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Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correo electrénico de
jO3Ictoiba@cendoj.ramajudicial.gov.co. Por qué esto es importante

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
NOTIFICA A:

* Directores

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel Nacional y Regional Tolima

E-mail judicialdirecciong@sena.edu.co; judicialtolima@sena.edu.co
Ibagué_

Ref. Accion de Tutela
Accionante: José Eusebio Barrero Mora // Accionado: SENA
Rad: 73001-31-05-003-2022-00066-00

Que mediante providencia de la fecha, en atencion a las manifestaciones realizadas por el
Director Regional Tolima del SENA, se dispuso vincular al presente tramite constitucional de
los participantes de la convocatoria del Banco de Instructores SENA 2022 N. 27470380 a la
presente accion constitucional, a fin que ejerza su derecho de contradiccion y se pronuncien
respecto a los hechos y pretensiones expuestos por el accionante, dentro del término de 1 dia
habil.

Para lo expuesto, se ordend al Director del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Tolima, realizar la publicacion de manera inmediata de la presente providencia, copia del
escrito de tutela y del auto admisorio de la misma, en el enlace web de Aspiracién al Banco de
Instructores SENA 2022, en su pagina web institucional, y certificar sobre el particular al
juzgado.

La Secretaria,

ROSA JULIETTE GARZON PACHECO

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
IBAGUE TOLIMA

Teléfono: 261-4073 Celular: 3152166329
CorreoElectronico: jo3lctoiba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Direccion: Palacio de Justicia de Ibagué Piso 7-Oficina 707.
Web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-003-

laboral-de-ibague
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO - SECRETARIA. Ibagué, 08 de marzo de
2022. En la fecha se recibié de la Oficina Judicial — Reparto la presente ACCION DE
TUTELA, radicada bajo el N. 73001-31-05-2022-00066-00 y el numero de tutela en linea
735861.

Firmado el original
Rosa Juliette Garzén Pacheco
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Ibagué, marzo nueve (09) de dos mil veintidds (2022)

Como la presente Accidn de Tutela instaurada por el sefior José Eusebio Barrero
Mora, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.944.443, contra el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, reune los requisitos legales, el Juzgado la
ADMITE y ordena darle el trAmite establecido en los Decretos 2591 de 1991 y
306 de 1992. En consecuencia, se DISPONE:

1) Notifiguese a las partes accionadas por el medio mas eficaz para que se
pronuncien al respecto en forma inmediata.

I1) Téngase como prueba, en lo legal, los documentos aportados con el escrito de
solicitud de tutela.

I11) Oficiar al el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a nivel Nacional y
Regional Tolima, para que a través de su Director General y de la Regional Tolima,
se pronuncien sobre cada hecho y pretensidon esbozados en el escrito de tutela.

Para lo anterior se le concede el término de dos (2) dias contados desde el siguiente
al recibo de la comunicacion, so pena de darse aplicacion a lo establecido en los
Art.19 y 20 del Decreto 2591 de 1991. Igualmente, se le corre traslado de la copia de
la accion de tutela para su contestacion y demas peticiones.

Cumplase
El Juez,
LUIS EDO CLARO$ MENDEZ

ELLD



Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE IBAGUE (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOSE EUSEBIO BARRERO MORA
Accionado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

JOSE EUSEBIO BARRERO MORA, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 5.944.443, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente me
permito interponer ACCION DE TUTELA en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA -, POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y DEMAS QUE SE ESTIMEN O ENCUENTREN VULNERADOS EN EL CURSO
DE LA PRESENTE ACCION, con ocasi6n del Proceso de CONTRATACION que dicha
entidad adelanté para proveer el Banco de Instructores 2022 y del cual fui excluido a pesar
de ocupar el segundo puesto para el cargo que participé, lo que me daba derecho a ser
contratado segun la Circular 3-2021-000160 de 09 de septiembre de 2021, emitida por el
Director General del SENA, de acuerdo con los siguientes:

I. HECHOS.
- He sido instructor del SENA durante 25 afios.

- Me postulé al BANCO DE INSTRUCTORES 2022 N° 27470380, postulacién 2887359 de
fecha postulacién: 09/10/2020 para el cargo: profesor e instructor de formacién para el
trabajo. Empresa: centro de la Industria y la Construccién, SENA - Picalefia en los términos
de la Circular 00160 de 2021 emitida por la Direccién General de dicha entidad.

- Cumpli con todos los requisitos exigidos y después de haber analizado mi hoja de vida y
sacar un puntaje automatico automatico de 85,00 %, puntaje verificacién requisitos centro
de formacion 57,42 - 40%, fui llamado a presentar prueba virtual habilidades digitales con
puntaje: 48,33 -20% y puntaje prueba virtual habilidades socioemocionales: 73,33 - 40%,
puntaje definitivo: 61,97 -100%.

- Lo anterior arrojé como resultado que ocupé el SEGUNDO PUESTO en el Centro de la
Industria y la Construccion, para DOS VACANTES requeridas por dicho centro de
formacion.

- De acuerdo a los hechos descritos 1 y 2 anteriores, gané la convocatoria Banco de
Instructores 2022, con fecha de registro 2021/09/30 a las 16:58:36, con Id Aspiracion:17477
pues ocupé el segundo puesto por MERITOCRACIA, teniendo derecho por ley a ser
contratado para una de las dos (2) vacantes solicitadas, sin tener que solicitar amparo
constitucional alguno, por ser un derecho ganado por mérito.

-Fui notificado con fecha 2021/11/09 a las 12:22:53 que cumpli con el perfil requerido para
la competencia “SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVO OCUPANDO EL SEGUNDO PUESTO CON EL 61,97% Y CON FECHA DE
REGISTRO ACCION: 2021/12/16 A LAS 11:14:52, ESTADO: DISPONIBLE.




- A pesar de o anterior, no fui contratado, ni continué en el proceso de contratacién
respectivo, como lo ordena el numeral 4 de la Circular No. 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021, toda vez, que la ordenadora del gasto decidié ocupar la segunda
vacante co [a persona que ocupé el tercer lugar.

= Solicité mediante Derecho de peticién de fecha 1 de febrero de 2022 que se me
contratara teniendo en cuenta los resultados del proceso en el cargo PROFESOR E
INSTRUCTOR DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL CENTRO DE LA
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION.

- En respuesta a mi solicitud la entidad accionada, mediante comunicacién 73-2-2022-
000177 de 03 de febrero de 2022, sefiald:

‘Lo primero que queremos hacer claridad que el presente proceso de seleccion para
Banco de instructores se realiz6 conforme a los lineamientos establecidos en las
circulares 160 y 209 del afio 2021 emitidos por la direccién general, los cuales ustedes
aceptaron una vez se inscribieron para el proceso de banco de instruclores.

Que en la circular 160 se establecié que en el presente afio se daria Ia revisién de los
derechos Constitucionales y la decisién de estos, que efectivamente usted se
encuentra en el segundo puntaje en el Banco de instructores, se deja expresa claridad
que su postulacion estaba dada para hacer parte del banco de instructores, no
necesanamente para una conlratacion inmediata.

Que efectivamente la circular 160 manifestaba que la contraccién de prestacion de
servicios se generara segtin los puntajes obtenidos en el banco de instructores 2022
pero de igual manera, informa que se deben revisar los derechos constitucionales,
donde efectivamente se pudo determinar que para su mismo perfil se encontraba una
aspirante que tenia una proteccién Constitucional debidamente soportada, la cual se
valida por el comité de verificacién de banco de instructores 2022, y se determina que
efectivamente la persona que solicita retine las condiciones para la proteccién
Constitucional.

{...)

Asf las cosas, sefior José Eusebio Mora aparte de ser su solicitud de un posible
derecho conslitucional ser extemporanea, tenemos que la misma no cuenta con un
sustento legal que le permita ser tenida en cuenta, motivo por el cual debemos
despachar de manera desfavorable su peticién, en primera instancia por una
proteccién Constitucional que da prioridad a una persona por encima suyo y sequndo
por ser su solicitud extemporanea para revisién de derechos constitucionales ademéas
de los mismos no contar con un sustento juridico que pudiera dar validez a su solicitud.

Por lo anterior se informa que continua en el Banco de instructores siendo la primera
opcidn en caso de una necesidad por parte del centro.”

El21 de febrero de 2022, solicité a la entidad accionada, lo siguiente: “1. Solicito me indique
el namero de vacantes requeridas por el Centro de la Industria y la Construccion,
postulacidn BANCO DE INSTRUCTORES 2022N°27470380, postulacién solicitud
N°2887359 de fecha postulacién: 09/10/2020 para el cargo: Profesor e instructor de
formacion para el trabajo. 2. Solicifo el listado de los aspirantes que fueron contratados a Ia
convocatona: Banco de Instructor 2022, con el perfil seleccionado: TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA; incluyendo Nombre




completo, cédula de ciudadania, puntaje automaético hoja de vida, puntaje verificacién
requisitos Centro Formacion, puntaje prueba virtual habilidades digitales, puntaje prueba
virtual socioemocionales y puntaje Definitivo.”

A lo anterior, el SENA, mediante comunicacion producida 73-2-2022-000590 de 04 de
marzo de 2022 sostuvo:

“{...) En primera instancia queremos recalcar apartes de lo manifestado en la primera
respuesta con radicado No73-2-2022-000177 del 03 de febrero, en cuanto a que como
usted mismo lo indica sefior José Barrero, ef cual ocupo el sequndo puntaje por fo cual
se determiné conlratar a quien estaba con el mayor puntaje y a quien realizara la
solicitud en los términos del proceso y en vigencia del contrato, por esto es que usted
no fue llamado para coniratacion, es de resaltar que se encuentra en el Banco de
instructores como primera posibilidad en caso de necesidad de contratacion por parte
def Centro de Formacion.

Ahora respecto de sus peticiones concretas nos permitimos dar respuesta de la
siguiente manera:

1. Respecto de la necesidad para el Banco de instructores para las técnicas para el
establecimiento y manegjo de la agricultura urbana fueron dos las necesidades que
requino el centro de industria y fa construccion para el afio 2022. (...)

2.Nos permitimos anexar cuadro de aspirantes, con fa informacion requenda donde

se observa que si bien usted ocupa el sequndo puesto y se genera la necesidad de

dos vacantes la sefiora Adriana Castillo, que se encuentra en un ltercer lugar, fue

seleccionada tomando en cuenta su derecho Constitucional el cual se entregé a

tiempo y por uno de los factores establecidos por la Corte Constitucional, de los cuales

se le informo a usted en la primera respuesta entregada, lo que lleva a determinar
conforme a las circulares que el derecho que debe ceder es el suyo, ya que no tendrfa
sentido pasar por encima de quien ocupara el primer puesto para el Banco de

Instructores (...)".

Se concluye de lo anterior que en efecto, ocupé el segundo lugar para e! cargo y que eran
dos precisamente las vacantes disponibles.

También se concluye que la razén para no haber sido contratado es que no acredité o
solicité la proteccion constitucional especial en los términos de fa Circular 000160 de 2021
que sefiala:

“3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Estos casos deben ser analizados y resueltos en ef 2022 por cada ordenador del
gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del
SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona
interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o
Centro de Formacién, el cumplimiento de los requisitos.”

Basta de mi parte con sefialar que la entidad es plenamente conocedora de mi situacién de
doble desplazamiento, sumado a que es facil revisar mi edad y en tal sentido advertir que
ADICIONAL a que ocupé el segundo lugar por MERITO, también estoy revestido de
proteccion constitucional especial, como se establece en la Ley Estatutaria 1751 de 2015,
cuyo articulo 11 prevé:




“(...) ARTICULO 11. SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION. La atencion de nifios,
nifias y adolescentes, mujeres en estado de embarazo, desplazados, victimas de
violencia y del conflicto armado, la poblacidn adulta mayor, personas que sufren
de enfermedades huérfanas y personas en condicién de discapacidad, gozaran de
especial proteccion por parte del Estado(...)".

Por ultimo, es importante resaltar que la Circular 0160 de 2021 que es la base del proceso
de conformacién del banco de instructores 2022 y posterior proceso de contratacién sefiala
expresamente:

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada ‘necesidad de coniratacién”, el Centro de
Formacién asignard manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé
mas de un (1) contrato, la asignacidon del estado “Preseleccionado” debe realizarse
en estricto orden descendente de la puntuacién final gue muestre el médulo, por lo
cual no_es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero: en
consecuencia, a manera de ejemplo, si_son dos personas a contratar, se debe
preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado,
y asi sucesivamente.

PETICIONES

1. Que se tutelen mis derechos fundamentales al minimo vital y mévil, a la igualdad, a la
seguridad social, al debido acceso al empleo publico, a la mejora en el empleo, al
desarrollo profesional, al mérito profesional, al debido proceso administrativo,
vulnerados por las accionadas

2. Solicito que se ordene SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en el término
de la distancia, proceda a que me CONTRATE para la VACANTE que GANE O UNA
IGUAL, por MERITOCRACIA - BANCO DE INSTRUCTORES 2022, CARGO: Profesor
e Instructor de formacién para el trabajo en el Centro de la Industria y la Construccién.

3. Por el solo hecho de haber ocupado el segundo puesto de la convocatoria Banco de
Instructores 2022, no estoy obligado a presentar AMPARO CONSTITUCIONAL, de
igual manera hago valer mis derechos y solicito se me de AMPARO CONSTITUCIONAL
por contar con dos factores primordiales que prevalecen a mij favor sobre los demas
como: 1) ser victima de doble desplazamiento forzado el dia 19/08/2008 del municipio
(a Anzoategui - Tolima de la escuela "la cabafia" como Docente y el dia 28/12/2018 fui
despojado de mi finca en Pailitas - Cesar por el frente Camilo Torres del ELN, donde
actualmente existen atentados terroristas y 2) Debido a mi edad pues cuento con mas
de 74 afios, lo que conlleva que soy un sujeto de especial proteccion.

PROCEDENCIA




En Sentencia T-024/07 ptanted ta honorable Corte Constltumonal respecto a la procedencia
de la Accion de Tutela N -

.. El articulo 86 de la Carta Politica dispone Que toda persona puede reclamar ante los
jueces en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo 6°
del Decreto 2591 de 1991 prevé que'la existencia del recurso que enerva la accion de tutela
se apreciara en concreto, atendlendo Ias CIrgunstanclas en que se encuentre el solicitante.

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, -salvo ta ineficacia
comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, la
accion de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el
ordenamiento prevé procedimientos para resolver las controversias v los litigios originados
en las actividades de las entidades pubiicas.

Senala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Considera esta corporacion que, citando el inciso.30. Del articulo 86 de la carta Politica se
refiere a que "el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial..”" como
presupuesto indispensable para entablar la accion dé tutela, debe entenderse que ese
medio tiene que ser suficienle para que a lravés de él se restablezca el derecho
fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medjo de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera,
el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la
Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio
de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por olras vias judiciales efectos de caracter
puramente formal, sin concrecién objetiva, cabe la accion de lutela para alcanzar que el
derecho deje de ser simplemente una utopia”.

Por lo tanto, ia via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados;
Igualdad, Derecho de Peticion, Trabajo, Debido Proceso, Acceso a Cargos y Funciones
Plblicas, asi como a los Principios de Confianza Legitima, Buena Fe y Seguridad Juridica,
es en el presente caso, la Accién de Tutela, ya que de acudir a las Acciones Contencioso
Administrativas o laboralés ordinarias, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion
de los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia maxime que
la convocatoria para el banco de instructores tiene una vigencia limitada, ya el tlempo esta
corriendo y para cuando dichas acciones judiciales puedan resolverse ya mis derechos
fundamentales han sido conculcados, como esta sucediendo en este momento, pues no
cuento con ningdn ingreso econdmico actual. |

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi peticiéon en los articulos 1, 11, 13, 23, 25, 29, 44, 48 de la Constitucién
Politica Colombiana, y los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000.

MANIFESTAGION PREVIA

Manifiesto al Sefior Juez, bajo la gravedad def juramento, que no he interpuesto otras
acciones constitucionales por estos mismos hechos.

PRUEBAS

Ruego tener como tales:




DOCUMENTALES

Copia de cédula de ciudadan_fa del tutelénte.,_‘, =

Copia pantaliazo postulacion exitosa

Pantallazo correo electrénico confirmacién postulacion

Pantallazo correo solicitud inclusion

- Copia derecho de peticién 31 de enero 'de 2022

Copia correo respuesta de fecha 03 de febrero de 2022

Copia derecho de peticion 21 de febrero de 2022

Correo respuesta a reclamacién 04 de marzo de 2022

Certificacién Circunscripciones Transitorias Especiales de PAZ

Circular 000160 de 2021.

NOTIFICACIONES

TUTELADA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CORREO ELECTRONICO |udlcgaltollma@sena edu co

TUTELANTE

Podré ser notificado a través del correo eIectr()nicb joselobarrero@hotmail.com Asi mismo
traslado a} desp? contg¢to de mensajeria instantanea WhatsApp 3006672392




FECHA DE NACIN_EE!:{T_O 02'.[\_]0\{.1 949

LIBANO

(TOLIMAL A
LUGAR DE _ACI_MIENTO

E;T'A?lﬁA = GQF-ﬁ:I | SM

FEBHY :1 e BN oicion Devacen o
H UG 'J’;L{ﬂ/"_":-"(/ u.ouj (R -
INDICE DERECHO R -REGISTRADOR HACIONAL
G CAILO3 AREL SANCHEZ TONAES




o Fhstarico de estados de mreseleeeion

" Buscar;

Fecha
registrto Estado Centro Observacion Respuesta
accion
2021/12/16 ., .. No
111457 Dsponble
2021/11/09 o El asfjirs‘;l\';te cumpie con el perfil requerido para la competencia
1222:53 Sicumple Aplica SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO

Y NORMATIVA conun puntaje de:57,42
2021/11/09 Para No
1221:00  verificacién Aplica

2021/10/04 Aspitant No

00:43:18 pante Aplica

Mostrando registros del 1 al4 de un total de 4 registros
Antetior ! Siguiente

Hesumen aspimeidn JOSE BUSVEIO BARREROMORA

Perfil seleccionado: TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA
URBANA

Tipo de Identificacién Cédula de Cindadania Identificacion 5944443

JOSE EUSEBIO . - .
Nombre BARRERO MORA Correo electrénico joselobarrero@botmail com
Numero de teléfono 3006672392 Nu'mem de 8-5751642
celular telé¢fono

Puntaje definitivo

Categoria Calificacion Porcentajes
Puntaje autoniitico hoja de vida: 85,00 0%
Puntaje verificacion requisitos en Centro de Formacion: 57,42 40%
Puntaje prueba virtual habilidades digitales: 48,33 20%
Puntaje prueba virtual socioemocionales: 73,33 40%
Puntaje definitivo: : 61,97 100%

Puntaje hoja de vida

é.




Categoria Calificacion

" Experiencia 50,000
Formacién Laboral 15,0
Educacion 20,0
Total 85,00

Subcategoria  Calificacién
Experiencia Sena 5,6
Expericncia Docente 3,07
Experiencia Téenica 62,67

Puntaje prueba

Categoria Calificacion
Prueba habilidades digitales 48,33
Prueba socioemocional 73,33

Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacion Mumicipio Departamento

Centro de Industria y Construccién Ibagué

Tolima

Educacién formal copiada desde mi hofa de vida de la Agencia Ptiblica de Empleo

Titulacidén seleccionada:

Titulacién APE  Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Ingenierfa Agrondtmica

30-09-2021 15:24

Formacién copiada desde mi hoja de vida de 1a Agencia Piiblica de Empleo

Formacion seleceionada:




' Titulaclén APE Archivo de  Fecha de copla del
soporte soporte

( DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL 30-09-2021 15:27

Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Ocupacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Contratista servicios agricolas 30-09-2021 15:58
Contratista servicios agricolas 30-09-2021 15:57
Contratista servicios agricolas 30-09-2021 1545
Contratista servicios agricolas y relacionados 30-09-2021 16:06
Contratista servicios agricolas y relacionados 30-09-2021 16:08
Docente educacion basica secundaria 30-09-2021 16:03
Docente educacion basica secundaria 30-09-2021 16:00

Docente universidad

Ingeniero agrénomo

Ingeniero agrénomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agrénomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agrénomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agronomo

Ingeniero agrénomo

Instructor formacion en agricultura
Instructor formacién en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Tnstructor formacién en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Instructor formacién en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Tnstructor formacion para el irabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacion para el frabajo

30-09-2021 16:07
30-09-2021 1546
30-09-2021 15:49
30-09-2021 16:10
30-09-2021 1548
30-09-2021 16:13
30-09-2021 16:12
30-09-2021 15:56
30-09-2021 16:11
30-09-2021 1548
30-09-2021 1547
30-09-2021 16:10
30-09-2021 1541
30-09-2021 16:15
30-09-2021 15:37
30-09-2021 1540
30-09-2021 16:04
30-09-2021 15:50
30-09-2021 15:59
30-09-2021 1538
30-09-2021 1540
30-09-2021 16:09
30-09-2021 16:05
30-09-2021 16:06

| A




Ocupacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

¢ Instructor formacién para el trabajo 30-09-2021 16:14
Instiuctor produccion agropecuaria 30-09-2021 1543
Instructor produccidn agropecuatia 30-09-2021 15:54
Instructor, formacion en agricultura organica y ecoldgica 30-09-2021 1544
Instructor, formacion en agricultura orginica y ecologica 30-09-2021 15:56

Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Ocupacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Docente universidad

Ingeniero agrouomo

Instructor formacion en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Instructor formacion en agricultura
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacién para el trabajo
Instructor produccién agropecuatria

30-09-2021 1623
30-09-2021 16:20
30-09-2021 1631
30-09-2021 16:17
30-09-2021 16228
30-09-2021 16226
30-09-2021 16:22
30-09-2021 16224
30-09-2021 16:18
30-09-2021 1621
30-09-2021 1630

Instructor, formacion en agricultura orginica y ecoldgica 30-09-2021 16:29

Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de Ja Agencia Piiblica de Empleo

Ocupacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Ingeniero agronomo

Instructor fonmacién en agricultura
Instructor formacién en agricultura
Instructor formacién en agricultura
Instructor formacion en agriculfura
Instructor formacidn para el trabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacion para el trabajo
Instructor formacién para el trabajo
Insiructor produccion agropecuaria

Instructor produccion agropecuaria

Instructor, formacion en agricultura organica y ecologica
Instructor, formacion en agricultura orgénica y ecologica

30-09-2021 1634
30-09-2021 1633
30-09-2021 1641
30-09-2021 1645
30-09-2021 16:40
30-09-2021 1634
30-09-2021 1639
30-09-2021 1636
30-09-2021 1637

-30-09-2021 1645

30-09-2021 1644
30-09-2021 1643
30-09-2021 1642




' ',Cagacitaciénlotms copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Capacitacion APE

Windows, Word y Excel Bésico
Formacion Pedagdgica Basica

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Piiblica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Archivo de
soporte

Competencia Taboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Cédigo Descripcion

i 1A 1 - - t
240201056 Oﬂeﬂtﬂr fOI‘lmClo.n presencial de acuerdo con procedimientos
fCenicos y normativa,

Archive de
soporte

Fecha de copia del
soporfe

30-09-2021 1646
30-09-2021 1646

30-09-2021 1646

30-09-2021 16:46
30-09-2021 16:46

Fecha de copia del
soporte

30-09-2021 16:51




Ibagué, enero 31 de 2022

Sefiora

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) _

Centro De La Industria Y La Construccion
Regional Tolima

DERECHO DE PETICION

Yo, José Eusebio Barrero Mora con cedula de ciudadania N° 5.944.443 de Libano
(Tol) de profesion INGENIERO AGRONOMO, en mi calidad de DOBLE VICTIMA
POR DESPLAZAMIENTO FORZADO y de la TERCERA EDAD, domiciliado en [a
Cra 2 N° 41 - 44 Barrio Santa Helena Ibagué; de manera muy respetuosa hago el
uso del derecho constitucional de peticion consagrado en el Art. 23 C Py la ley 1755
de 2015 bajo los siguientes hechos que sustentan mi solicitud.

—

HECHOS

Como instructor SENA que llevo durante 25 aios, en el Centro de la Industria
y la Construccién, la Granja ~ Espinal y Sena Manizales, me postule al
BANCO DE INSTRUCTORES 2022 N° 27470380, postulacién solicitud
2887359 de fecha postulaciéon: 09/10/2020 para el cargo: profesor e instructor
de formacién para el trabajo. Empresa: centro de la Industiia y la
Construccién, SENA — Picalefia

Cumpli cronolégicamente con todos los requisitos exigidos por el SENA, y
después de haber analizado mi hoja de vida y sacar y sacar el mayor puntaje
automatico 85,00 %, puntaje verificacion requisitos centro de formacién 57,42
- 40%, fui llamado a presentar prueba virtual habilidades digitales con
puntaje: 48,33 -20% y puntaje prueba virtual habilidades socioemocionales:
73,33 - 40%, puntaje definitivo: 61,97 -100% ocupando el segundo puesto
en el Centro de la Industria y la Construccién, para dos VACANTES
requeridas por ef canifro de formacion.

De acuerdo & ' ..2chos descritcs 1 y 2 anteriores, gane la convocatoria:
Banco de Instructores 2022, con fecha de registro 2021/09/30 a las 16:58:36,
con Id Aspiracion:17477 ocupando el segundo puesto por MERITOCRACIA,
teniendo derecho por ley a ser contratado para una de las dos (2) vacantes
solicitadas por mérito propio, sin tener que solicitar amparo constitucional
alguno, por ser un derecho previamente ganado constitucionalmente.

Fui notificado con fecha 2021/11/09 a las 12:22:53 que cumpli con el perfil
requerido para ta competencia “Sembrar Cuitivo de Acuerdo con Manual
Técnico y normativa ocupando el segundo puesto con el 61,97% y con




fecha registro accién: 20211216 a las 11:14:52, ESTADO:
DISPONIBLE”

PETICIONES

1. Solicito se me CONTRATE para la VACANTE que GANE por
MERITOCRACIA - BANCO DE INSTRUCTORES 2022 con ID
ASPIRACION 17477, postulacion numero; 27470380, Postulacion
Solicitud N° 2887359 de fecha postulacién: 09/10/2020, CARGO:
Profesor e Instructor de formacion para el trabajo en el Centro de la
Industria y la Construccion

2. Solicito que Je acuerdo a lo notificado con fecha 2021/12/16 a las
11:14:52, por el centro de la Industria y la Construccién que “OCUPE EL
SEGUNDO PUESTO” cumpliendo con el perfll requerido para la
competencia: Sembrar Cultivo de Acuerdo con Manual Técnico y
Normativa, la subdirector (E) LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON;
como ordenadora del gasto CUMPLA como manda la ley otorgadndome el
contrato a mi nombre José Eusebio Barrero Mora con C.C. 5.944.443 de
fa convocatoria Banco de Instructores, pues de o contrario me estaria
violando mis derechos constitucionales y mas aun por pertenecer a la
tercera edad y ser victima de doble Desplazamiento Forzado para lo cual
ANEXO certificacién Circunscripciones Transitorias Especiales de PAZ
para ocupar una curul en la camara de representantes en nombre de fas
victimas del conflicto armado.

3. Por el solo hecho de haber ocupado el segundo puesto de la convocatoria
Banco de Instructores 2022, no estoy obligado a presentar AMPARO
CONSTITUCIONAL, de igual manera hago valer mis derechos y solicito
se me de AMPARO CONSTITUCIONAL por contar con dos factores
primordiales que prevalecen a mi favor sobre los demas como: 1) ser
victima de doble desplazamiento forzado el dia 19/08/2008 del municipio
ue Anzoategui - Tolima de la escueia “la cabafia” como Docente y el dia
28/12/2018 fui despojado de mi finca en Pailitas — Cesar por el frente
Camilo Torres del ELN, donde actualmente existen atentados terroristas.

e ClgIlQ
ENA fiocmimsmnmua

'7/\T DOCUMENTOS

_ D2 ‘;OZ,&
Instructor Agricola ~EnHA! _,_i_.w

Anexo: certificacidn Circunscripciones Transilorias Especiales de PAZ
Fotocopia Cedula de Ciudadania,




Ibague, febrero 03 de 2022

Sefiora

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E)

Centro De La Industria Y La Construccién
Regional Tolima

Asunto: informacién adicional derecho de peticion radicado con fecha 01/02/2022

Dando alcance al Derecho de Peticién radicado el dia 01-02-2022, Con respeto al
punto tres (3) de las peticiones donde afirmo que por contar con dos factores
primordiales que prevalecen a mi favor sobre los demas, sito el segundo factor:
2)Por pertenecer a la tercera edad (72 arios), quedando sin el minimo vital; y con el
fin de que la respuesta a mi peticion sea recibida oportunamente me permito
informar que la direccién donde resido es cra 22 N° 41-44 B/ Santa Helena lbagué
~ Tolima, Correo Electrénico: joselobarrero@hotmail.com.

Agradezco la atencién prestada.

ol

José Eu ?éb /6/ barrer dra !
C.C.5.944
Instructor agricola

Atentamente
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Al coneslar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202151034873921
Fecha: 02/11/2021

Bogota, D.C. 27/ Octubre / 2021

CERTIFICACION
CIRCUNSCRIPCIONES TRANSITORIAS ESPECIALES DE PAZ

La Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, dando cumplimiento al paragrafo 1
del articulo transitorio 5 del Acto Legislativo No. 02 def 25 de agosto de 2021, hace constar que, una
vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV), el dia 27 de Octubre de 2021, ei(la) sefior(a)
JOSE EUSEBIO BARRERO MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 5944443, se
encuentra actualmente con estado INCLUIDO, por el hecho victimizante de desplazamiento forzado,
Informacién que puede validarse a continuacion:

No HECHO / EVENTO FECHA HECHO DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESTADO
VICTIMIZANYE VICTIMIZANTES EXPULSOR EXPULSOR
DESPLAZAMIENTO
1 FORZADO 19/08/2008 TOLIMA ANZOATEGUI INCLUIDO
DESPLAZAMIENTO
2 FORZADD 28/12/2018 CESAR PAILITAS INCLUIDOD

ADVERTENCIA: Esta constancia se explde a peticién del(a) Interesado(a), previa verificacién de su identidad, y da cuenta
del estado de Inscripcidn en el Registro Unico de Victimas.,

Al respecto, es preciso indicar que de confarmidad con el articulo 15 de (a Constitucidn, toda la informacién suministrada por
la victima y aquelfa refaclonada con la solicitud de registro es de cardcter RESERVADO, segtin lo citado en e| pardgrafo 1° de}
articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se deberd garantizar [a confidencialidad, resarva y seguridad de la
informacion,

De acuerdo con fo anterlor y dadas las facultades legales descritas no se emitirén copias de este documento a ninguna entidad,
persona natural o jurldica, salvoe que medie arden judicial o requetimiento administrativo.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

) eMILIQ HERNANDEZ DIAZ .
DIRECTOR TECNICO DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACIGN
UNIDAD PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Cualquier validacién que se requiera sobre este documento, podré efevarse al correo zoraditas

Vigorhe fteto o e el

018000 041119 Coanth 426 11 Y

woasesnidathvictimas, sov.oo
¥ (]

fATes BN TERTCIVEN FIRY IR
Cartera 850 No, 40A-65
Complojo Logistico San Cayetano - foyda [
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BIENVENIDO: MARTHA CECILIA QSPINA AVILES

CONSULTA INDIVIDUAL

r:.'ur;cn:, HIUS D
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FECHA SIHIESTRO: xzafimgga FECHA VALORACHON: 112/02/2018 | TEPO DESPLAZANJENTO: }mmvmu,eu_ !
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73-9226

Ibague, " COMUNICACION PRODUCIDA

Sefior 73 -2 - 2022 - 000177

:José Eusebio Barrero.Mora ‘ 03/02/2022 H: 4:45 pm
joselobarrero@hotmail.com :

Ibagué - Tolima

Asunto: Respuesta peticién §
Respetado sefior Barrero: |

En atencién a sus comunicaciones electrénicas con radicado N° 1-2022-000820 y Nis 2022-
01- 053327, del 01 de febrero del 2022 y 1-2022-00085, NIS 2022-01-057622, del 03 de
febrero, de manera atenta me permito informar que dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 14 y ss. De la Ley 1437 del 2011, modificado porla Ley 1755 de 2015, me permito
dar respuesta dentro del término legal correspondiente a su Derecho de peticion, de ia
siguiente manera:

Lo primero que queremos hacer claridad que el presente proceso de seleccion para Banco
de instructores se realizd conforme a los lineamientos establecidos en las circulares 160 y
209 del afio 2021 emitidos por la direccién general, los cuales ustedes aceptaron una vez
se inscribieron para el proceso de banco de instructores.

Que en la circular 160 se establecié que en el presente afio se daria la revision de los
derechos Constitucionales y la decision de estos, que efectivamente usted se encuentra en
el segundo puntaje en el Banco de instructores, se deja exprésa claridad que su postulacion
estaba dada para hacer parte del banco de instructores, no necesariamente para una
contratacién inmediata.

Que efectivamente la circular 160 manifestaba que la contraccidn de prestacion de servicios
se generara segun los puntajes obtenidos en el banco de instructores 2022 peto de igual
manera, informa que se dsben revisar los derechos constitu¢ionaies, donde efectivamente
se pudo determinar que para su mismo perfil se encontraba una aspirante que tenia una
proteccion Constitucional debidamente soportada, la cual se valida por el comité de
verificacién de banco de instructores 2022, y se determina que efectivamente 1a persona
que solicita retine las condiciones para la’ proteccion Constitucional.

Como usted mismo lo indica sefior José Barrero usted ocupo el segdn puntaje por lo cual
se determind conltratar-a quien estaba con el mayor puntaje y a quien realizara la solicitud
en los términos del proceso y en vigencia del contrato, por esto es que usted no fue llamado
para cantratacion, pero se encuentra en el Banco de instructores como primera posibilidad
en caso de necesidad de contratacién por parte det centro. i

Regional Talima/ Cerdre de industria y Cdnstruccién
Carrera 45 Sur Mo, 14305, lbagun. - PRBX {57 1) 2700600

www.sena.edu.co
M@ SENAComunica
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GD-F-011 V.05




CERERNEAS
Como paso siguiente debemos de tener claridad que usted viene prestando sus servicios
como prestador de servicios, lo que conlleva a que su vinculo es de caracter civil ¥ no
laboral, por esto los derechos constitucionales para esta clase de relacion no se encuentran
estipulados de manera normativa si no que son extensicnes que han realizado huestra

honorable Corte Constitucional en casos excepcionales en los cuales no se encuentran los
por usted citados como son el desplazamiento o el ser una persona de la tercera edad.

“La estabilidad laboral reforzada en el contrato de prestacion de servicios procede de
forma excepcional en casos muy especiales, y conlleva varias consecuencias para el
contratante.

La estabilidad laboral reforzada es una figura que sdélo 1a ley laboral contempla, de suerte
que no existe una norma que la considere frente al contrato de prestacion de servicios.

Al no existir ninguna ley que contemple la estabilidad laboral reforzada, ha sido la Corte
constitucional por via jurisprudencial la encargada de darle vida cuando se trata de un
contrato de prestacién de servicios.

En consecuencia, la estabilidad laboral reforzada en el contrato de prestacion de servicios
no tiene un origen legal (no existe ley que la considere), sino que tiene un origen
constitucional en la medida en que busca proteger derechos constitucionales
fundamentales del contratante que estén por encima de cualquier ley.”

Lo que nos deja con la obligacion de revisar las sentencias emitidas por la Honorable Gorte
Constitucional al Respecto a las estabilidades reforzadas.

Sentencia SU040/18

“ Esta Corporacion, sefiald al respecto que “quien contrata la prestacion de un servicio
personal —con o sin subordinacién- debe tener presente que adquiere con la persona que se
lo presta una relacién relevante a la luz de la Constitucién, pues adquiere el deber de actuar
con solidaridad cuando las circunstancias se lo requieran, y sus relaciones deben entonces
trascender el principio de utilidad que en general es valido observar en los actos
confractuales que desarrolle, y en las relaciones patrimoniales de disposicion de sus bienes
econdmicos. Una persona en condiciones de salud que interfieran en el desemperio regular
de sus funciones se encuenira en condiciones de debifidad manifiesta no solo porque esto
puede exponerfa a perder su vinculo, como lo muestra la experiencia relacionada en la
jurisprudencia constitucional, sino ademas porque le dificulta la consecucion de una nueva
ocupacién con base en sus facultades, talentos y capacidades humanas, que le depare los
hienes suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, con lo cual esta en riesgo no
solo su [ﬂ?stabﬂidad y su dignidad, sino incluso su propia subsistencia, y su seguridad
sacial’.

3.3. Asl las cosas, existe desconocimiento de los fundamentos constitucionales v,
especialmente, de los principios de igualdad y solidaridad cuando se evidencia un trato
diferente o discriminatorio a las personas en condiciéon de debilidad manifiesta por motivos
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de salud y a las calificadas como personas en situacion de discapacidad, con
independencia de la relacion laboral acordada entre las partes.”

Asi las cosas, sefior José Eusebio Mora aparte de ser su solicitud de un posible derecho
constitucional ser extemporanea, tenemos que la misma no cuenta con un sustento legal’
que le permita ser tenida en cuenta, motivo por el cual debemos despachar de manera
desfavorable su peticidn, en primera instancia por una proteccion Constitucional que da
prioridad a una persona por encima suyo y segundo por ser su solicitud extemporéanea para
revision de derechos constitucionales ademas de los mismos no contar con un sustento
juridico que pudiera dar validez a su solicitud.

Por lo anterior se informa que continua en el Banco de instructores siendo la primera op¢ion
en caso de una necesidad por parte del centro. ‘

Esperando con lo anterior haber dado respuesta a sus inquietudes y quedo presto a
cualquier nueva solicitud.

Cordialmente,

Lina Lizeth Martinez Calderén
Subdirectora (E) del Centro de Industria y Construccion

Nis 2022-01- 053327
2022-01-067622

Proyecto: Simdn Albeiro Florido Guellar
GCargo:  Profesional G04
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thagué, febrero 21 de 2022

Serftora

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E)

Centro De La Industria Y La Construccion
Regional Tolima

DERECHO DE PETICION

Yo, Jose Eusebio Barrero Mora con cedula de ciudadania N° 5.944.443 de Libano
(Tol) de profesién INGENIERO AGRONOMO, en mi calidad de DOBLE VICTIMA
POR DESPLAZAMIENTO FORZADO y de la TERCERA EDAD, domiciliado en la
Cra 2 N° 41 - 44 Barrio Santa Helena Ibagué; de manera muy respetuosa hago el
uso del derecho constitucional de peticién consagrado enel Art. 23 C P y la ley 1755
de 2015 bajo los siguientes hechos que sustentan mi soliciiud.

HECHOS
1. De acuerdo a su comunicacién producida 73-2-2022-000177  de fecha
03/02/2022, donde me manifiesta que estd dando cumplimiento a lo
establecido por la ley 1755 del 2015 y que “el presente proceso de seleccién
para Banco Instructores se realizé conforme a los lineamientos establecidos
en las circulares 160 y 209 del afio 2021, emitidos por la Direccién General “

2. Que como se establece en la circular 3-2021-000209 de fecha 28/10/2021,
se adiciona con el siguiente texto el numeral 4 de la circular N° 3-2021-
000160 del 9 septiembre 2021 , con el fin de conformar de Manera oportuna
el BANCO DE INTRUCTORES SENA parala CONTRATACION 2022 O
SEA INMEDIATA , contrario a lo que usted me manifiesta ; asi como de la
puntuacion que le corresponde a los aspirantes por la HOJA DE VIDA , y se
definan los dos (2) mayores puntajes por cada necesidad de
contratacién (2 vacantes) , el SENA continuara con ellos el
procedimiento establecido en la circular N° 3-2021-000160 .

De acuerdo a lo anterior Usted. No CUMPLIO continuar con los
aspirantes que ocuparon el Primero y Segundo puesto violandome
totalmente mis derechos constitucionales como: el debido proceso, el Minimo
vital, el Derecho al trabajo , el Derecho a la igualdad y solidaridad,
evidenciandose un trato diferente o discriminatorio a mi persona en condicién
de debilidad manifiesta como ser doble victima de desplazamiento forzado ,
lo cual SOPORTE y /o0 SUSTENTE LEGALMENTE, mediante una




certificacién por parte de la UNIDAD ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMITAS |, la cual usted esta desconociendo
totaimente , cuando afirma “que la misma no cuenta con su sustento legal
que le permita ser tenida en cuenta «.

PETICIONES

1. Solicito me indique el nliimero de vacantes requeridas por el Centro de la
Industria y la Constriccion, postulacién BANCO DE INSTRUCTORES
2022N°27470380, postulacién solicitud N°2887359 de fecha postulacién:
09/10/2020 para el cargo: Profesor e instructor de formacién para el
trabajo.

2. Solicito el listado de los aspirantes que fueron contratados a la
convocatoria: Banco de Instructor 2022, con el perfil seleccionado:
TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA; incluyendo Nombre completo, cedula de
ciudadania, puntaje automatico hoja de vida, puntaje verificacion
requisitos Centro Formacion, puntaje prueba virtual habilidades digitales,
puntaje prueba virtual socioemocionales y puntaje Definitivo.

Direccion: Car 2 N° 41-44 barrio Santa Helena — Ibagué
Correo electronico: joselobarrero@hotmail.com




739226 COMUNICACION PRODUCIDA
73-2-2022-000590

Ibagué, 4/03/2022  H- 05:36 p.m

Sefior

José Eusebio Barrero Mora.
joselobarrero@hotmail.com
Ibague, Tolima

Asunto: Respuesta peticion

Respetado seiior Barrero:

En atencién a la comunicacién electrénica con radicado N2 1-2022-0¢1380 y NIS 2022-05-006123,
del 25 de febrero del 2022 y dando cumplimiento a lo establecido en ¢l articulo 14 y ss. De la Ley
1437 del 2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, me permito dar ressuesta dentro del término
legal correspondiente a su Derecho de peticién, de la siguiente manera:

En primera instancia queremos recalcar apartes de lo manifestado en a primera respuesta con
radicado N273-2-2022-000177 del 03 de febrero, en cuanto a que como us ‘ed mismo lo indica sefior
José Barrero, el cual ocupo el segundo puntaje por lo cual se determiné ‘ontratar a quien estaba
con el mayor puntaje y a quien realizara la solicitud en los términos del p 'oceso y en vigencia del
contrato, por esto es que usted no fue llamado para contratacion, es de re saltar que se encuentra
en el Banco de instructores como primera posibilidad en caso de necesicad de contratacién por
parte del Centro de Formacidn.

Ahora respecto de sus peticiones concretas nos permitimos dar respuesta de la siguiente manera:

1. Respecto de Ia necesidad para el Banco de instructores para las técnicas nara el establecimiento
y manejo de la agricultura urbana fueron dos las necesidades que requirié el centro de industria y
la construccién para el afio 2022.ahora respecto de la postulacién 2022 No. 27470380 este despacho
debe informar que en la APE no se encuentra un proceso con este nimero, y respecto de la
postulacion No. 2887359 una vez revisada la plataforma de la agencia pablica de empleo esa oferta
se dio para tres (3} vacantes.

2.Nos permitimos anexar cuadro de aspirantes, con la informacién requerida donde se observa
que si bien usted ocupa el segundo puesto y se genera la necesidad de dos vacantes la sefiora
Adriana Castillo, que se encuentra en un tercer lugar, fue seleccionada tomando en cuenta su
derecho Constitucional el cual se entregé a tiempo y por uno de los factores establecidos por la
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Corte Constitucional, de los cuales se le informo a usted en la primera respuesta entregada, lo que

Heva a determinar conforme a las circulares que el derecho que debe ceder es el suyo, ya que no
tendria sentido pasar por encima de quien ocupara el primer puesto para el Banco de Instructores.

Esperando con lo anterior haber dado respuesta a sus inquietudes y quedo presto a
cualquier nueva solicitud.

Cordialmente,
Firmado digitalmente par:
ACene sz;d»—-\ {OSTREE-2 Lina Lizeth Martinez Calderon

Lina Lizeth Martinez Calderén
Subdirectora (E) del Centro de Industria y Construccion

Anexo: Tres {3} folios, listado de aspirantes.

NI52022-05-006123
Proyecté: Simén Albeiro Florido Cuellar — Profasional Grado 04
Elabord y Revisé: Laura Catalina Avila Cruz — Abogada Contratacién Centro de Industria '
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CIRCULAR No: 3-2021-000209
1-1010- 28/10/2021 8:30:33 a. m.
Bogota D.C.,

" PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
" GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
" PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Adicidn al numeral 4 de la Circular 3-2021-000160 —
Conformacion y uso del Banco de Instructores SENA.

Teniendo en cuenta las inquietudes y situaciones planteadas por los Centros de Formacion en relacion
con la verificacién de las hojas de vida para determinar el cumplimiento del perfil de idoneidad de los
aspirantes y la puntuacion que le corresponde a cada uno en la hoja vida, se adiciona con el siguiente
texto el numeral 4 de la Circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, con et fin de
conformar de manera oportuna el Banco de Instructores SENA para la confratacion 2022, considerando
que el contrato suscrito por esta entidad con la ESAP para la aplicacion de la prueba lo permite:

“La prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales sera aplicada en la(s)
fecha(s) y hora(s) que sefale el cronograma, a todos los aspirantes que hayan finalizado
satisfactoria y oportunamente su aspiracion.

Una vez los Centros de Formacion culminen la fase de verificacion del cumplimiento del "perfil
de idoneidad y experiencia’, asi como de la puntuacién que le corresponde a los aspirantes por
la hoja de vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad de contratacion (o
2,0 1; si no hay més), el SENA publicara los resultados de la prueba socioemocional y de
habilidades digitales de quienes hayan obtenido los tres mayores puntajes en la hoja de
vida, y continuara con ellos el procedimiento establecido en la circular No. 3-2021-000160.

Los puntajes de la prueba de competencias socioemocicnales y de habilidades digitates de
guienes no queden entre los fres (3} primeros puntajes por cada necesidad de contratacion,
podran ser utilizados por los Centros de Formacion para seleccionar aspirantes en orden
descendente de puntuacién final (consolidado) en las necesidades de contratacién que no
hayan podido ser suplidas con las opciones sefialadas en el texto inicial de la Circular No.
3-2021-000160; con este fin, el cronograma definira {a fecha en que estos puntajes seran
publicados.

Con base en esta circular, se ajustara y publicara a través del médulo de la APE el cronograma
para la verificacién de las hojas de vida por parte de los Centros de Formacion",

Estéa circular enfra en vigencia a partir de la fecha de su divulgacion y adiciona en lo pertinente la c:rcular
No. 3-2021-000160 del 9 de septlembre de 2021.

Atento saludo,
"/f‘"t aﬁw

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

Anexos: Circular 3-2021-000160 de' 2021

VoBo: Carios Andrés Roldan Alzale — Asesor Direccion lC%eneraO‘hQ)ﬁ
Nidia Gomez Perez - Direcfor de Formacion Profesmna!
Heman Fuentes — Director de Emplec y Traba;o «H-—

#*Oscar Julian Castafio Barrefo ~ D.'rec!orJundlco
Fro
yects: Equipo interdisciplinario SENA ?% )

. Bireccién General
Calie 57 No.b-6g, Bogntd, - PRX{ET 1) 5481500
wwwysena.edu.oo
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CIRCULAR 3-2021-000160

1-1010- 09/09/2021 5:41:57 p. m.

Bogota D.C.,

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el procesc de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 {articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

1. LEY DE GARANTIAS ELECTORALES

Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia, la restriccion
establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y suscribir
contratos por la modalidad de contratacién directa, entra en vigencia a partir del 29 de enero de ese afio, y
aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Durante los cualro
(4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta fa realizacién de la eleccién en la segunda vuelta, si
fuere el caso, queda prohibida la contratacién directa por parte de fodos los entes del Estado” En
consecuencia, a mas tardar a las 23:59°59" horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a fravés
del SECOP |l los contratos de prestacion de servicios personales en cada Dependencia de la Direccién
General, Regional y Centro de Formacion Profesional Integral, que requieran empezar su ejecucion durante
el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados de acuerdo con las causales establecidas
normativamente para este tipo de coniratos.

2. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 se debe realizar con plena
observancia de los principios de la contratacién y de la funcién administrativa, asi como dar plena aplicacién
a las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, enfre ellas: Articule 209 de la Constitucién
Politica, fa Ley 80 de 1993, articulos 23 y ss., y el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de 2007,

articule 2° numeral 4°, literal h) y los articulos 2.2.1.2.14.9, 2212 14.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015,
Directriz Presidencial No. 09 de 2018 sobre la austeridad del gasto publico en las entidades de la Rama
Ejecutiva de! Nivel Nacional, Decreto 371 de 2021, articulo 3° y el Decreto 249 de 2004 como las normas
internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras: Manual de Contratacion
establecido por la Entidad mediante {a Resolucion 1740 de 2020, la Resolucion 054 de 2018, la Resolucién
751 de 2014, Circular 3-2014-000115 de 2014, y la Resolucion 1979 de 2012 “Por e] cual se expide el Manual
de Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA", ademas de [a satisfaccién del
interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los procedimientos y los
lineamientos indicados en esta Circular.

Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le correspande cumplir a la Oficina de Control
Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran en las personas que actien en cualquier
etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como elemento importante de! sistema de gestion y
control para la prevencién de riesges, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documenfos precontractuales, contractuales y post-contractuales a
quienes lo soliciten, incluidas fas veedurias ciudadanas, y publicaran de manera local y en medios digitales
los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circuiar deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECOP il

Direccidn Geperal
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Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las
obiigaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto
deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar
subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA, para lo cual debera darse estricta aplicacion a la
Resolucién 330 de 2019 “Por fa cual se adopta "La polftica 2019 para fa Prevencién del dafio antijuridico en
el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA". La supervision de estos contratos se realizara de acuerdo con lo
sefalado en el Manual vigente de Supervisién e Interventoria de la Entidad.

El “Plan Anual de Adquisiciones” deberd contener todos los confratos de prestacion de servicios que se
pretendan suscribir durante e afio 2022 (art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015), una vez el
Director Regional reciba el mencionado pian de cada Centro de Formacién Profesional Integral de su
jurisdiccion, debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
E! Plan Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en la pagina web de la Entidad y en
el SECOP.

Sélo pedran suscribirse contrates de servicios personales para instructor, ¢ para apoyar la gestion misional o
administrativa, cuando exista |a necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia ¢ el Centro
de Formacion Profesional Integral, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en
el “Plan Anual de Adquisiciones 2022"; adicionalmente, conforme lo sefiala el articulo 3° del Decreto 371 de
2021, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a la Directriz
Presidencial No. 09 de 2018, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No.
371 de 2021, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion para suscribir
solamente los que sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario
durante la vigencia 2022, procurando ia efiminacién gradual y progresiva de estos contratos, “gjecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion def servicio y el
cumplimiento de los fines misionafes” de |a Entidad.

Para las autorizaciones previas de contratacién que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 y
2785 de 2011, se debera tener en cuenta |o previsto en el Manual de Contratacién establecido por la Entidad,
la Resolucion 054 de 2018, la Resolucion 751 de 2014 y en la Circular 3-2014-000115 de 2014,

3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta
los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia
vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, ef articulo
22 — numeral 14 del mismo Decreto {(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion
No. 1979 de 2012, ia contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a traves de la aplicacion web de la Agencia Ptiblica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores serén publicadas, divuigadas y socializadas -

per la Agencia Puablica de Empleo - APE de |a Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a traves
de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necemdades de

contratacién, teniendo en cuenta el manual de contratacién de instructores y los lineamientes sobre esta :

materia definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

Direccion General
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- Publicacion necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacién registrara en el médulo web del
Banco de Instructpres, dentro del(os) plazo(s} establecido(s), ias necesidades de contratacidn que haya
planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con Jos programas a desarroliar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2022 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE y regisirar su aspiracién a fravés dej modulo Banco de Instructores,
dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro
de Formacion, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada
aspirante verificar previamente que cumpie los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en Ja informacién y los documentos que registre y aporte cada aspirante
al momento de hacer su aspiracion, el modulo Banco de Instructores le asignarad un puntaje automatico al
finalizar ese trAmite, de acuerdo con ios parametros y ia puntuacion previamente definida por la Direccion de
Formacion Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generara de
manera automatica un listado en orden descendente de puntuacién de los aspirantes para cada necesidad
de contratacién, con base en el cual el respectivo Cenfro de Formacion debe verificar la veracidad y el
contenido de 10s documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos
en el Banco de Instructores con la opcidn "Para verificacién HV", y determinara si cada uno de elloes cumple
el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado
"CUMPLE" o "NO CUMPLE"; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacion
aportada por alguno de los tres {3} aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el
Centro de Formacion reportard la novedad en el mddulc Banco de Instructores y aplicara el mismo
procedimiento anotado anteriormente con quien{es) siga(n) en orden descendente de puntacién hasta
completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion
no se compietan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuard el trdmite con los
gue hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada confrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro de Formacién,
se citard a prueba a los fres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no hay mas) gue aparezcan en el listado del
moédulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con estade “CUMPLE" y no tengan
inconsistencias en la documentacion reportada; estos aspirantes presentaran prueba de competencias
socicemocionales y habilidades digitales, el dia y hora sefialada en e! correc de notificacion automatico
enviado a cada aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacidén web de la APE.
La Direccién de Formacidn Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la ponderacion y los
demas aspectos cperativos de la misma. A quienes no presenten la prueba se les actualizara el estado “No
presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del méadule Banco de Instructores, en la forma
que defina previamente la Direccidn de Formacidn Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada
aspirante en el mismo maodulo, en su resumen de aspiracibn, actualizando su estado a “Disponibie en el
Banco”

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco de Instructores en
orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacidn asignara manuaimente
en el médulo Banco de Instructores el estado de "Preseleccionado” al primero de fa lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planeé mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse
en estricto orden descendente de la puntuacién final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos
personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado
listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacién de la preseleccion: Una vez &l mddulo Banco de Instructores le informe al aspirante la
“Preseleccién’, éste podra aceptarla a través del correo electrénico de notificacion o a través del mismo
modulo durante 1as 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estade
en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
de ese aspirante a "Disponible en el Bancc”, y et Centro de Formacién procedera con el siguiente de la lista
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en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se seguird el mismo procedimiento en las
mismas condiciones, hasta que alguno del orden descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante,
toda vez que la suscripcion de! contrato dependera de que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022
con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afo.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser confratado como Instructor en el
2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el
contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion
debe cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Sifa persona preseleccionada no puede ser contratada
por alguna razon, el Centro de Formacién cambiara su estado en el médulo a "Disponible en el banco”.

- Ampliacidén de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022,
el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la
preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el
Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o0 quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al
numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a hacer la preseleccion entre los
inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, i) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y i) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden
descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacidn sigue necesitando preseleccionados para un
perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion
entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad
que estd buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final
de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de "Preseleccion” y "Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente en esta circular.

4.1.1. Lineamientos especificos para “Programas de formacidon complementaria virtual sin
bilingliismo": Para estos programas de formacion complementaria virtual se publicard un Unico perfil
genérico definido por la Direccion de Formacién Profesional; todos los Cenfros que requieran contratos para
formacién complementaria virtual registraran en ese perfil el nimero de contratos que necesitaran en el 2022.
Los interesados a ser contratados en los mencionados programas deben registrar su aspiracién en este perfil
genérico. Solo para este numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE" que
presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, &€l Cenfro de Formacion filtrard previamente a los
aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las condiciones de uso
de la aplicacion web, y entre ellos hara la identificacion de los que seran citados a prueba en estricto orden
descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado por la aplicacién. En los demas aspectos se aplicaran
los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacion complementaria virtual en bilingtismo,
la Direccion de Formacién Profesional definird un perfil especifico.

4.2, Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con el Banco de Insfructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos
del numeral anterior, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comite de
Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar
convocateria individual para esa necesidad a través de a aplicacion web de intermediacion laboral de 1a APE,
con el fin de completar el Banco de Insfructores. S
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefiale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién profesional vigente, o el que
se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o
durante minimo dos {2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su
Regional fa reactivacién de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacién web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en et médule Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con el fin de que estos ingresen al
mencionado médulo y formalicen su aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con
base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el maédulo
Banco de Instructores le asignara la puntuacién automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados
en el Banco {con puntaje o sin puntaje definitive) y no hayan sido contratades, podran presentar su postutacion
en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco, a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les
tendra en cuenta el puntaje obtenido en |a hoja de vida de |a respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja de vida que
obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.

- Una vez terminado el proeceso de seleccion el Centro de Formacién registrarda en el médulo Banco de
Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso de
exctusién, los motivos que la generaron.

4.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de esta Circular
seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacidn con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la
aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

4.4, Cuando haya empate en la puntuacién de personas a escoger como confratistas en aplicacion de esta
circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayoer experiencia iaboral relacionada con la especialidad a contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.

4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el acta.

4.5. Comité de Verificacién para la contratacién de Instructores:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité de
Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador{es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracion quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que
conozca de la planeacion y operacionales de este programa {Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular
en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacidon de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores vy
recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta
Circular, en estricto orden de alternancia.
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- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de Formacion
sea el del disefio curricular def programa de formacién profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad dei disefio curricular} de las personas gue se
van a confratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en ias que estén incluidas
las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u ofras causales
establecidas porla Ley. .

La revisién y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de los aspirantes que seran
llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera designado
por el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

4.8, Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el listado de personas
contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacion en la aplicacion Web de la APE.

4.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de Instructores
2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direccion de
Formacion Profesional, la Secretaria . General y la Direccién de Emplec y Trabajo; los lineamientos
relacionados con las condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

4.8. Programas de formacion relacionados con Covid-19:

Cada Centro debe verificar las necesidades de formacién en temas relacionados con Covid-19 en su territorio,
dandole prelacién a los programas relacionados con la ejecucién del “Plan Nacional de Vacunacion”; estos
programas formaran parte de las metas de formacidn que vaya a tener cada Centro de Formacion para el
2022. Posteriormente deben programar su oferta de acuerdo con |os lineamientos que sefiale la Direccion de
Formacion Profesional y estableceran las necesidades de contratacion de instructores para su gjecucion e
inclusién en el Plan Anuat de Adquisicignes.

Para la integracién del Banco de Instructores y la escogencia de las personas a contratar para los programas
de formacion relacionados con Covid-19, los Centros de Formacién podran utilizar una de las siguientes
opciones teniendo en cuenta fas condiciones locales y/o regionales del sector de |a salud y los perfiles de los
respectivos disefios curriculares:

+ Escoger entre los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores a nivel nacional que cumplan con los
requisitos del perfil a contratar, aunque hayan aspirado a otro perfil y/o a otro Centro de Formacion, caso en
el cual el Comité de Verificacién del Centro definird el(os) criterio(s) a tener en cuenta para escoger a las
personas a confratar con la justificacion correspondiente.

» Realizar con la articulacién del despacho Regional, una o varias convocatorias con cobertura regional a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de
Instructores de la entidad. En esta opcion los Subdirectores de los Centros de Formacion que necesiten
contratar personal para esos programas de formacién definira en acta: i) E! niimero minimo de aspirantes por
convocatoria o el tiempo que cada una de ellas debe durar publicada {lo que ocurra primero) y ii) Los criterios
que utilizaran para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado la inscripcidn y
postulacion. :

» Realizar una o varias convocatorias individuales por Centro de Formacidn a través de la aplicacién web de
la Agencia Pablica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de Instructores del SENA. En este caso el
Comité de Verificacion del Centro definira en acta: i) El nimero minimo de aspirantes por convocatoria o el
tiempo que cada una de ellas debe durar publicada (lo que ocurra primero) y i) Los criterios que ‘utilizaran
para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado su postulacién.

Para ampliar las opciones de inscripcién y postulacién del personal de la salud al Banco de [nstructores del
SENA en las convocatorias mencionadas, el Subdirector de Centro podra promoverlas ante fas agrem:amones
0 asociaciones del sector salud.
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5. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL
DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Tal como lo sefala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.21.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién {administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara mediante la
modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &4rea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual
debe dejar constancia por escrito.

Solo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a instructor
que vayan a suscribir los Centros de Formacion Profesional Integral deben aplicar lo establecido en el numeral
17 del articulo 15 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion No. 751 de 2014, ia Circular 3-2014-000115 de
2014 y la Resolucion No. 054 de 2018.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con o indicado en
el Manual de Contratacion establecido por la Entidad, el pago de honerarios se realizara por periodos fijos, y
en ningln caso se aplicard el pago por dias o por horas. En todo caso cualquier modificacioén contractual
deberé constar por escrito en el que se exprese la voluntad de las partes.

6. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES 3,4Y 5.

6.1. Los ordenadores del gasto deben verificar &l cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area solicitante debe constatar
previamente la veracidad de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia, la cual
debe ser anexada al expediente contractual con ia constancia de verificacion suscrita por el funcionario que
designe el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la
contratacién de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademas que la persona fue seleccionada
a través del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

lgualmente, dentro del proceso de coniratacién, se deberd dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 exigiendo
al futuro contratista el diligenciamiento de los formatos de declaracion de bienes y rentas y conflicto de
intereses, dentro de la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, dejando evidencia
de esta revisién en la lista de chequeo (formato GTH-F-110).

6.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales def afio
2022, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2021 se realicen las siguientes actividades:

s Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (sélo para Centros de Formacian).
« Aprobar el "Plan Anual de Adquisiciones 2022" de cada Regional y la Direccién General; de ser necesario
. este Plan podra actualizarse en el 2022 para ajustarfo al presupuesto asignade a cada dependencia.

o Obtener la{s) autorizacién{es) necesaria(s) para la contratacion de servicios personales, de acuerdo con
la Circular 3-2014-000115 de 2014 y la Resolucidn 054 de 2018 (la cual se adjunta), o la que esté vigente.

o Crear los procesos precontractuales en el SECOP Il, y efaborar, suscribir y subir al mismo la certificacion
de inexistencia de personal (articulo 3° de! Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998), indicando expresamente la causal que apllca en cada caso: "(i) En la planta no
existe personal que pueda desarrollar 1a actividad a contratar, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales vigente en la Entidad; (i) El desarrollo de Ia
actividad requiere un grado de especializacion gque implica la contratacion del servicio; o (iii) Existe
personal en la planta, pero éste no es suficiente”.

» Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de prestacion de
servicios que tenga planeado para el 2022 cada Centro de Formacién, Direccion Regional, Area y Oficina
de la Direccion General, dandole prelacion a los del primer semestre de 2022.

s Preseleccionar en el modulo Banco de Instructores de la APE a los aspirantes que tenga planeado
contratar e! Centro de Formacion como Instructores, dando prelacién a todos los que necesite contratar
para el primer semestre de 2022
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s Verificar que las persohas preseleccionadas para suscribir l0s contratos en el 2022 cumplen ios requisitos
y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ese hecho.

En el afio 2022 se deben realizar las siguientes actividades a partir de enero:

s Obtener el{los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacién del presupuesto, teniendo en cuenta que
los recursos asignados en la Apertura Presupuestal del afio 2022 son para toda la vigencia.

o Recibir las ofertas escritas de las personas a contratar.

o  Suscribir en el SECOP Il a mas tardar el 28 de enero de 2022 los contratos de prestacion de servicios
que se requieran para el primer semestre del afio; los demas contratos de esa vigencia podran ser
suscritos una vez finalice la resiriccién de la Ley de Garantias Electorales.

o Registrar presupuestalmente cada contrato.

o Aprobar las garantias {cuando se requiera)

o Asignaren el madulo Banco de Instructores de la APE, el estado "Contratado” a todos aquellos aspirantes
gue sean contratados durante la vigencia 2022.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripcion de los contratos a los que
se refiere esta Circular se encuentra publicado en el aplicativo compromiso en el formato GTH-F-110, asi
como los modelos y minutas que se utilizaran en toda la Entidad para los estudios previos y los contratos de
prestacién de servicios personales.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no podra realizarse a través
de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique intermediacion.

En el afio 2022 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de contratacién y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccion General.
Los confratos de instructor podran fener vigencia maxima hasta el Gltimo dia del calendario académico del
afio 2022 y los de seguimiento a aprendices hasta el 31 de diciembre de 2022; los diferentes a Instructor no
podran exceder el 31 de diciembre del 2022,

Los recursos para la contratacion de servicios personales en el 2022 se asignaran en su fotalidad desde la
apertura del presupuesto de esa vigencia. Por lo anterior, cada Centro de Formacion, Regional, Area u Oficina
debe planear y ejecutar una contratacion acorde a las posibilidades presupuestales, o registrado en el Flan
de Accion, el Plan de Contratacion de Instructores y el Plan Anual de Adquisiciones, teniendo en cuenta que
no se haran adiciones presupuestales para este tipo de contratos.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de instructor y de
actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que divulgara la Direccion de
Formacion Profesional y la Secretarfa General, respectivamente.

La Secretaria General, fa Direccion de Formacién Profesional y la Direccién de Empleo y Trabajo realizaran
videoconferencia para explicar el alcance y aplicacion de esta Circular.

01 Mg

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

Cordial saludo,

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014 y Resoggi\gn 054 de 2018

VoBa: Carios Andrés Roldan Alzate — Asesor Direceigh General

Verdnica Ponce Vallejo - Secretaria Genefafe‘f A

Nidia Gomez Perez - Director de Formacion Profesional -~

Hernan Fuenfes — Direclor de Emplec y Trabaj i

Oscar Julian Castafio Barreto — Director Juridico™ < . .

Elizabeth Blandon Bermudez — Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporabvo — g—m wi T S
Proyecto: Equipe interdisciplinario SENA ;f*_ o R
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Bogota, D.C,,

CIRCULAR

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES
REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES DE GRUPO

Asunto: Autorizaciones y Conceptos Técnicos

La Direccién Juridica, en ejercicio de sus facutades legales y en virtud de las funciones establecidas en
Decreto 249 de 2004, con ocasién de la expedicién de recientes modificaciones al Manuai de Contratacitn de
la Entidad, mediante Resolucién No, 751 de 28 de abril de 2014, se permile resumir en los siguientes
cuadros, |as certificaciones y autorizaciones vigentes para los proceses contractuales al interior de SENA, asi:

AUTORIZACIONES
FUNCIONARIO COMPETENTE CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA
DIRECTOR REGIONAL ‘1.~ Contratos de prestacitn de servicios con personas naturales o

juridicas de los Centros de Formacién cuyo objeto NO sea formacion o
actividades conexas a la formacion, cuando en el respectivo Centro se
tengan relaciones confractuales vigentes con objete igual al del contrato
que se pretende suscribir. (Resolucion 751 de 2014)

2- Contratos de prestacion de servicies con personas naturales o
juridicas de los Centros de Formacidn cuyo objeto esté o no relacionado
con fa formacién, cuando en el respactive Centro NO se tengan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir. Decrato 249 de 2004. {Resolucibn 751 de 2014).

3.. Contratos de suministro y mantenimiento de fos Centros de Formacion
Profesional de conformidad con |z delegacidn establecida por la
Resotucién 1958 de 2013 articulo 1°.

4.- Contratos de prestacion de servicios profesionales de los Centros de
Formacién de su jurisdiccién, tengan o no relacién con la formacitn
profesional. {Resolucién 018 de 2014, articulo 17 literal b)

NOTA: Los contratos de Suministro y mantenimiento que requieran los
despachos de las direcciones regionales NO REQUIEREN autorizacién.




CIRCULAR - 3-2021-000160

1-1010- 09/09/2021 5:41:57 p. m.

Bogota D.C.,

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 {articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1983).

1. LEY DE GARANTIAS ELECTORALES

Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia, la restriccion
establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para gestionar y suscribir
contratos por la modalidad de contratacién directa, entra en vigencia a partir dei 29 de enerc de ese afio, y
aplica para los contratos de prestacion de servicios personales; esta norma dispone que “Duranie fos cuatro
(4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacidn de la eleccién en fa segunda vuella, si
fuere el caso, gueda prohibida la contfrafacion directa por parte de fodos los entes del Estado”. En
consecuencia, a mas tardar a las 23:59°59" horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través
del SECOP H los contratos de prestacion de servicios personales en cada Dependencia de |a Direccién
General, Regional y Centro de Formacién Profesional Integral, que requieran empezar su ejecucion durante
el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados de acuerdo con las causales establecidas
normativamente para este tipo de contratos. '

2. DIRECTRICES GENERALES.

La coniratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 se debe realizar con plena
opservancia de los principios de la contratacion y de la funcién administrativa, asi como dar plena aplicacion
a las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre ellas: Articulo 208 de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, articulos 23 y ss., y el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de 2007,

articulo 2° numeral 4°, literal h) y los arficulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.5. del Decreto 1082 de 2015;
Directriz Presidencial No. 09 de 2018 sobre la austeridad del gasto publico en las entidades de la Rama
Ejecutiva del Nivel Nacicnal; Decrefo 371 de 2021, articulo 3° y el Decreto 249 de 2004 como las normas
internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras: Manual de Contratacion
establecido por la Entidad mediante la Resolucién 1740 de 2020, la Resolucion 054 de 2018, la Resolucion
751 de 2014, Circuiar 3-2014-000115 de 2014, y la Resolucion 1979 de 2012 “Por el cual se expide et Manual
de Contratacién de Instructores del Servicio Nacicnal de Aprendizaje — SENA", ademas de la satisfaccién del
interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los procedimientos y los
lineamientos indicados en esta Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de Control
Interno del SENA, los ordenadores del gasto incuicaran y fomentaran en las personas que actuen en cualquier
etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como etemento importante del sistema de gestion y
control para |a prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de iransparencia, todas las dependencias gue participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a tos documentos precontractuales, contractuales y post-contraciuales a
quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran de manera local y en medios digitales
los avances de los tframites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y framitarse por medio de la plataforma.

SECOP IL

D"s%éccmﬁ {;én@m%
Calle 57 Neo &&% Eﬁm‘ta_ - F’B! {iﬁ' 13 5461500

GD-F-008 V.04




Los ordenadores del gasto, como responsabies de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las
obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores ¥ ordenadores del gasto
deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar
subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA, para lo cual debera darse estricta aplicacion a la
Resolucion 330 de 2019 “Por fa cual se adopta "La politica 2019 para ta Prevencién del daffo antijuridico en
el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA". La supervision de estos contratos se realizara de acuerdo con lo
sefialado en el Manual vigente de Supervision e Interventoria de la Entidad.

E! “Plan Anual de Adquisiciones” deberé contener todos los contratos de prestacién de servicios que se
pretendan suscribir durante el afio 2022 (art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015); una vez el
Director Regional reciba el mencionado plan de cada Centro de Formaciéon Profesional integral de su
jurisdiccién, debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
El Plan Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en |a pagina web de la Entidad y en
el SECOP.

Sélo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestion misional o
administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro
de Formacién Profesional Integraf, se cuente con los recursos presupuestales disponibies y esté incluido en
el “Plan Anual de Adquisiciones 2022”; adicionalmente, conforme lo sefiala el articulo 3° del Decreto 371 de
2021, es deber de los ordenadores del page y del gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamienios de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a la Direciriz
Presidencial No. 09 de 2018, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No.
371 de 2021, cada Direccidn, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la coniratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir
solamente fos que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el fiempo necesario
durante la vigencia 2022, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecufando
planes para proponer y realizar las reesiructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y ef
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

Para las autorizaciones previas de coniratacion que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 y
2785 de 2011, se debera tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacién establecido por [a Entidad,
la Resolucion 054 de 2018, la Resolucion 751 de 2014 y en la Circular 3-2014-000115 de 2014,

3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta
los parametros sefialados por la Direccién Juridica de] SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia
vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante |a respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de fos requisitos.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo
22 —numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y 1a Resolucién
No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a traves de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran publicadas, divulgadas y socializadas
por la Agencia Plblica de Empleo - APE de la Direccién de Empleo y Trabajo de fa Direccion General, a través
de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades de
coniratacién, teniendo en cuenta el manual de confratacion de instructores y los lineamientos sobre esta
materia definidos por la Direccion de Formacion Profesional.
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- Publicacién necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrard en el médulo web del
Banco de Instructores, dentro del{os) plazo(s) establecido(s), las necesidades de contrataciéon que haya
planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los programas a desarroliar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2022 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su aspiracion a fravés del médulo Banco de Instructores,
dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro
de Formaci6n, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de instructores; es deber de cada
aspirante verificar previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en la informacién y los documentos que registre y aporte cada aspirante
al momento de hacer su aspiracion, el médulo Banco de Instructores le asignara un puntaje automatico al
finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la puntuacion previamente definida por la Direccion de
Formacién Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiracicnes, el mismo modulo generara de
manera automatica un listado en orden descendente de puntuacidn de los aspirantes para cada necesidad
de contratacién, con base en el cual el respectivo Centro de Formacidén debe verificar ia veracidad y el
contenido de los documentos puntuables de quienes obtuviercn los tres {3) mayores puntajes, marcandolos
en e} Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV", y determinara si cada unc de ellos cumple
el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente en el Banco de instructores con el estado
“CUMPLE" ¢ “NO CUMPLE"; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacion
aportada por alguno de jos tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, 0 no cumple el perfil de idoneidad, el

Centro de Formacion reportard la novedad en el médulo Banco de instructores y aplicara el mismo

procedimiento anotado anteriormente con guien{es) siga(n} en orden descendente de puntacidon hasia
completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion
no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el tramite con los
que hayan cumpiido (1 0 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro de Formacién,
se citard a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, o 1, si no hay mas) que aparezcan en el listado del
modulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con estadoc “CUMPLE" y no tengan
inconsistencias en la documentacién reportada; estos aspirantes presentaran prueba de competencias
socicemocionales y habilidades digitales, el dia y hora sefialada en el correo de notificacion automatico
enviado a cada aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicade en la aplicacion web de la APE.
La Direccion de Formacién Profesional definiréa las condiciones de la prueba, las fechas, la ponderacion y los
demas aspectos operativos de la misma. A guienes no presenten la prueba se les actualizara el estado “No
presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: Ei puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de competencias
socioemocionales.y habilidades digitales se computara a través del modulo Banco de Instructores, en la forma
gue defina previamente la Direccion de Formacion Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada
aspirante en el mismo médulo, en su resumen de aspiracién, actualizando su estado a "Disponible en el
Banco®

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que genere el modulo Banco de Instructores en
orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacion asignard manualmente
en el médulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primere de la fista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planed mas de un (1) contrato, la asignacién del estado "Preseleccionadc” debe realizarse
en estricto orden descendente de la puntuacién final que muestre el madulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos
personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los des mayores puntajes en el mencionado
listado, y asl sucesivamente.

- Aceptacion de la preselecciéon: Una vez el mddulo Banco de instructores le informe al aspirante la
“Preseleccidn”, éste pedra aceptarla a través del correo electronico de notificacion o a través del mismo
modulo durante las 24 horas siguientes, si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizars su estado
en el modulo a “Seleccionadoe”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion procedera con el siguiente de la lista-
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en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las
mismas condiciones, hasta que algunc del orden descendente acepte la preseleccion.

Et estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante,
toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022
con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 |a necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el franscurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado fa preseleccion podré ser contratado como Instructor en el
2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el
contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién
debe cambiar el estado del aspirante a "Contratade”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada
por alguna razén, ef Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco™.

- Ampliacién de aspirantes para preseleccién: Sicon las personas escogidas bajo os criterios anotados
en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Cenfro de Formacién requiere para el 2022,
el respectivo Comité de Verificacién dejard consiancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la
preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, enfre quienes hayan aspirado en el
Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacion.

Si no se encuentra enfre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al
numerg de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los
inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual
pertenece la Regional, v iii) a nivet nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden
descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un
perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion
entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad
que esta buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final
de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccidn” y “Aceptacién de la preseleccién” anotados anteriormente en esta circular.

41.1. Lineamientos especificos para “Programas de formacién complementaria virtual sin
bifingiiismo”: Para estos programas de formacion complementaria virtual se publicard un dnico perfil
genérico definido por fa Direccidén de Formacion Profesional; todos los Centros que requieran contratos para
foermacién complementaria virtual registraran en ese perfil el niumero de contratos que necesitaran en e 2022,
Los interesados a ser contratados en los mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil
genérico. Solo para este numeral, al momento de identificar a los tres {3) aspirantes con “CUMPLE” que
presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por Ja profesién u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las condiciones de uso
de la aplicacién web, y entre ellos hara [a identificacién de los que seran citados a prueba en estricto orden
descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado por 1a aplicacion. En los demas aspectos se aplicaran
los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacidn complementaria virtual en bilingtismo,
la Direccién de Formacién Profesional definira un perfil especifico.

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacidn no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con ef Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo ¢on los lineamientos
del numeral anterior, el Cenfro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de

Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar,
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE,

con el fin de completar el Banco de Instructores.
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefiale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente, o el que
se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o
durante minimo dos {2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podré solicitar a ta APE de su
Regional ia reactivacion de la convocatoria por et mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacién web de la APE

- Ei Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en ¢l y les notificara dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al
mencionado médulo y formalicen su aspiracién en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con
base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el modulo
Banco de Instructores e asignara la puntuacién automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados
en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, podran presentar su postulacion
en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo petfil en el que ya esta en el Banco, a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les
tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convacatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de la hoja de vida que
obtengan guienes hayan registrado su aspiracién oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccidn el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de
Instructores los resuitados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso de
exclusion, los motives que la generaron.

4.3, Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de esta Circular
seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la
aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta. |

4.4, Cuando haya empate en la puntuacién de personas a escoger como contratistas en aplicacién de esta
circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor expériencia como insfructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con |la especialidad a contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.

4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el acta.

4.5. Comité de Verificacion para la contrataciéon de Instructores:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la confratacion de Instructores del 2022 un “Comité de
Verificaciéon”, conformado por el (los) Coordinador{es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de
Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2} funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracidn quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que
conoZca de la planeacién y operacionales de este programa {Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular
en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de instructores del Centro se realice utilizando el Banco de lnstructores y

recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta S

Circular, en estricto orden de alternancia.
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- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de Formacion
sea el def disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente.

- Constatar la idoneidad {(cumplimienio del perfil de idoneidad del disefio curricular} de las personas que se
van a contratar,

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas
las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u ofras causales
establecidas por la Ley.

La revision y verificacion de los documentos que puntlian de la hoja de vida de los aspirantes que seran
flamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que serd designado
por el Subdirector de Cenfro de acuerdo con las necesidades del Centro.

4.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el listado de personas
contratadas por perfil durante ia vigencia, para formalizar su colocacién en la aplicacién Web de ia APE.

4.7. Las dudas, interpretaciones o vacios gue se presenten durante el proceso de contratacion de Instructores
2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por ta Direccion de
Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo; los lineamientos
relacionados con las condiciones y opciones de uso de la {s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

4.8, Programas de formacion relacionados con Covid-19:

Cada Centro debe verificar las necesidades de formacién en temas relacionados con Covid-19 en su territorio,
dandole prelacién a los programas relacionados con la ejecucién del “Plan Nacional de Vacunacion”, estos
programas formaran parte de las metas de formacién que vaya a tener cada Centro de Formacién para el
2022. Posteriormente deben programar su oferta de acuerdo con los fineamientos que sefiale |a Direccién de
Formacién Profesional y estableceran las necesidades de contratacién de instructores para su gjecucion e
inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.

Para la integracion del Banco de Instructores y ia escogencia de las personas a contratar para los programas
de formacién relacionados con Covid-19, los Centros de Formacién pedran utilizar una de las siguientes
opcicnes teniendo en cuenta las condiciones locales y/o regionales del sector de la salud y los perfiles de los
respectivos disefios curriculares:

» Escoger enfre los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores a nivel nacional que cumplan con los
requisitos del perF il a contratar, aunque hayan aspirado a otro perfil y/o a otro Centro de Formacion, caso en
el cual el Comité de Verificacion del Centro definira el(os) criterio(s) a tener en cuenta para escoger a las
personas a contratar con la justificacién correspondiente.

» Realizar con la articutacion del despacho Regional, una o varias convocatorias con cobertura regional a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de
Instructores de la entidad. En esta opcion los Subdirectores de los Centros de Formacion que necesiten
contratar personal para esos programas de formacién definird en acta: i) El nimero minimo de aspirantes por
convocatoria o el tiempo que cada una de ellas debe durar publicada (lo que ocurra primero) y ii) Los criterios
que utilizaran para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado la inscripcion y
postulacién.

+ Realizar una o varias convocatorias individuales por Centro de Formacién 2 través de la apficacion web de
la Agencia Publica de Empleo del SENA para aspirantes al Banco de Instructores del SENA. En este caso el
Comité de Verificacién del Centro definira en acta: i) El namero minimo de aspirantes por convocatoria o el
tiempo que cada una de ellas debe durar publicada (lo gue ocurra primero} y ii) Los criterios que utilizaran
para escoger a sus contratistas entre los aspirantes que hayan realizado su postulacion.

Para ampliar las opciones de inscripcién y postulacién del personal de la salud al Banco de Instructores del
SENA en las convocatorias mencionadas, el Subdirector de Centro podra promoverias ante las agremiaciones
o asociaciones del sector salud.
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5. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL
DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Tal como lo sefiala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara mediante la
modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de o cual
debe dejar constancia por escrito.

Solo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a instructor
que vayan a suscribir los Centros de Formacion Profesional Integral deben aplicar lo establecido en el numeral
17 del articulo 15 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion No. 751 de 2014, la Circular 3-2014-000115 de
2014 y la Resolucion No. 054 de 2018,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo indicado en
el Manual de Contratacion establecido por la Entidad, el pago de honorarios se realizara por periodos fijos, y
en ningln caso se aplicara el pago por dias o por horas. En todo caso cualquier modificacion contractual
debera constar por escriio en el que se exprese la voluntad de las partes,

6.- GENERALIDADES - PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES 3,4 Y 5.

6.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area solicitante debe constatar
previamente la veracidad de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia, la cual
debe ser anexada al expediente confractual con la constancia de verificaciéon suscrita por el funcionario que
designe el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para ia
contratacidn de Instructores e! ordenador del gasto debe acreditar ademas que la persona fue seleccionada
a través def Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

Igualmente, dentro del proceso de contratacion, se debera dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 exigiendo
al futuro contratista el diligenciamiento de los formatos de declaracion de bienes y rentas y conflicto de
intereses, dentro de la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dejando evidencia
de esta revision en la lista de chequeo (formato GTH-F-110).

6.2. Para agilizar la gestién y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio
2022, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2021 se realicen las siguientes actividades:

* Proyectar los Pianes de Contratacién de instructores {sélo para Centros de Formacion).

s Aprobar ei "Plan Anual de Adquisiciones 2022" de cada Regional y la Direccion General; de ser necesario
este Plan podra actualizarse en el 2022 para ajustarlo al presupuesto asignado a cada dependencia.

o Obtener la(s) autorizacion{es) necesaria(s} para la contratacién de servicios personales, de acuerdo con
la Circutar 3-2014-000115 de 2014 y la Resclucion 054 de 2018 (ta cual se adjunta), o la que esté vigente.

s  Crear jos procesos precontractuales en el SECOP 11, y elaborar, suscribir y subir al mismo la certificacion
de inexistencia de personal {articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° dei
Decreto 2209 de 1998}, indicando expresamente la causal que aplica en cada caso: “(i} En la planta no
existe personal que pueda desarrollar la actividad a contratar, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales vigente en la Entidad; (ii) E! desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio; o (iii) Existe
personal en la planta, pero éste no es suficiente”.

o FElaborar, suscribir y subir al SECOP |l los estudios previos para todos los contraios de prestacion de
servicios que tenga planeado para el 2022 cada Centro de Formacién, Direccion Regional, Area y Oficina
de fa Direccion General, dandole prelacién a los del primer semestre de 2022.

» Preseleccionar en el modulo Banco de Instructores de la APE a los aspirantes que tenga planeado:
contratar el Centro de Formacién como Instructores, 'dando prelacién a todos los que necesite contratar s

para el primer semestre de 2022.
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» Verificar que las personas preseleccionadas para suscribir los contratos en el 2022 cumplen los requisitos
y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ese hecho.

En el aiio 2022 se deben realizar las siguientes actividades a partir de enero:

o Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion del presupuesto, teniendo en cuenta que
los recursos asignados en la Apertura Presupuestal del afo 2022 son para toda la vigencia.

s Recibir las ofertas escritas de las personas a contratar.

o Suscribir en el SECOP Il a mas tardar el 28 de enero de 2022 los contratos de prestacion de servicios
que se requieran para el primer semestre del afio; los demas contratos de esa vigencia podran ser
suscritos una vez finalice ia resiriccién de la Ley de Garantias Electorales.

e Registrar presupuestaimente cada contrato.

e Aprobar las garantias {cuando se requiera}

s Asignar en el modulo Bance de Instructores de |la APE, el estado "Contratado” a todos aquelios aspirantes
que sean contratados durante la vigencia 2022.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para {a suscripcidn de los contratos a los que

se refiere esta Circular se encuenfra publicado en el aplicativo compromiso en el formato GTH-F-110, asi -

como los modelos y minutas que se utitizaran en toda la Entidad para los estudios previos y los contratos de
prestacion de servicios personales.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no podra realizarse a través
de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique intermediacién.

En el afio 2022 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de confratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccion General.
Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el Gkimo dia del calendario académico del
afio 2022 y los de seguimiento a aprendices hasta el 31 de diciembre de 2022; los diferentes a Instructor ne
podran exceder el 31 de diciembre del 2022.

Los recursos para la confratacién de servicios personales en et 2022 se asignaran en su totalidad desde la
apertura del presupuesto de esa vigencia. Por lo anterior, cada Centro de Formacién, Regional, Area u Oficina
debe planear y ejecutar una contratacion acorde a las posibilidades presupuestales, lo registrado en €l Plan
de Accion, el Plan de Contratacion de Instructores y el Plan Anuai de Adquisiciones, teniendo en cuenta que
no se haran adiciones presupuestales para este tipo de contratos.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de instructor y de
actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que divulgara |la Direccion de
Formacion Profesional y la Secretaria General, respectivamente.

La Secretaria General, la Direccién de Formacién Profesional y a Direccion de Empleo y Trabajo realizaran
videoconferencia para explicar el alcance y aplicacion de esta Circular.

Eq ){/a?fﬂ

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

Cordial saludo,

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014 y Resoiclj;t\gn 054 de 2018

VoBo: Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor DJreccrpi’l General
Verdnica Ponce Vallejo - Secretaria General ¥
Nidia Gomez Perez - Director de Formacidn meesnonal i 7
Heman Fuentes — Direclor de Empleo y Trabajo
Oscar Jufian Castafio Barreto — Director Juridico
Elizabeth Blandon Bermudez - Direccidn de Pfaneac:dn y Direccionamiento Corporabvo — z—,+ w T
Proyectd: Equipo rnterdtscrplmano SENA M s i

S Direccién General
L Ca!ie 37 Mo, 8"{59, 4»990@:@4 PEX {3? 1) 5454500

GD-F-008 V.04




Ref. ACCION DE TUTELA
Accionante: José Eusebio Barrero Mora // Accionado: SENA
Rad: 73001-31-05-003-2022-00066-00

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Ibagué, diecisiete (17) de marzo de dos mil veintidos (2022)

Teniéndose en cuenta las manifestaciones realizadas por el Director Regional
Tolima del SENA y con el fin de integrar en debida forma el contradictorio, asi
como el evitar eventuales nulidades, se dispone la vinculacion de los
participantes de la convocatoria del Banco de Instructores SENA 2022 N.
27470380 a la presente accion constitucional.

En consecuencia se ordena al Director del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA Regional Tolima, realizar la publicacion de manera inmediata de la
presente providencia, copia del escrito de tutela y del auto admisorio de la
misma, en el enlace web de Aspiraciéon al Banco de Instructores SENA 2022,
en su pagina web institucional, y certificar sobre el particular al juzgado; a fin
que sea de conocimiento de todos los participantes de la convocatoria del
Banco de Instructores SENA 2022 para el cargo de profesor e instructor de
formacion para el trabajo, y que, si es su interés hacerlo, ejerzan el derecho de
defensa y contradiccion, para lo cual deben allegar sus escritos a la cuenta de
correo jO3lctoiba@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del término de 1 dia
habil.

Notifiquese la presente decision a los interesados, por el medio mas eficaz.

Cumplase

El Juez,

LUIS ALFREDO CLAROS MENDEZ

ELLD



