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Célebration des 10 ans d'existence de YALI

Créé en 2010, le Young African Leaders Initiative (YALI) est I'initiative emblématique du gouvernement des Etats-
Unis pour investir dans la prochaine génération de leaders africains. En 2021, le gouvernement américain a accueilli
la célébration du 10e anniversaire de YALI a travers une série d'événements et d'activités, notamment le Sommet
virtuel YALI 10 (24-28 mai 2021) et le #YALI4Ag Livestream (12 ao(t 2021). Organisée conjointement Département
d'Etat des Etats-Unis et le Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, la célébration du 10e
anniversaire de YALI a permis de présenter les performances des membres et des anciens du réseau de YALI et de
participer a des discussions axées sur les solutions et I'autonomisation, centrées sur quatre themes majeurs :

e Le pouvoir de transformation, I'innovation et la résilience des jeunes africains ;
o Faire avancer I’Afrique a travers le leadership attentif ;

¢ Renforcer les relations entre les Etats-Unis et I'Afrique ; et

o Définir une vision pour le YALI pour les 10 prochaines années.

Les activités du sommet qui offrent des perspectives de développement des compétences et d'exposition aux
nouveaux réseaux de penseurs et de dirigeants, tant aux Etats-Unis qu'en Afrique, et ont fourni une plateforme
pour informer les parties prenantes américaines sur les défis et les opportunités que I'Afrique présente dans la
prochaine décennie.

Le programme du 10e anniversaire de YAL| se composait de deux éléments principaux : le Sommet YALI 10 sous
le theme « Dix Plus Dix : YALI et les Etats-Unis Regardez en arriére, et avancons, ensemble », qui s'est tenu du 24-
28 mai 2021 et « #YALI4Ag : Les Jeunes qui innovent pour une Agriculture Résiliente Livestream-UN événement
de la Journée internationale de la jeunesse des Nations Unies », organisé le 12 ao(t 2021. Les deux événements
étaient centrés sur les trois volets de I'initiative YALI et les mettaient tous en évidence : Affaires et entrepreneuriat,
engagement civigue et gestion publique.

CELEBRATION DES
2002020 D'EXISTENCE DE

#YALIT0  yalistate.gov
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Principaux éléments des célébrations de YALI 10

Plus de 5 000 participants, représentant au moins 75 pays, ont assisté au Sommet YALI 10 pendant 5 jours.
Une autre vague de 921 participants représentant au moins 38 pays ont assisté au livestream #YALI4Ag. Les
discussions étaient intéressantes, le réseautage solide, et le contenu culturel renforcait les discussions et les
objectifs de YALI, tout en étant divertissant.

Sommet YALI 10 : « Dix Plus Dix : YALI et les Etats-Unis Regardez en arriére, et avancons, ensemble »
Cet événement marquant a célébré les 10 ans de YALI et a permis d'envisager les 10 prochaines années
de l'initiative. Le sommet a réuni des anciens de YALI et des membres du réseau, des décideurs politiques
américains et africains, ainsi que des experts en la matiére et des parties prenantes pour célébrer les réalisations
de YALLI, afin de se pencher sur les questions de gouvernance, de développement et de sécurité les plus
urgentes auxquelles I'Afrique est confrontée, de tirer parti de la transformation et des opportunités offertes par
le continent, tout en renforcant les relations entre les Etats-Unis et I'Afrique ainsi que les liens de collaboration
entre les jeunes Africains dans les pays, les régions, les communautés et les secteurs.

Concours : « YALI a 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde »
Le concours « YALI a 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde » a sollicité les anciens de YALI a raconter
comment il les a transformés et a facilité leur démarche vers le leadership de service. Les travaux gagnants ont
été présentés tout au long du Sommet YALI 10 en mai 2021, et le gagnant de la premiére place, Dr. Chidzani
Mbenge, Fellow Mandela Washington 2019, a lu son poéme gagnant intitulé « La fille timide qui refuse de mourir
timide » durant le Sommet.

Vidéos sur I'impact de YALI
Pour mesurer I'impact de YALI, des anciens éléves de YALI, des membres du réseau, des fonctionnaires
américains et africains, des parties prenantes et des partenaires de YALI, ainsi que des membres du conseil
consultatif de YALI ont enregistré de courtes déclarations d'impact répondant a I'une des trois questions
suivantes : Quel impact a eu YALI sur votre vie, votre communauté et le monde ? Que signifie YALI pour les
relations entre les Etats-Unis et I'Afrique ? Et qu'envisagez-vous pour les 10 prochaines années de YALI ?

Une vision pour l'avenir de YALI
Le dernier jour du sommet a été consacré a |'élaboration d'une vision pour les 10 prochaines années de YALI. Les
participants se sont réunis en trois groupes de travail : affaires et entrepreneuriat, engagement civique et gestion
publique, pour discuter des « Dix prochainnes années de YALI : Une vision pour le futur de YALI ».

Expo YALI
L'Expo du Sommet YALI a fourni un forum interactif pour les organisations africaines et américaines de la société
civile, publiques et privées, représentant une variété de secteurs, afin de s'engager auprés des participants
au sommet et de favoriser I'engagement, les partenariats et les connexions concrétes entre les Etats-Unis et
I'Afrique.

Salles de rencontre et salons de réseautage
Pour faciliter le réseautage et les connexions entre les participants, des salles de réseautage et des salons
virtuels étaient ouverts pendant toute la durée du sommet.

YALI 10 Contenu culturel et divertissement
Le Sommet YALI 10 et le Livestream #YALI4Ag ont présenté un contenu culturel dynamique de 41 fournisseurs de
contenu culturel et d'artistes africains et américains, dont 23 anciens de YALI, qui ont apporté une certaine valeur a
la puissance des arts créatifs pour enrichir les discussions et la célébration de YALI.

« Livestream #YALI4Ag : Les Jeunes qui innovent pour une Agriculture Résiliente »
L'agriculture est le pilier des objectifs de développement économique de I'Afrique et joue un réle central dans la
réalisation de la sécurité alimentaire. Cet événement YALI 10 a porté sur le role central de I'agriculture dans la
réalisation des objectifs de développement économique de I'Afrique et la sécurité alimentaire de ses citoyens, ainsi
que sur le role des jeunes d'Afrique, y compris YALI, dans la réalisation de cet objectif.

Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI
Le Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI (YAC) a été créé pour s'assurer que les anciens du programme
YALI aient une voix centrale dans la conception, la planification et la mise en ceuvre du programme YALI 10.
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Contexte de la competition

« YALI a 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde »
Les récits de transformation et de leadership au service des jeunes leaders africains

Afin de célébrer les dix ans d'existence des acteurs du changement de YALI et leurs réalisations, les anciens de
YALI et les membres actifs du réseau qui ont fait preuve d'un engagement en faveur du leadership dans leurs
communautés ont été encouragés a participer au concours en envoyant des contributions (sous forme écrite, de
vidéo, audio ou multimédia) décrivant ou démontrant comment, YALI a eu de I'impact sur leur développement
personnel et professionnel, et la maniére avec laquelle ils ont su créer la différence au sein de leurs communautés
et dans le monde. C'était au total 185 candidatures provenant de 38 pays qui ont été recu, dont, 81articles/
poemes, 28 vidéos, 11 contributions multimédias et 10 photographies.

Young African Leaders Initiative

Competition Call for Submissions!

“YALI at 10: My Life, My Community, and My World"
Young African leaders’ stories of
transformation and servant leadership

e Call for competition submissions of videos,
short essays, poems, songs, spoken word,
and sketches.

e Submissions due by February 28, 2021
For details and eligibility visit:
wilsoncenter org/yali-10-call-for-submissions

yali.state.gov
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Compeétition des gagnants”
« YALI a 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde »

Un comité a examiné les candidatures et sélectionné 15 candidatures gagnantes qui ont été annoncées et
présentées lors du sommet virtuel célébrant le 10e anniversaire de YALI du 24 au 28 mai 2021.

NOM PAYS TITRE TYPE
. République Fédéral du Autonomisation des jeunes et des communautés par le biais du leadership .

M. Folahanmi Aina Nigéria transformationnel Artidle

Mme Manka’ah Che République du Cameroun Mon voyage de retour a YALI Vidéo

Volontariat - Collecte de sang pour sensibiliser a I'importance

M. Koumtebaye Elysée République du Tchad de I'humanitarisme Photographie
M. Isaac Fenyi République du Ghana Le bénévolat - Un antidote a un monde en constante évolution Article
Mme Ineza Umuhoza Grace République du Rwanda My Life, My Community, My World Vidéo

M. Sunnie Antonnio Marcar Jr.

Mme Gertrude Darlene Toezay ~ République du Libéria #YALlat 10 Multimédia
M. Emmett « K-Max » Paye

Dr. Chidzani Mbenge République du Botswana Lafille timide qui refuse de mourir timide. Poéme
Mme Susan Mukaabya République de I'Ouganda La jeunesse africaine Poéme

M. Albert Timothy Mwangeka  République du Kenya YALI : ma vraie boussole Poéme
Hyasintha Ntuyeko République de laTanzanie ~ Ses menstruations ne sont pas une mesure de son potentiel Article
N!me lm(!a Kushinga République de Zimbabwé Les coeurs violets n'échouent jamais Article
Sibanyoni

République fédéral du

M. Uche Kenneth Udekwe Nigéia L'impact de YALI sur ma communauté et mon pays Vidéo
Mme N’zani Kassim Zani République du Kenya YALIFIEE! Article
M. John Zimba République de la Zambie Ma Vie, Ma Communauté et, Mon Monde en tant que boursier du MW Vidéo
M. Chifwanti Zulu République de la Zambie Ecrire notre propre histoire Poéme

*Dans I'ordre alphabétique du nom de famille.

La troisieme place a été attribuée a Mme Hyasintha Ntuyeko, 2015 Mandela \Washington Fellow, et la deuxieme
place a M. Uche Kenneth Udekwe, 2018 Mandela Washington Fellow. Le Dr. Chidzani Mbenge, lors du
Mandela Washington Fellows en 2019, a remporté la premiére place du concours pour son poeme.
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Chidzani Mbenge — Gagnant de la premiére place
2019 Mandela Washington Fellow
République du Botswana

La fille timide qui refuse de mourir timide

Malgré les palpitations, les nceuds a I'estomac,

je m'en sors grace au leadership, car je suis une ancienne membre de YALI,

quia découvert que je suis un leader a part entiere. Je n‘ai pas besoin de faire semblant d'étre quelqu‘un d'autre.
Je peux étre la meilleure version de moi-méme.

Je suis de nature timide et réservée,

Mais Nous ne pouvons pas juger un poisson pour sa capacité a voler, quand sa force est de nager.

Harmonie, responsabilité, analytique, cohérence, développement.

Ce sont les forces Gallup Clifton sur lesquelles je capitalise.

Empathie, égalité, santé, intégrité, humilité sont les valeurs fondamentales qui me guident.

Je suis une spécialiste de la santé publique en devenir.

Je parle du renforcement et de la gestion des systemes de santé. Je parle des politiques et des interventions fondées sur des données probantes.
Meilleures pratiques de YALI Leadership en gestion publique

Les meilleures pratiques d’Atlanta, le siége du plus grand institut de santé publique. La visite inspirante et fascinante du centre de
contréle des maladies d'Atlanta.

Je réve de la création de I'Institut de santé publique du Botswana, du « centre de contrdle des maladies du Botswana ».

La pandémie de COVID-19,

quelle bénédiction déguisée. Mettre la théorie de la santé publique en pratique Répondre a une crise — Le module pratique!
Superviser la recherche des contacts a travers le pays — Leadership! Formation de directives, formations, travail sur le terrain,
engagement communautaire, travail d'équipe, partenariats, travail en réseau.

Couper les chaines de transmission du virus COVID-19 au Botswana Leadership serviteur altruiste face a la pandémie.
L'altruisme a la Martin Luther King Jr.

Il faut un village pour élever un enfant en Afrique.

Le village de Mathangwane m'a élevée et c'est a mon tour de rendre la pareille. Je dirige I'organisation du train de Mathangwane.

Je milite pour le développement des communauteés.

Une féte avec un but précis a Atlanta, pour collecter des fonds pour une organisation a but non lucratif.

Les journées familiales récréatives de Mathangwane ont fait des émules: collecte de fonds a travers le divertissement. Le pouvoir de la
collaboration — Collaboration avec 'organisation DARE to Dream.

Huit éleves du village de Mathangwane ont pris I'avion pour la premiére fois dans le cadre de I'expérience FLY for STEAME, qui vise a
encourager les carriéres dans le domaine des STIM.

Malgré les nceuds dans le ventre, je gére malgré I'anxiété, je frappe aux portes.
Je suis «la fille timide qui refuse de mourir timide ! » Je suis un jeune leader africain.
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Uche Kenneth Udekwe - Gagnant de la 2e place
2018 Mandela Washington Fellow
République fédéral du Nigéria
Comment YALI a eu un impact sur ma communauté
et mon pays (capture d'écran vidéo)

Hyasintha Bartholomew Ntuyeko — Gagnant de la 3éme place
2015 Mandela Washington Fellow
République de la Tanzanie

Ses menstruations ne sont pas une mesure de son potential

Je m'appelle Hyasintha Ntuyeko, je suis une entrepreneuse sociale et j'ai participé au programme Mandela
Washington 2015. J'ai étudié le commerce et |'entrepreneuriat au Dartmouth College. Je suis trés fiére d'avoir pu
développer mon entreprise et mes programmes menstruels au cours des six derniéres années, depuis ma
participation au programme. Mon premier financement pour les programmes menstruels est venu de I'ambassade
des Etats-Unis en Tanzanie (10 000 dollars). Par la suite, d'autres partenaires nous ont fait confiance et nous ont
permis de recevoir jusqu’a 70 000 dollars par programme menstruel. Les compétences en matiére de leadership et
la pratique acquises grace au programme m’ont permis de diriger et de développer mon équipe et de conclure des
partenariats locaux et internationaux, ce qui a permis de multiplier par 10 nos revenus.

Gréce au programme, j'ai doublé ma capacité a résoudre les problemes et |'ai donc contribué de maniere
significative a la réalisation des objectifs de développement durable suivants :

Impact primaire 300000 paquets de serviettes hygiéniques Glory vendus depuis 2013
10000 femmes et 15000 filles ont bénéficié des programmes de santé et d’hygiene menstruelles depuis 2015

Impact secondaire Augmentation de 3 % de la participation des filles aux activités scolaires telles que le sport et les cours de rattrapage depuis 2017
25 programmes d'éducation a la santé menstruelle depuis 2017 et 70 ressources d'apprentissage développées pour les filles handicapées
depuis 2018

Impact primaire 5000 femmes et filles ayant accés aux serviettes hygiéniques Glory

2502 filles ont accés aux serviettes hygiéniques Glory a un codit subventionné dans

6 magasins scolaires depuis 2020
5000 garcons et hommes éduqués sur leurs roles pour soutenir le programme de santé et d’hygiéne menstruelle depuis 2015

Impact primaire 300 ménages vivant dans un rayon de 10 km de I'accés aux serviettes hygiéniques Glory
15 améliorations de |'assainissement dans les écoles grace a notre programme de sensibilisation avec les comités scolaires

Impact primaire 5 emplois permanents créés par Kasole Secrets
1 partenaire commercial international vendant nos serviettes hygiéniques
30% de I'impot sur les coopératives soumis au gouvernement Tanzanien

Impact Secondaire 2 entreprises sociales formées a la production de serviettes hygiéniques réutilisables
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AUTRES GAGNANTS DU TOP 15

(Dans I'ordre alphabétique du nom de famille)

Folahanmi Aina
2016 Mandela Washington Fellow
République Fédérale du Nigeria

Autonomisation des jeunes et de la communauté par le biais du leadership transformationnel

Un an aprés avoir obtenu des compétences en leadership transformationnel, des connaissances sur la gestion
publique, des formations et une expérience aupres de YALLI, j'ai trouvé I'inspiration et I'audace de fonder la Triola Aina
Foundation (TAF), une organisation a but non lucratif dirigée par des jeunes, axée sur la défense des jeunes en
favorisant I'accés a une éducation de qualité et le développement du leadership en 2017. Grace a la TAF, jai pu
encadrer plus de 8000 jeunes Nigérians en matiere de développement du leadership, en plus d’avoir un impact direct
sur la vie de plus de 1000 écoliers en favorisant I'acces a une éducation de qualité dans ma communauté locale.

Gréace a la TAF, ['ai également réussi a rénover trois écoles primaires dans ma communauté locale au Nigeria, ce qui
a permis de promouvoir I'accés a une éducation de qualité pour plus de 800 écoliers. En outre, j'ai financé des projets
entrepreneuriaux durables qui ont permis a plus de 100 jeunes de s'émanciper au Nigeria. Tout cela aurait été
impossible sans mon parcours de transformation du leadership, qui trouve son origine dans mon expérience avec
YALL

En tant que plateforme de transformation qui aide a combler les fossés par le développement du leadership, YALI
m’a permis de créer des partenariats audacieux avec d’autres anciens membres autour de solutions créatives. Ces
partenariats ont donné naissance a des changements positifs et durables, transformant ainsi la vie d’autres jeunes
dans ma communauté locale et dans d'autres régions du Nigeria grace a une responsabilité partagée, ce qui m'a
permis d'accroitre I'impact de mon travail.

Sur le plan professionnel, ma carriére d'expert en politique de développement international a atteint de plus grands
sommets grace a l'impact de YALI sur moi. En 2019, j'ai été invité en tant qu'orateur et délégué de la prochaine
génération au symposium sur la sécurité alimentaire mondiale organisé par le Chicago Council on Global Affairs, aux
Etats-Unis.

Pendant tellement longtemps, on a dit aux jeunes Africains qu'ils étaient les leaders de demain. Grace a YALI, cela a
changé pour moi. Je me suis rendu compte que les jeunes Africains ne sont pas seulement les leaders de demain,
mais qu'ils sont les leaders d'aujourd’hui et les partenaires de la construction et du développement de la nation. Cette
vérité est devenue une évidence et s'est manifestée clairement dans la maniére dont YALI a influenceé mon
développement personnel et professionnel, ce qui a eu un effet de levier sur ma communauté locale et sur le pays,
le Nigeria, dans son ensemble.
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Manka’ah Yvonne Che
2019 Mandela Washington Fellow
République du Cameroun
Mon parcours de YALI Give Back (capture d'écran vidéo)

Koumtebaye Elysée
2016 Mandela Washington Fellow
République du Tchad

Volontariat - Collecte de sang pour sensibiliser a I'importance de 'humanitarisme
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Isaac Fenyi
Centre régional de leadership
Republic of Ghana
Le bénévolat, I'antidote a un monde en constante evolution

La question la plus brllante que I'on ne doit jamais cesser de se poser est la suivante : «Qu’est-ce que vous faites
pour les autres?» — Dr Martin Luther King, Jr.

J'étais inscrit au programme d'engagement civigue. Cette filiere s'adressait a ceux qui étaient ou aspiraient a étre
engagés civiguement et a servir le public par le biais d’organisations non gouvernementales, d’organisations
communautaires ou du bénévolat, et j'étais trés heureux de faire cette expérience.

Deux (2) ans apres |'obtention de mon dipléme, j'ai rejoint Mzuzuh Africa, une organisation non gouvernementale
locale, qui offre une plateforme collaborative permettant aux acteurs du changement d'adopter des outils pratiques
pour relever les défis socio-économiques des communautés. En tant que coordinateur en matiere de responsabilité
sociale des entreprises dans le domaine de la sensibilisation communautaire, j'ai réalisé que les enfants les plus
démunis étaient souvent laissés de c6té dans les projets de charité. Pour mieux comprendre la situation, j'ai procédé
a une évaluation des besoins afin d'identifier les orphelinats les plus vulnérables. J'ai réussi a convaincre la direction
de placer trois orphelinats, a savoir Echoing Hills, Potter’s Village et Rising Star, sur la liste prioritaire. Grace a mes
compétences exceptionnelles en matiére de leadership, j'ai été chargé de diriger le programme de sensibilisation, en
mai 2019. Apres avoir recruté 53 bénévoles via les médias sociaux et les avoir formés, nous avons pu aider 450
enfants abandonnés dans trois orphelinats tres nécessiteux au Ghana. Je considere que la quantité d'amour que les
gens recoivent de nous chaque jour, est ce qui fait la valeur de notre vie. Cette expérience m’a permis d'apprécier
ces interventions en prenant conscience des problemes sociétaux complexes mais gratifiants et en contribuant a leur
résolution.

Mon inspiration a toujours été Dieu avant tout, ma famille, mon église (Christ Assembly Worldwide), Miranna Darr
(directrice de programme, YALI) et le Dr Kristin M. Lord (présidente et directrice générale de I'lREX). Ce sont mes
échanges avec ces personnes qui m'ont amené jusqu’ici. Toutefois, les deux personnes souvent évoquées dans les
livres sont Martin Luther King Jr, un érudit et un ministre qui a mené le mouvement des droits civiques, et Nelson
Rolihlahla Mandela, un leader désintéressé au service de son pays et de I'humanité.

Les ressources en ligne gratuites du réseau me permettent toujours de trouver les informations dont j'ai besoin.

Enfin, je suis en train de me préparer a devenir un leader non seulement au niveau local mais aussi au niveau mondial.
J'invite donc tous les jeunes a découvrir la puissance du bénévolat, du travail d'équipe, de l'innovation et du travail
en réseau. Les jeunes doivent également étre préts a tirer profit de I'expérience des autres.

L'esprit YALI m'a également permis d'aider a combattre la désinformation parmi les jeunes de ma communauté en
me rendant dans des lycées pour les sensibiliser a ce probleme et a la nécessité de le considérer comme une
responsabilité collective #YALIChecks. Cela fera deux ans, le 16 juillet, que j'ai eu I'occasion de former environ 90

jeunes filles a |'orientation professionnelle et a la violence sexiste dans une communauté islamique du Ghana
#YALIServes.
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Ineza Umuhoza Grace
2019 MandelaWashington Fellow
République du Rwanda

My Life, My Community, My World (capture d'écran vidéo)

Sunnie Antonio Marcar Jr.
2018 Mandela Washington Fellow
République du Libéria

Gertrude Darlene Toezay
2019 Fellow Mandela Washington
République du Libéria

Emmett « K-Max » Paye
2018 Centre régional de leadership
République du Libéria
#YAllat 10 (capture d'écran vidéo)
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Sur la photo : M. Emmett « K-Max » Paye (en haut a gauche)
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Susan Mukaabya
2019 - Le réseau YALI
République de I'Ouganda
La jeunesse africaine

La jeunesse africaine a du mal a prendre les bonnes décisions, mais |'évaluation publique doit étre un processus
continu.

L'avis des leaders
joue un rbéle important
dans la formation et la nature pacifique de la société, et lui donne une chance de s'épanouir.

Ses racines sont des discussions impartiales, acceptables, sans préjugés, et les arguments entre les gens
sont intellectuels et non émotionnels.

Les jeunes comprennent leurs coutumes afin d'éclairer leur vie sociale
dés I'enfance, en formant des habitudes
et en les suivant sans rechigner.

Le milieu environnant forme leur héritage social et leur foyer, les coutumes léguées par les ancétres
et les normes a suivre et a vivre.

Un individu s'oppose rarement a ce qu’on appelle les coutumes et les tabous, il pense gu'ils ne sont pas
dangereux
et n'ont pas besoin de la théorie du changement.

YALI a servi de base pour le changement de mentalité visant a développer I'intellect du groupe, a apprendre a le
conserver et
a l'aider a envisager |'avenir.

Les trois groupes soigneusement formés
ont poursuivi un travail remarquable en motivant les autres a agir
et en améliorant leurs résultats.

[l est nécessaire de créer un
centre de prestation de services de santé ou d'éducation pour soutenir le travail d’encadrement des jeunes,
en particulier des meres adolescentes et des personnes défavorisées.

Le plus grand défi a relever actuellement
est de trouver un partenaire authentique ayant la méme passion pour atteindre les jeunes par un soutien tangible
en matiere de santé, éducation et de développement.
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Albert Timothy Mwangeka
2019 Centre régional de leadership
République du Kenya

YALI : ma vraie boussole
Cheére YALLI,
Je voulais que tu m'apprennes a défaire les chaines qui emprisonnent le peuple, a mettre costume et cravate, a
m’adresser a la nation avec une rhétorique éloquente Comme Luther
et Angelou.

Vive YALI !

Je suis allé a ta rencontre, tu m'as rejeté. N'étais-je pas bon ?

Je me suis posé des questions, dans la torture de la solitude. J'ai voulu ouvrir la mer rouge. Mener mon peuple
vers une liberté sans précédent.

Je t'ai envoyé d'autres demandes. J'ai été accepté dans la 35e cohorte du programme de leadership civique. Ma
grande divinité m’a fait signe, j'ai marché sur les terres de YALI.

Vive YALI!

J'ai rencontré des leaders partageant les mémes idées. J'ai réseauté.

J'ai petit-déjeuné. J'ai soupé. J'ai combattu. J'ai ri. J'ai lancé des plaisanteries. Je me suis so0lé dans la
connaissance.

Grace a une myriade d'instructeurs, j'ai appris a penser en modéles.

J'ai apprécié les 7 habitudes.

Des myriades de cultures de 14 nations d'Afrique de I'Est, une étoile est née.

Le jour de la remise des dipldmes, |'ai recu une accolade pour avoir renforcé la marque #YALI. Chaque
nanoseconde a mené a ce grand moment.

Vive YALI!

Envoyé dans la nature sauvage pour devenir un guerrier a part entiere, j'ai été attiré par mon comté natal rustique
de Taita Taveta.

Pour avoir un impact sur mon peuple en travaillant bénévolement. Un peuple réputé pour sa beauté.

En tant que spécialiste des relations publiques au gouvernement du comté de Taita Taveta, j'ai fait avancer le
programme des Objectifs de développement durable (ODD).

J'ai constaté une lacune dans la gestion du changement climatique. J'ai contacté I'exécutif en charge de
I'environnement.

J'ai présenté des stratégies de communication visant a inclure la communauté et les experts dans le cadre de
I'SDG 13, qui appelle a une action climatique a laquelle les donateurs contribuent en aidant les communautés a
renforcer leur résilience et a élaborer des plans d'adaptation au climat.

Le climat de Taita est changeant. La sécheresse entraine une pénurie alimentaire.

Conflit entre I'homme et la faune sauvage, les deux se disputant des ressources rares. Mes efforts ont donné
naissance a un projet de document d'orientation.

Le projet final a été soumis au cabinet pour adoption, puis a I'’Assemblée du Comté pour approbation. J'ai été
promu. J'ai mis en ceuvre des stratégies pour le gouverneur du comté.

J'ai réussi a faire publier les projets ODD du comté dans deux grands quotidiens. L'impact est notre langue. Vive
YALI !

lls m'ont demandé : « D'ou tires-tu ta sagesse ? » J'ai répondu:

YALI, ma boussole.

Vive YALI!

Salve de 21coups de feul
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Linda Kushinga Sibanyoni
2019 Mandela Washington Fellow
République du Zimbabwe

Les coeurs violets n'échouent jamais
«Les gens sont importants. Les relations sont importantes.». — Dr.Mary Hale Tolar

Les mots ci-dessus ont eu un impact profond sur mon parcours de leader. Lorsque le Dr. Tolar les a prononcés lors
d'un cours sur les «dimensions éthiques du leadership» a l'université du Kansas, un sentiment de clarté assez
profond m'a envahie. Ses mots ont confirmé que la valeur que j'accorde a ma famille, a mes amis et a ma
communauté est importante, et que le fait de se comporter de maniére éthique et de faire preuve d'intégrité dans

toutes les situations I'est tout autant.

En 2019, j'ai postulé pour le programme Mandela Washington aprés avoir perdu une élection a un poste public au
Zimbabwe en 2018. Grace a ce programme, j'espérais acquérir et améliorer mes compétences techniques en
matiere de leadership en tant que jeune femme afin de maximiser mon impact dans l'aréne politique
zimbabwéenne majoritairement masculine.

Par le plus grand des hasards, le programme s’est déroulé exactement un an plus tard, pendant les six dernieres
semaines de ma campagne électorale, en juillet-aolt 2018. Je me suis rendu compte que j'avais des questions qui
divisaient mon cceur et mon cerveau auxquelles je n'avais pas de réponse concernant ma défaite électorale. Mon
séjour dans I'Etat du Kansas m'a fourni un environnement sQr et favorable pour analyser ma défaite électorale. Le
soutien et les conseils du personnel enseignant et des autres participants au programme Mandela (2019) de |'Etat
du Kansas m‘ont permis d'entreprendre un nouveau voyage. Un voyage pour guérir et me comprendre a nouveau.

Bien que je me sois intentionnellement focalisée sur I'acquisition de compétences technigues en leadership, le
programme a été le cadeau qui a changé ma vie et ma trajectoire en matiére de leadership. «Les gens comptent,
les relations comptent» sont la marque d’un bon leadership, car cela englobe la compassion, I'empathie, la guérison
et la conscience de soi. Je m'efforce de traiter toutes les personnes qui m’entourent avec dignité et respect, méme
si je suis en désaccord avec elles ou décgue par leurs actions. Je m'efforce de me comporter avec intégrité du
mieux gque je peux, car je ne veux pas que mon nom soit associé a quoi que ce soit de peu scrupuleux, méme si
le domaine politique au Zimbabwe est entaché d'un manque d'intégrité et d'un comportement contraire a I'éthique
comme points de référence. En outre, je suis inspirée et j'ai un profond désir d’exercer constamment une forme
d'éthique dans toutes mes décisions, ce qui me fait prendre conscience qu’étre éthique devrait étre une seconde
nature pour nous tous.
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N’zani Kassim Zani
2019 Mandela Washington Fellow
République du Kenya
YALlfiée

Je m'appelle N'zani Kassim Zani et je viens du comté de Kwale, au Kenya. Je suis la fondatrice et la présidente du
programme de mentorat Hijabi, une organisation communautaire agréée dirigée par des jeunes femmes qui défend
la santé et les droits sexuels et reproductifs, lutte contre la violence sexiste et encourage le développement du
capital humain chez les jeunes vulnérables, en particulier les femmes de Kwale. J'ai participé au programme
Mandela Washington 2019 de I'Université de I'Indiana (Leadership dans I'engagement civique) et au programme
YALI RLC pour I'Afrique de I'Est (Leadership dans la gestion publique), Cohorte 39 (2020). Je suis également
membre de YALI Online depuis 2016.

YALI a joué un role majeur dans mon développement professionnel et mon leadership de service. Je me suis servie
de ma formation internationale en engagement civique et en gestion publique, de mes connaissances et de mes
réseaux pour faire passer mon travail et mon organisation au niveau supérieur et lutter pleinement pour les droits,
le bien-étre et I'égalité des femmes et des filles dans ma communauté. Ce que j'ai appris au cours de ces
programmes m'a permis d'acquérir des compétences et des connaissances qui ont contribué a renforcer mon
organisation, notre mission et notre vision.

Plus important encore, en tant qu'ancienne du plus prestigieux YALI (programmes de leadership), j'ai créé un
réseau solide, des partenariats et des relations formidables avec de jeunes leaders exceptionnels d'Afrique
subsaharienne, y compris des universitaires, des dirigeants d’entreprises et de gouvernements des Etats-Unis. En
tant que membre de cette communauté dynamique, j'ai acces a des ressources et a des opportunités de
développement professionnel pour stimuler la croissance, la prospérité et renforcer les communautés a travers le
Kenya. J'ai forgé de nouvelles alliances a travers le monde qui sont devenues inestimables pour la réussite de la
mission et de la vision de notre organisation. Par exemple, grace aux conseils de ma colocataire nigériane de
I'université d’Indiana (Helen Nonso), fondatrice du Centre pour la santé des femmes et le développement des
adolescents, nous avons élaboré le programme d'études sur la santé et les droits sexuels et reproductifs des
adolescents, que nous utilisons actuellement dans mon organisation. J'ai accés a une plateforme qui me permet
de dialoguer avec des militants qui travaillent également avec des communautés citoyennes et d'apprendre d'elles.
Je prévois d'exploiter davantage mon réseau mondial pour trouver des solutions innovantes aux problemes de ma
communauté et du Kenya. Dans quelle mesure étes-vous satisfaite de YALI? Je suis 100% YALlIfiée.
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John Zimba
2018 Mandela Washington Fellow
République de la Zambie
My Life, My Community, and My World as a
MW Fellow (capture d'écran vidéo)

John ZIMBA

Chifwanti Zulu
2018 Centre régional de leadership
République de la Zambie

Ecrire notre propre histoire

De Cairo Road, Cha Cha Cha, Freedom Way a Lumumba Road et toutes les rues adjacentes, de Ben Bella dans le
quartier sud jusgu’au quartier nord, ces noms ne sont pas une coincidence, ces rues et leurs habitants débordent
de vie. Ce rectangle qu’est le centre commercial de Lusaka est parsemé de banques, de restaurants, de boutiques,
d'hétels, de bureaux, de pharmacies, de cafés Internet et de magasins de toutes sortes. Mais les noms mentionnés
ci-dessus ont plus de sens maintenant quand je me souviens des chansons de lutte d’Azanie que nous chantions
a Midrand chaque matin apres le petit-déjeuner «Du Cap au Caire, du Maroc & Madagascar».

Ubuntu... Je suis parce que tu es. C'est la toute premiere legon que j'ai apprise lors de la semaine transversale, a
tel point que lorsque le vol 302 d'Ethiopian Airways s'est écrasé le 19 mar 2019, j'ai eu de la peine pour les 157
ames perdues a bord, et plus encore pour les 57 Africains, dont Pius Adesamni, un poéte prolifique. Pourtant, de
cette tragédie est né le courage sous la forme de Wreaths for a Wayfarer, une anthologie de poemes écrits en sa
mémoire. Avec 200 autres écrivains africains, j'ai contribué a cet effort concerté pour honorer en paroles I'un des
notres.

Nous venons de différents coins du continent, nous sommes une corne d'abondance de couleurs, de langues et
de formes, chacun ayant une histoire distincte, une texture et une histoire radieuse. YALI est une plateforme
unigue, une scene pour apprendre et partager des expériences et des techniques avec d'autres personnages
africains et pour raconter notre propre histoire étonnante au public mondial, de notre point de vue, afin de changer
le récit de notre chere patrie.

YALI est un portrait du continent que j'aime, une abondance de couleurs, une fusion de sons, une symphonie de
langues, chaque lecon est un coup de pinceau dans la fresque qui est ma vie et le prochain coup de pinceau est
de mettre toutes mes expériences dans un livre de poésie complet. Ce courage découle du défi qui nous est lancé

changer le statu quo, apporter un changement dans son propre environnement immédiat, écrire
métaphoriquement et pratiqguement une nouvelle histoire de I'Afrique, sonner le tambour et lancer un appel au
clairon pour la génération naissante d’'un continent lumineux.
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ENTREES ECRITES RESTANTES

(Dans I'ordre alphabétique du nom de famille)

Abdullahi Mohamed Abdi
2018 Le réseau YALI
République du Kenya

YALI Notre fierté

Mesdames et Messieurs les parties prenantes,
Sortez pour la nouvelle génération

Couvée dans les centres YALI

Les centres de I'espoir africain

L'amour de chaque jeune

YALI, notre fierté la fierté de notre jeunesse

Un savoir sans frontiéres

Provenant de différents horizons

Emanant de personnes expérimentées

Destiné a changer les mentalités

L'unique incarnation de |'espoir et de la lumiere,
YALI notre fierté, la fierté de notre génération

La nouvelle aube de notre génération

Mon amour, votre amour, notre amour,

La source du développement tant attendu.
La maison de I'équité et de l'inclusivité
Prouvée par notre action et notre impact.
YALI notre fierté la fierté de notre Afrique

La nouvelle solution a nos problemes, notre seul espoir de changement
L'usine des réves africains

La fontaine de la collaboration positive

La vague du changement durable

YALI notre fierté, la fierté de notre continent.
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Faith Okeoghene Abeyi
2019 Centre régional de leadership
République fédérale du Nigeria

Ma vie est enracinée dans ma communauté, car ma communauté ¢'est mon monde. Pour moi, cela ne signifie pas
étre petit ou se faire petit, c'est le reflet et la représentation du monde que je vois, chaque fois que je regarde au
plus profond de ma communauté. Ainsi, chaque fois que je prends l'initiative de relever les défis que je vois dans
ma communauté et que je lui apporte du réconfort, je considere que j'apporte du réconfort au monde. Et je sais
gue le monde le pense également. Parce que quand je jouais la victime et que je faisais profil bas dans la défaite,
«YALI» a fait naftre I'espoir en moi. Je I'ai vue avec admiration parcourir ma patrie en combattant avec nous pendant
plus de dix ans, notre paix est devenue sa responsabilité et notre croissance son accomplissement. Ce sont son
dévouement et ses soins qui m'ont permis d'avoir confiance. Avec «YALI», j'ai pris conscience que la bataille pour
I’Afrique est ma bataille, et le réveil m'a fait prendre conscience de mes responsabilités. Je suis devenue une
femme consciente des luttes dans sa communauté et j'ai mis mes talents et mes ressources au service de cette
cause. Mon contact direct avec «YALI», au cours des deux dernieres années, a été pour moi un moteur de
croissance qui m'a permis de dépasser toutes les limites et tous les obstacles pour devenir une influence
exceptionnelle dans ma communauté. Il est donc devenu évident que le leadership concerne les vies que je touche,
les changements positifs et I'influence que |'apporte & ma communauté et, plus important encore, la lumiére que
je deviens, afin que d'autres puissent s'élever vers le succes. Vous voyez, chaque fois que je marche dans les rues
a la recherche d’enfants et d'adolescents sans abri a nourrir, chaque fois que je conseille et encadre des jeunes,
chaque fois que |'apporte sécurité et justice a un jeune maltraité ou en difficulté, ou chaque fois que je transmets
a des étudiants des compétences en matiére de leadership, d'esprit d’entreprise et de vie, je me sens comblée.
Aujourd’hui, je veux dire ouvertement au monde que chaque fleur que «YALI» a apportée chez moi, elle I'a fait
pour moi.
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Inamutila Oshondili David Anghuwo
2017 Centre régional de leadership
République de Namibia

YALI a eu un impact positif sur ma vie en matiére de développement personnel et professionnel dans ma
communauté, ma région et le monde.

1. Grace a YALI, j'ai pu me faire connaitre et me mettre en réseau avec des jeunes partageant les mémes
idées afin de relever les défis émergents dans ma communauté, comme la pauvreté.

2. J'ai participé a diverses initiatives d'autonomisation des jeunes telles que Youth Climate Action sur la
sensibilisation, I'atténuation, I'adaptation et la résilience.

3. YALI a permis que je m'unisse avec d'autres jeunes leaders et utilise le centre culturel des Etats-Unis pour
communiquer des informations et des opportunités qui renforcent I'autonomie des jeunes, des filles et des
femmes.

4. Ma vie professionnelle a évolué : je suis devenue plus compétente et |'ai développé d'excellentes
compétences en matiére de présentation et de prise de parole en public.

5. Grace a la formation régionale YALI, j'ai pu m'épanouir sur le plan personnel en gérant bien mon temps et
en soutenant les jeunes et en sensibilisant la communauté aux défis auxquels elle est confrontée, ce qui
m'a permis d'apprendre aux gens ordinaires a voir chague crise comme une opportunité.

6. La formation YALI m'a aidé a promouvoir les valeurs de la démocratie, les droits de I'homme, I'Etat de droit,
la justice et I'égalité des sexes en participant activement aux conférences et aux débats publics.

7. Surle plan personnel, mes qualités de leader ont évolué vers un style pragmatique ou orienté vers |'action,
dans lequel je propose des solutions aux problemes de la communauté et je donne des conseils pour
résoudre le probléme et le convertir en une opportunité de générer des revenus, de lutter contre la pauvreté
et de créer des emplois grace au travail d'équipe.

8. Apres avoir suivi le cours YALI, je suis en mesure de mobiliser les jeunes pour du bénévolat et d'aider les
autres membres de la communauté a s'engager positivement dans des activités sociales ou
communautaires.

9. YALI a affiné mes qualités de leader et je suis devenu un modéle et une source d'inspiration, car je suis issu
d'une famille défavorisée et j'ai réussi a participer a un cours de leadership pour la jeunesse mondiale.

10. Aujourd’hui, je suis plus déterminé et extrémement ambitieux dans mon travail et je me concentre sur la
planification et la réalisation de mes cibles et de mes objectifs.

11. Sur le plan professionnel, j'ai été promu sur mon lieu de travail grace a la formation YALI qui m’'a permis
d'acquérir les connaissances nécessaires a |'exécution de mes taches administratives.

12. Je suis devenu plus créatif, confiant et intelligent dans mes relations avec les autres dans ma vie personnelle
et professionnelle.

13. Sur le plan professionnel, j'ai créé une vision commune au sein de ma communauté pour permettre aux
jeunes de mon village de mettre en place des projets de petits jardins agricoles afin de générer des revenus
et de promouvoir I'autonomie.

14. Le programme YALI a fait de moi un meilleur leader, car je me suis intéressé a I'émancipation des autres
jeunes en utilisant les médias sociaux pour partager des idées et des bourses, des séminaires, des
conférences entierement financées pour les autres jeunes.

15. Aujourd’hui, je respecte la constitution du pays, car j'ai appris au cours de la formation en gestion publique
que le meilleur systeme de gouvernance est celui qui garantit la paix, la stabilité et I'unité.

16. YALI nous a unis en tant que jeunes Africains et m’a donné une plateforme pour devenir un leader efficace
dans ma communauté et dans le monde. Je m’engage a adopter les valeurs et les principes de la démocratie
et des droits de I'homme pour tous.

17. En effet, le programme YALI est I'un des meilleurs programmes offerts par le gouvernement américain et
je suis reconnaissant et humble d'avoir fait partie de la famille YALI des leaders démocratiques.
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Adaora Isabella Anyichie - Odis
2008 Global Xchange Team
République fédérale du Nigeria

Féminisme : Cela fait un an que j'ai participé a I'atelier sur le point de vue des féministes et la violence liée au sexe
organisée par la COFEM a Lagos. Cela a été un processus d'apprentissage pour moi. Méme en tant que doctorante,
j'al appris beaucoup de choses. Une féministe peut étre un homme, une femme, un garcon ou une fille. Les
femmes qui sont féministes se soutiennent mutuellement, nous nous élevons. Comme vous pouvez le voir sur la
photo, j'ai participé a cet événement avec mon bébé de 6 mois dans sa poussette. J'ai recu 'aide et le soutien de
I'héte et des participants. Le mois dernier, en recueillant des données, j'ai rencontré beaucoup de femmes aux
profils variés. Permettez-moi de vous parler d'une de ces rencontres. J'ai rencontré une maman qui venait pour la
premiére fois pour la vaccination de son bébé a 6 semaines. J'ai remarqué qu'elle avait une tache sur ses
vétements ; Dieu merci, son pantalon était bleu marine. Je me suis allée vers elle et je I'ai prévenue. Elle était triste
et un peu effrayée ou naive, car elle pensait qu'il n'était pas normal d'avoir ses régles 6 semaines apres
I'accouchement. Ce que j'ai fait? Je lui ai expliqué qu'il n'y avait absolument rien de mal a cela, j'ai donné mon
exemple pour faire passer le message. Je suis féministe ; je n’encourage pas les gens a détruire leur foyer. J'ai
deux freres, et méme si tu es de mon sang et que tu ne traites pas bien ta femme, je te demanderai de faire ce
qu'il faut.

Les féministes contribuent également dans leur foyer a la réalisation des objectifs familiaux. Nous sommes des
femmes indépendantes et nous ne considérons pas les hommes comme des distributeurs de billets. Une vraie
féministe ne tue pas son mari, mais le quitte. Nous ne nous disputons pas les hommes parce que nous connaissons
notre valeur. Les hommes ont peur de perdre une femme ou une petite amie féministe. Une féministe défend la
justice en tout lieu et a tout moment. Les féministes ne sont pas aigries.

Les féministes sont de grands leaders ; je crois qu'un leader doit étre juste, ferme et sans états d’ame. Les
féministes sont des personnes adorables comme moi qui veulent apporter un changement positif dans le monde
en incarnant le changement qu’elles veulent voir.
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Emmanuel Appiah Gyasi
2020 Centre régional de leadership
République du Ghana

Un disciple de YALI

Il'y a si longtemps et pourtant c’est si proche, les souvenirs sont 1a, les vies ont été sauvées et les sauveurs sont
africains

L'initiative des jeunes leaders africains Ouil! YALI!

Une plateforme accueillante et sans discrimination

Un terrain d'entente pour un développement évolutif qui étend ses ailes bien au-dela des mers et des océans
Du peuple américain au peuple africain, a la terre des possibilités émergentes

YALI est le changement, YALI est la vie!

Avec une décennie d'opportunités olympiques et plus d’'hommes de «couleur» désormais fiers d'étre qui ils sont.
Ouil Je suis fier et je chante haut et fort

Car j'ai vu les choses changer pour moi, pour ma communauté, pour tous.

Je suis devenu le vaisseau de la communauté, mes ailes sont bien plus grandes que les combats que je mene.
Je guide, je dirige, j'encadre et j'apprends beaucoup.

Mes petits moyens professionnels se sont développés, ce qui stimule la croissance en actions, paroles et actes
pour tous

YALI est la prospérité, YALI est la vie!

En puisant dans un réservoir de ressources exceptionnelles

Nous nous frayons sans relache un chemin vers de plus hauts sommets pour briller méme a I'automne de nos
vies

et secouer les racines stagnantes du temps. Faites des disciples, c'est notre destin!

Disciples du développement évolutif, la voie de YALI. YALI est les trois a la fois, YALI est la vie!

Ne voudriez-vous pas étre un YALlen?

- Soumissions au concours




Mohammed Abdul Hamid Babangida
2016 Programme des leaders émergents
République du Ghana

Ma formation YALI a été ma premiére expérience dans un environnement avec une telle diversité d’'expériences,
de pensées et de cultures. Elle m'a appris a travailler avec des personnes issues de milieux et de cultures
différents. Le programme de formation comportait plusieurs simulations qui ont permis de se connecter facilement
avec les gens et de travailler ensemble, indépendamment de leur identité et de leurs origines.

Le programme YALI a eu un impact considérable sur mon développement professionnel et personnel. Lorsque
mes collegues de YALI et moi-méme avons lancé la pépiniere d'entreprises de Zongo, j'étais responsable de
I'assurance qualité. Puis, plus tard, je suis devenu directeur de la planification, du suivi et de I'évaluation. Pendant
cette période, j'ai été mis en contact avec un facilitateur que j'ai rencontré lors des programmes des centres
régionaux de leadership. || m'a depuis formé a la gestion de projet et je suis actuellement facilitateur au Centre
d'excellence de Cambridge, I'une des meilleures institutions de gestion de projet en Afrique de I'Ouest.
Aujourd’hui, je suis le nouveau directeur général de la pépiniere d'entreprises de Zongo, avec pour objectif de créer
un climat de soutien aux entreprises dirigées par des femmes et des jeunes dans les communautés zongo du pays.
C'est le vrai sens de la création d'une plateforme qui relie les gens et les opportunités.

La formation YALI m'a permis de découvrir des modeles de durabilité pour le fonctionnement des organisations
de la société civile. Mais la plus grande lecon que j'ai tirée de cette formation, ce sont les compétences humaines
gu'elle m'a enseignées. Les relations humaines et les liens qu’elle a permis d’établir sont le plus bel atout du
programme YALI. Je me suis créé un réseau fonctionnel et j'ai appris a tirer parti des possibilités offertes par les
partenariats. J'ai utilisé cette théorie dans mon travail en tant que praticien du développement au service des
communautés.

YALI a eu une grande influence sur ma communauté et mon pays en donnant aux jeunes leaders les moyens de
devenir des agents du changement dans leurs communautés. Aprés moins d'un an, mon organisation a mis en
ceuvre le programme présidentiel de soutien aux entreprises. Le ministére du développement des centres-villes et
de Zongo a fait appel a nos services pour l'assainissement de Zongo. Nous avons obtenu un contrat pour aider le
NBSSI a mener des recherches sur le programme de promotion de la cuisine zongo. Aujourd’hui, le ZOBI Ghana
(incubateur d'entreprises de Zongo) a finalisé un partenariat officiel avec le YALI Afrique de I'Ouest RLC pour mettre
en ceuvre le programme de formation Investir dans la technologie (IIT) & partir du 20 avril.
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Sulaiman Tanu Bah
2019 Centre régional de leadership
République of Sierra Leone

La Lumieére a Dix

Né dans le pays du lait et du miel ;

Elevé dans le berceau de I'humanité ;

Assis sur de I'or et des diamants ;

Aveuglé par |I'obscurité des dirigeants cruels ;
Pourtant, je ne sais pas.

YALI a apporté la lumiére qui a illuminé mes ténébres.

La lumiére pour voir mon vrai potentiel et la lumiére qui a m'a permis d‘avoir une vision pour mon avenir.

Une plateforme qui a fait ressortir le véritable diamant qui est en moi ;

Et a redéfini la maniére dont je me vois.

YALI m'a donné des raisons de sourire, comme une pluie soudaine dans le désert quand on a perdu tout espoir.

Préparé a étre un vrai soldat africain ;

Aussi affairé qu’une abeille pour briser le statu quo, et relever I'Afrique.

Pris en embuscade par les hyénes de I'injustice, de la corruption, du tribalisme, des partis politiques, de I'oppression,
de la dictature, des guerres insensées, du chdmage et de la pauvreté.

Sans vos freres, ces hyénes vous dévoreront, méme si vous étes un lion.

Grace a YALI, j'ai compris que la force de I'unité est une force indestructible pour relever I'Afrique et régner sur
son royaume uni pour toujours.

Aujourd’hui, j'ai la chance de voir les choses sous un jour nouveau.

Car je me vois comme une solution et non comme un probléme, comme un médecin et non comme un patient,
comme un programmeur et non comme un utilisateur final, et comme un conducteur et non comme un
passager.

Comme le Juif et le bon Samaritain, YALI est la meilleure chose qui puisse arriver a chague jeune homme.

Gloire a YALI.

Aprés un siecle d'esclavage mental, j'ai trouvé la confiance pour marcher sur le chemin de I’'entrepreneuriat, et
ne plus courir des marathons a la recherche d'un emploi.

De I'aéroport de la montagne du lion au cceur de la céte d'or, au-dessus des mers et des montagnes. J'ai vu
I'innocence de la Terre et la culpabilité des humains.

Notre demain commence aujourd'hui, notre futur commence par le présent, et les actions de YALI commencent
maintenant.

Les jeunes leaders africains sont les véritables solutions pour redorer I'image de ce qui fut le berceau de
["humanité.

Faisant écho a la voix du Dr Pascal : «Jeunes leaders, pour que vous releviez I'Afrique, ne devenez jamais ce que
VOus avez critiqué».

J'ai fait le serment de conduire ce changement.

Tous mes remerciements a la « Lumiere a Dix »

pour avoir illuminé mes ténébres.
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Amadou Diogo Barry
2017 Centre régional de leadership
République of Guinée

Je fais preuve indéniable de hautes qualités de leadership serviteur, je suis différent parce que ma philosophie se
fonde sur les valeurs UBUNTU. J'essaie toujours de servir les autres en premier et de donner sans attendre de
contrepartie.

Le YALI m'a transformé et a changé ma vie. Coté personnel, il m’a permis de cerner mes atouts, de changer ma
perception du monde en m'inculquant la tolérance, la confiance en soi.

Professionnellement, il m'a ouvert plusieurs portes avec des expériences de travail dans les clubs services
communautaires notamment le Rotaract. Aussi, il m’a enseigné la capacité de coordination et de travail en groupe.
En plus, c’est grace au leadership acquis au sein du YALI que I'Union Africaine m'a octroyée une bourse d'étude
(2019-2021) en Master gouvernance et intégration régionale.

En tant qu'ancien Secrétaire Général du réseau des Alumni YALI en Guinée, j'ai eu a réaliser plusieurs projets des
campagnes de sensibilisation et d'assainissement de lieux publics notamment la plage de Tayaki et des dons de
fournitures scolaires dans plusieurs orphelinats et écoles notamment Régina Maris Conakry et famille chrétienne
a Yaoundé. Le YALI m'a permis de voyager dans la sous-région notamment au Burkina-Faso en tant que
Représentant Pays du Camp International des Jeunes Leader pour la Santé et le Développement. En septembre
2018 en tant que chef de la délégation guinéenne, nous avons réalisé des activités au service des communautés
de Ouagadougou.

Un leadership exceptionnel signifie avoir une influence positive sur les autres. Ce que j'ai appris surtout du
leadership, ce que c'est le leadership qui impulse et qui donne les bons résultats et que le leader doit étre comme
le berger. Il n'est pas toujours obligé de rester devant. Un bon leader c'est celui qui prépare sa reléve.

Actuellement, en tant qu'assistant administratif a Beehive Institute, nous planifions une activité de formation
professionnalisant qui vise a former les diplémés sans emplois a des métiers innovants tel que le Community
Management. La solution consiste a user de mes réseaux pour trouver des sponsors. Cette capacité de réseautage
m'a été enseigné par le YALL.
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Belele Jerome William Bationo
2018 Civic Leadership
République du Burkina Faso

L’impact du YALI sur ma vie de journaliste
Avant d'intégrer le YALI, Civic Leadership, j'exercais depuis 6 ans en tant que journaliste. Dans mon travail
quotidien j'abordais I'actualité et différents thémes avec une prédominance sur les arts, la Culture et les
Sciences. En 2018, le YALI m'a boosté vers une autre dynamique de servir dans le domaine médiatique.
En effet, a la suite de ma formation au YALI ou 'ai recu beaucoup d'enseignements, je me suis demandé
comment pourrais-je, désormais, orienter mon travail pour qu’il puisse servir davantage ma communauté et

surtout apporter des solutions a mon pays

A cette époque, je vivais en partie en Allemagne. Au cours d'un voyage au Burkina, j'ai entendu parler du

lancement d'un projet média adressé aux jeunes pour consolider la paix et partager de bonnes pratiques civiques.

Cela m’a interpelé et je suis resté dans mon pays durant les 10 mois qui ont suivi, pour participer aux activités de
lancement de ce projet qui, pour moi, répondait a ce que j'ai appris au YALI.

A la suite de ce projet, de retour une fois encore en Allemagne, j'ai focalisé ma formation et ma recherche
d'emploi dans cette méme dynamique. C'est ainsi que |'ai été recruté 3 mois apres par une ONG travaillant dans
le domaine médiatique pour la coordination d'un projet dans mon pays le Burkina Faso, une fois encore, a
I'endroit du monde rural et agricole.

A nos jours, je suis I'éditeur international de ce projet et je coordonne une équipe de 12 journalistes, pour la
création de contenus médiatique a caractére citoyen pour le monde agricole. Ce projet touche une trés large
population a I'Ouest du Burkina Faso et les outils recus dans le cadre de ma formation YALI m'aident beaucoup
dans le management des équipes et la proposition de solutions. Je rencontre et |'échange énormément avec des
populations dans le cadre de mes activités et cela répond a mes aspirations de base que le YALI m'a permis de
remettre en surface.

Ce programme m’a permis de savoir allier ma passion a mon développement professionnel pour impacter ma
communauté.
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Charles Bazie
2020 Centre régional de leadership
République du Burkina Faso

Je suis différent en raison de mon implication dans YALI car je suis un jeune leader déterminer etengager pour le
développement durable de ma communauté. Le programme YALI ma permit surle plan personnel de:

e Développer mon leadership,
o Développer mes connaissances en entrepreneuriat et Business,
o Développer mon esprit d'analyse et de créativité,

Sur le plan professionnel le programme YALI ma permit de développer mon idée entrepreneurialeSmart Helmet
qui actuellement est en incubation au sein de I'incubateur Keaolid mais également il ma permit de développer
mon entreprise de communication digitale NOVA, (et de mettre sur pied une communauté dénommée Youth
Open Data dont I'objectif est de faire la promotion des données ouverte.

J'ai appris a YALI, comment mettre passer une idée d'entreprise a la mise en place d'uneentreprise, j'ai appris
également a développer son leadership, et j'aimerai partager sesconnaissances.

L'impact du programme YALI sur ma communauté, pays est considérable car elle a permis decréer des leaders,
qui aujourd'hui s'impliguent pleinement dans le développement de leurscommunautés et de leur pays.
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Adou Hervé Bosso
2020 Centre régional de leadership
République de Coéte d'lvoire

Je suis un heureux participant de la session 9 en ligne en Business de YALI. Aujourd’hui, grace au programme
riche en nouvelles découvertes j'appréhende la vie en communauté avec une certaine aisance car désormais, je
suis convaincu gue méme mon plus petit acte d'entraide ou de soutien peut redonner a nouveau la joie de vivre a
un Frére ou a une Sceur.

A vrai dire, avant mon aventure avec YALI, ['étais sujet a l'auto-démotivation tant sur le plan personnel que
professionnel. Aujourd’hui, je suis devenu trés audacieux et je développe en moi I'esprit des gagnants, je privilégie
le golt de la réussite et j'évite de m'attarder sur I'impact de |'échec en mesurant les risques dans mes
engagements.

Ma participation a YALI a suscité un déclic en moi qui fait qu'aujourd'hui je suis heureux de me lancer dans
I'Entrepreneuriat. En effet, grace au programme j'ai subi une réelle transformation a la suite du visionnage des
activités de la Ferme Songhai. Cette expérience m'a donné le courage de commencer mon projet de pisciculture
hors sol a travers mon élevage de poissons comestibles (Tilapia, Méachoire-rond, Silure). A ce jour, je suis a |'état
embryonnaire avec un premier bac de 100 alevins de 10 grammes dans le but de mieux cerner les secrets liés au
métier de pisciculteur. Je partage cet engouement avec mes Amis et Collegues en les incitant a créer leur Business
en plus de leur salaire afin que Nous aussi, Nous soyons des employeurs et des créateurs de richesses pour nos
communautés et notre Nation.

Par ma modeste personne, je crois a ce jour que l'initiative de YALI a eu beaucoup d'impact dans mon pays en ce
sens que ma transformation tant en Communauté qu’au plan Entrepreneurial ne laisse pas indifférent mes Amis
et Collégues, et chaque fois que j'en ai I'occasion, je ne cesse de vanter les biens faits du programme YALI a savoir
le sérieux des Tuteurs et la gratuité de la Formation. Ainsi, j'ai pu mobiliser un bon nombre.
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Mohamed Golicha Chana
2015 Le réseau YALI
République du Kenya

Salutations,

Un grand merci a Dieu tout-puissant pour son aide considérable et son amour inconditionnel. Surtout pour les 10
ans d’expérience de leadership YALI rassemblant des milliers de jeunes a travers nos 54 états africains, pour tracer
le destin et I'avenir du leadership générationnel de notre continent. Je suis a jamais redevable et fier de collaborer
avec vous depuis 2015. Cependant, aprés cing ans d’expérience avec YALI, j'ai constaté qu'il y a énormément de
torts a réparer. C'est ainsi que j'ai commencé a m'intéresser au cours en ligne de YALI pour me battre sans relache
pour les droits des femmes et des filles dans une communauté ou les femmes sont plus souvent considérées
comme un objet sexuel et sans voix face aux hommes.

Dans les familles de mon groupe nomade du nord du Kenya, la mutilation génitale féminine (MGF) ou I'excision est
la plus grande menace pesant sur la vie et I'existence d'une petite fille. Bien que le Kenya ait mis en place des
sanctions sévéres depuis 2014, ma communauté arrive en téte avec un taux de 97,7%, dont 75% ont subi
I'infibulation la plus sévére, I'excision de type 3. Suite & mon engagement dans le cadre de l'initiative YALI, en tant
que fier pére d'une jeune fille et en tant que citoyen kenyan dont une génération aprés l'autre a pratiqué I'excision
sur les grands-meres, les meres, les sceurs et les cousines, je me suis lancé dans une quéte d'information
approfondie sur I'impact de cette pratique et sur la meilleure fagcon d'aider les autorités a résoudre cette violation
flagrante des droits des femmes et des filles de ma communauté. Définissons d'abord la MUTILATION GENITALE
FEMININE. C'est une procédure rituelle au cours de laquelle les organes génitaux féminins sont délibérément
coupés, blessés ou modifiés sans justification médicale. Cette pratique vise les jeunes filles entre I'dge de la petite
enfance et I'dge de 15 ans, le plus souvent avant la puberté. L'impact sur leur vie et leur santé est trés important.
YALI m'a donné la force de défendre activement la santé des filles et de mener une croisade contre les MGF dans
le monde. Cela me consolide dans ma carriére professionnelle en me permettant d'étre un leader au service des
autres et d'inspirer les autres a réaliser leurs réves.

Que Dieu bénisse notre YALI, notre continent et notre monde.
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Joshua Andrew Dastok
2019 Centre régional de leadership
République fédérale du Nigeria

En 2019, j'ai découvert un réseau qui met en relation des jeunes de tous horizons passionnés par le
leadership — le réseau YALI. J'ai suivi les modules de formation YALI sur le leadership. La richesse des
connaissances mises gratuitement a la disposition des jeunes comme moi m'a beaucoup surpris.

Gréace a ma participation a la formation de I'Initiative pour les jeunes leaders africains (YALI), j'ai expérimenté le
leadership en tant que concept et en tant qu’individu. Par la suite, j'ai eu le courage de me présenter au poste de
responsable des relations publiques de mon SDC (Service de développement communautaire) afin de tester mon
développement personnel. Encore une fois, grace aux connaissances acquises dans le cadre des cours que j'ai
suivis, j'ai pu surmonter le trac et je peux maintenant m’exprimer avec beaucoup d'audace et d'aisance devant un
large public.

Grace a sa large couverture des pays africains, la cohorte m'a aidé a créer un solide réseau dynamique de jeunes
Africains qui, comme moi, cherchent a développer leur pays grace a un leadership efficace et pratique.

Avec des amis, |'ai lancé un programme gratuit d'éducation des adultes pour réduire le taux élevé d'analphabétisme
dans I'Etat dp Kebbi, au Nigeria. Depuis, le programme s’est développé au point d’é:tre reconnu par le minist,ére
fédéral de I'Education comme I'un de ses projets et a été adopté par le ministere de I'Education de masse de |'Etat
de Kebbi.

En outre, je suis particulierement heureux d'avoir eu ma premiére expérience de mentorat, puis un stage, grace a
YALI. Ces expériences m’ont permis d'apprendre, de communiquer des idées et de tirer des enseignements de
mon expérience personnelle. Tout cela m’a permis de comprendre de nombreux problémes sociaux, tant sur le
plan personnel que professionnel.

Je suis diplémé de la Cohorte 14 (Engagement civique) du programme YALI en ligne, je suis inspiré pour discuter
de la nécessité de I'engagement communautaire, de la sécurité et de I'hygiéne, et de la nécessité d'étre des
ambassadeurs de la paix, par le biais de débats publics, garantissant ainsi une société juste et égalitaire, la
communauté jouant son réle vital dans la grande nation pour toujours parler le langage de la paix et gérer les
conflits.
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Fatimata Djigo
2020 Centre régional de leadership
République of Sénégal

Histoires de transformation et de leadership au service des jeunes leaders africains

d'anglais a I'Université Gaston Berger de Saint Louis, au Sénégal. En tant que nouveau membre de YALI, je suis
treés honorée de me voir proposer un concours aussi important.

J'ai découvert le réseau YALI grace a mon professeur dans cette université, Sir Dia, en juin 2020. Il m'a montré a
quel point cette plateforme serait utile pour mon perfectionnement. Et je ne regrette pas d'étre devenue
membre du réseau YALI. Moi qui aime étudier, découvrir et apprendre, je suis ravie de plonger dans ce nouveau
monde riche en enseignements et en conseils. Le réseau YALI m'a vraiment apporté beaucoup d’outils dans ma
vie quotidienne grace aux cours en ligne.

J'ai fait des progrés sur le plan personnel : Je suis un peu plus confiante, je suis plus motivée pour entreprendre
de nouvelles choses. Cela m'a également permis d’étre mieux préparée pour lancer mon projet professionnel
(obtenir mon dipléme de stylisme/modélisme et avoir ma propre agence).

Outre mon développement personnel, le réseau YALI m'a également permis d'acquérir des compétences
professionnelles, comme la rédaction d’un plan d'affaires, le leadership, la présentation d’un plan d'affaires, etc.
C’est trés utile pour nous, qui débutons, afin de mieux nous préparer pour I'avenir. En suivant des cours en ligne
et en obtenant des certificats, |'ai beaucoup appris sur la maniere d’améliorer ma situation et, plus tard, celle de
ma communauté.

J'espere vraiment que je réaliserai tous mes réves et toutes mes ambitions ; je continuerai a suivre YALI pour sa
valeur ajoutée.

Je vous remercie.
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Christian Owona Eyenga
2018 Centre régional de leadership
République du Cameroun

Le programme YALI s’approprie le concept de leader d’exception

Un leader exceptionnel est un modéle ou une référence de I'entreprise qui a la capacité et les qualités pour rallier
un grand nombre de personnes a sa cause. |l ou elle a la capacité d'écouter, de répondre de maniere efficace et
efficiente aux attentes contextuelles de sa communauté, tout en sachant s'adapter aux différents enjeux et
changements sociaux qui s'imposent a lui ou a elle. Le leader d’'exception est alors identifié par sa capacité a
rassembler les autres autour de lui ; a amener les autres a le suivre autour de ces idéaux ou projets ; a écouter tout
le monde et a accepter les critiques afin de mieux comprendre les besoins et les attentes des autres ; et enfin, a
savoir s'adapter aux différents changements de la société.

Mon expérience depuis le programme YALI jusqu'a aujourd’hui m'a appris que le leadership se construit dans la
mesure ol cette combinaison de qualité et d'appropriation que |I'on reconnait chez un leader exceptionnel s'acquiert
et se développe avec le temps (un développement personnel perpétuel en soi et un savoir-faire communautaire en
cultivant les valeurs du vivre libre ensemble). A travers YALI et mon expérience de terrain, j'ai compris que le
leadership est une quéte perpétuelle de I'excellence managériale qui passe par le développement personnel en soi
de ces compétences personnelles pour la bonne gestion des autres.
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Oulai Bongnety Fabiola
2017 Centre régional de leadership
République de Coéte d'lvoire

YALI : entre parcours et passion
Sur le chemin de ma réalisation, j'avais des doutes. Des attentes, j'en avais également. Comment accomplir mes
réves et vivre ma passion Lorsque le monde m'effrayait?
Des programmes de leadership et d'entrepreneuriat, J'en ai emmagasiné. Ai-je pu faire cette rencontre avec le vrai

moi?

Ai-je pu affronter le monde et imposer mes choix? Suis-je préte a assumer la force que je suis? A ces questions,
je n'avais que des réponses mitigées. Je conduisais mes choix selon des balises,

Marcher dans les rangs imposés, Faire des études jugées honorables. Sur ce chemin ambigu, je rencontre YALI Si
belle et prometteuse,

Chaleureuse et pleine de possibilités.

Avec cette meute, j'ai pu mener mon combat Celui de valoriser I'entrepreneuriat féminin Celui de me donner de
nouvelles possibilités Donner un autre sens a mon parcours

Tout abandonner pour faire les études que j'aime Découvrir le monde et ses ouvertures. J'ai enfin fait cette
rencontre.

Entre persévérance et courage, je conduis mes projets Motivation, Yes right! Demotivation, No left!

Ce slogan YALI qui guide mes pas Qui me releve en temps de trouble Ma passion, je la vis Mon réve, je |'ai réalisé.

Valeureuse YALI, tu fais naltre des leaders!
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Shola Shedrach Faloye
2020 Centre régional de leadership
République fédérale du Nigeria

Bénévole invétéré avec plus de 16 ans d'expérience dans le secteur du développement communautaire et de l'aide
aux orphelins et aux personnes déplacées a I'intérieur du pays en raison de la particularité du centre du Nigeria ou
il réside. Plus précisément, il s'est porté volontaire pour donner des cours particuliers, divertir, nourrir, mobiliser
I'aide, encadrer et offrir des plateformes. En tant qu'animateur de télévision bénévole a Plateau Radio Television
Corporation et personne a I'antenne a Tincity104.3fm Jos. Faloye utilise ces plateformes pour réaliser sa passion.

J'ai grandi sous la protection d'une mere célibataire, démunie et aimante, que son mari a jetée hors de la maison
parce qu'il était de mauvaise vie. Tout ce qu'elle pouvait m'offrir ¢'était 'amour de Dieu et m'a enseigné a faire de
I'église mon foyer. Le fait de grandir avec tant de questions sans réponses m’'a poussé a m'engager pleinement
dans I'église, ce qui a entierement faconné ma vie.

Inconsciemment, mon c6té humaniste a commencé a chercher comment aider les enfants dépressifs et
marginalisés qui m’entouraient. Tout ce que je pouvais offrir, c'était les enseignements de |'église, qui me
permettaient de former des enfants. Avec le temps, des contraintes ont commencé a apparaftre. Mon incapacité
a répondre a mes besoins, a ceux des enfants et des autres bénévoles avec moi. J'ai été d'un ghetto a l'autre, |'ai
cherché du soutien pour pouvoir nourrir les enfants dans le besoin, j'ai donné des cours particuliers et jai participé
a des jeux. L'impact de mes actions a commencé a avoir de la portée. On m’a proposé de montrer a la télévision
ce que je faisais avec les enfants et en moins de temps qu'il ne faut pour le dire, j'ai lancé ma propre émission de
télévision grace au succes obtenu. Une station de radio m’'a également proposé d'animer une émission de radio.
Mais malgré ma médiatisation, on ne m'a jamais proposé et je n‘ai jamais cherché d'événements, de formations
ou d'aide aupres d'une organisation internationale. Puis il y a eu un lien pour la candidature a la Cohorte 15 du
programme régional d'Afrique de I'Ouest de YALI dans un groupe WhatsApp dont je faisais partie. J'ai postulé trés
naivement et j'ai été sélectionné.

Cette formation a été a I'origine de nombreux changements pour moi, notamment :

En me faisant passer de I'incompétence au professionnalisme en matiére d’engagement civigue communautaire
dans différentes communautés et dans la fagon dont je produis et présente mon contenu a la radio et a la télévision.

Cela m'a aidé a mieux comprendre que ma foi est censée avoir un impact positif sur ma communauté en apportant
des compétences, en cherchant a aider les nécessiteux, etc. et non pas a ennuyer les enfants et les adolescents
avec un enseignement religieux.

Gréce a ces connaissances, j'ai pu occuper les enfants pendant les périodes de confinement dues au COVID-19
en organisant des concours pour enfants a la radio et a la télévision, comme des concours de chant, de comédie
et des concours pour les enseignants, et plusieurs gagnants ont été désignés et ont recu des cadeaux et de
I'argent. Nous avons également produit une chanson honorant les enseignants a |'occasion de la Journée
internationale des enseignants du 5 octobre.

La formation m’a vraiment aidé a avoir une conscience communautaire et la volonté d'atteindre les objectifs du
développement durable. Comme |'exploitation d’une bibliothéque mobile, le programme de formation au leadership
des enfants, dans le cadre duquel un examen est organisé et les enfants gagnants sont nommés leaders du
gouvernement local en collaboration avec les autorités locales pendant une journée pour s’occuper des affaires du
gouvernement local.

Afin de créer l'unité et de combler le fossé religieux, je m'associe désormais a un musulman pour encourager
I'amour entre les enfants et les adolescents au Nigeria, car YALI m'a appris la valeur du partenariat.

Cette formation m'a préparé a d'autres ouvertures telles que Global Schools Advocates, un programme de
I"UNESCO, le programme Aspirer a devenir entrepreneur en collaboration avec la fondation FATE...

De mon petit ghetto, ma vie a eu un impact sur ma communauté et grace a mon engagement dans d'autres
plateformes telles que 'UNESCO, I'USAID, la Fondation Fate, etc. je deviens une meilleure version de moi-méme.
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Yasmine Djama Ibrahim
Le réseau YALI
République de Djibouti

Beaucoup de personnes se demandent ce qu'il faut pour étre un leader. Etre un leader ce n'est pas seulement un
titre. Etre un leader ce n'est pas seulement une fonction, un réle pompeux, ou un titre comme les autres titres
acquis avec |'expérience. Pour moi, étre un leader est un privilege. C'est un pouvoir conféré a un individu pour
réaliser I'inaccessible. Ce n'est pas quelque chose que tout le monde peut avoir ou étre. Etre un leader, c'est
permettre aux autres d'avoir de |'espoir quand on leur fait croire qu'il n'y en a pas, et quand tout leur a été enlevé.
C’est une responsabilité que beaucoup peuvent endosser mais a laquelle ils n"accordent pas le respect et I'honneur
qui vont avec.

Les connaissances permettent de faire disparaitre I'ombre de I'ignorance et des limites. C'est se libérer des chaines
des esprits asservis. C'est concevoir sa propre vie et son propre destin. C'est le chemin de la liberté, que seul un
homme libre peut comprendre. J'ai motivé, écouté et permis aux autres d'étre eux-mémes. Je les ai guidés sans
leur imposer mes opinions et mes croyances personnelles, tout en leur donnant l'indépendance et les
responsabilités nécessaires a leur accomplissement. Mon réle de grande sceur n'était pas de les chouchouter, ni
de les endurcir car je ne crois pas qu'il faille étre dur pour aimer, mais plutét de guider et de responsabiliser les
autres. Il y a un homme que j'admire profondément,

P.L.O. Lumumba, un homme d’esprit, un Africain de sang, un panafricaniste de coeur, un professeur de droit de
profession et un Kenyan de nationalité. Il n'a jamais renoncé a réveiller les esprits endormis de nombreux Africains.
S'aimer les uns les autres devient rare. Il est en effet important de libérer I'esprit, car il va lui-méme libérer le corps.
Les qualifications ne sont plus nécessaires. Nous avons besoin d'éthique et de valeurs.

Le leadership consiste a enseigner. |l s'agit d'éclairer les esprits mais aussi de croire en soi. Un leader qui ne croit
pas en lui-méme ne peut pas amener les autres a croire en lui.
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Anang Christy ljang
2018 Mandela Washington Fellow
République du Cameroun

Il s’est passé quelque chose

Dans le Maryland, j'ai été instantanément attirée par la dame au bout du fil et je me suis rapprochée pour mieux
entendre sa voix. Plus je I'écoutais, plus ['avais envie de I'écouter. Elle a retenu mon attention ; j'en ai presque
oublié¢ ma mission au magasin. L'accent m'était familier, me suis-je dit. Elle me rappelait deux de mes bons amis,
Ruth Gbatoe et Varney Wilson.

Lorsqu’elle a terminé, je lui ai demandé : «Venez-vous du Liberia?» Avec un sourire, elle a répondu «oui». Elle m'a
ensuite demandé : «Etes-vous allée au Libéria?» J'ai alors répondu : «Je ne suis jamais allée au Liberia ; c'est YALI
gui m’a amené le Liberia»...

Et pas seulement le Liberia. YALI m’a fait découvrir le monde, me mettant en contact avec des jeunes de toute
I'Afrique dans une société américaine diversifiée, m'accordant le privilege de créer des amitiés et des relations
professionnelles plus significatives qu’en plus de 30 ans d'existence.

Puis il s'est passé quelgue chose ; j'ai eu une révélation d'une importance capitale. Non seulement le nombre de
mes amis a augmenté, mais aussi ma confiance en moi. J'avais beaucoup de mal a avoir confiance en moi, et
aujourd’hui, grace aux voyages et au contact avec les autres, j'ai une meilleure estime de moi.

Et ca ne s'est pas arrété la, I'expérience YAL| a complétement changé ma maniére de voir les choses. En écoutant
les histoires de réussite de nombreuses organisations, j'ai réalisé qu’'une simple idée présente dans |'esprit humain
pouvait se métamorphoser en un gratte-ciel si elle était élaborée avec soin.

Je suis ensuite rentrée chez moi pleine d'optimisme, avec la volonté de continuer a arroser avec encore plus de
ferveur la graine que |'avais plantée. Et grace a cette volonté de faire des choses encore plus audacieuses dans
ma communauté, j'ai vu des possibilités infinies.

Pour inspirer davantage, j'ai fait part d’encore plus d'histoires a la dame du Liberia avant qu’elle ne me pose une
derniére question. «Pouvez-vous imaginer ce que serait votre vie sans cette expérience?» a-t-elle demandé. J'ai
répondu : «Chaque fois que j'ai I'impression de ne pas avoir assez honoré cette expérience, j'imagine pendant un
moment, gu'elle ne fait plus partie de ma vie, et ca me rappelle chaque fois la chance que j'ai de 'avoir vécue.»
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Mercy Nyambura lkuri
2017 Mandela Washington Fellow
République du Kenya

On dit que I'humain peut vivre en moyenne quarante jours sans nourriture, trois jours sans eau, huit minutes sans
air, mais pas plus d'une seconde sans espoir. C'est pourquoi je pense que I'un des plus grands dons de I'Initiative
pour les jeunes leaders africains (YALI) est de raviver 'espoir dans le futur leadership de notre continent, de nos
pays et de nos communautés. Pour moi, cela signifie amorcer la toile de I'avenir de I'Afrique avec de I'espoir.

En rassemblant de jeunes leaders de toute I'Afrique et en cultivant en eux diverses valeurs telles que I'intégrité et
la responsabilité, I'initiative investit dans la ressource la plus précieuse et pourtant souvent négligée du continent
africain, son peuple. Je doute que le monde soit prét pour ce que cette palette de leaders talentueux a a offrir.

Les personnes qui ont participé aux différents programmes de l'initiative ont tellement progressé qu'il semble
incroyable que tout cela ait pu étre obtenu en un mois ou deux de service et d'apprentissage aux cdtés d'autres
réveurs, acteurs et penseurs inspirés. Dans mon cas, je me suis non seulement fait d'innombrables amis grace a
mon amour pour les langues, mais j'ai aussi trouvé un mentor que j'adore et que j'admire. J'ai pu constater par
moi-méme le pouvoir du réseautage lorsque, I'année suivante, j'ai pu travailler pendant six mois en tant que
volontaire international pour la conservation et la restauration au sein d'une ONG environnementale a Seattle, dans
I'Etat de Washington, avec laquelle un autre participant avait déja travaillé. Le monde des possibilités qu’une simple
opportunité comme la bourse Mandela Washington peut révéler est tout simplement stupéfiant.

Comme ceux qui ont mis en place le programme, j'espére que les legcons que nous avons apprises porteront de
merveilleux fruits a I'avenir. Par-dessus tout, j'espére que nous nous souviendrons que nous sommes des leaders,
non pas parce que nous «méritons» les rdéles et les titres, mais parce gue nous sommes préts a servir. Comme je
I'avais écrit en rimes dans mon journal a I'époque, uongozi sio kiti cha kukalia, ni mti wa kupalilia (traduction libre :

le leadership n'est pas un tréne sur lequel s'asseoir, c'est planter des arbres a I'ombre desquels les autres
s'assiéront).
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Jeanne Irakoze
2021 Civic Leadership
Republic of Burundi

Tout a son début
Chez moi;

Chez moi,une fille avant n'avait pas le droit a I'éducation; Mais grace aux leaders, Me voici aujourd'hui

Faire du slam et pour la nation! Peut-étre,
Peut-étre je ne vais pas remporter cette compétition, Mais il fallait que je sorte De la zone de confort pour
I'Afrique, Contribuer méme le peu que je peux!

Peut-&tre un burundais me connait déja,
Mais il fallait que je partage mes idées pour I'Afrique,

A un Rwandais,un congolais,un tanzanien,a un sénégalais, A tout africain pour agir ensemble! Je ne parle pas
seulement pour étre comprise,
Mais parfois pour comprendre car chague voix compte. L'Afrique est trés talentueux Pour ¢a,j'en suis certaine.

J'en ai vu chez moi,

Les jeunes agir ensemble pour la communauté, A vouloir savoir qui sont-ils, J'ai appris que c'est le YALI au
service, Je n'en fais pas encore partie,
Mais j'apprécie quand-méme leur initiative, Alors; Laisse-moi m'exprimer,

Dire tout ce qui tracasse mon esprit, Aujourd'hui je m'endors avec un réve, Et demain je me réveille avec une
plume!

On connaft tous, L'histoire de Mandela! Tout a son début, On a peut-étre vu I'Amérique se développer, On a
aussi vu,
Ceux se sont battus pour avoir I'indépendance, Devenir des héros;

Voyant ¢a, J'ai cru, J'ai cru que;

Fallait-il se donner, Renforcer le leadership

Pas en paroles mais en actions. Alors, j'ai un réve.

J'ai un réve de voir I'Afrique a un autre niveau, Je ne serais peut-étre pas une héroine, Mais peut-étre une leader
pour la nation, Alors,je dois contribuer!

Un pays économiquement déséquilibré, Demain peut-étre équilibré; Il suffit de combattre ensemble, Pour la
réussite,
L'Afrique peut devenir demain I'Amérique, Et pourqgoi pas la dépasser?

Quand on veut,on peut; Il I'a bien dit Barack OBAMA,

Yes we can!
Soyons de bons leaders,

Pour le reste Dieu s'en chargera! Désormais,
Pour le 10 eme anniversaire de YALI, A ma vie,ma communauté, Et mon pays!
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Kaigama Ismael
2021 Le réseau YALI
République du Cameroun

Je m'appelle Kaigama Ismael, je suis Camerounais, membre du Young african leaders initiative network.

Cette année, nous célébrons la 10e année du programme YALI et je voudrais saisir cette opportunité pour partager
avec vous ce qu'il m'a fait et du bénéfice que cela constitue pour la jeunesse de mon pays.

Citoyen épris de paix, de justice et de démocratie ; jeune leader soucieux de I'avenir du monde

et du réle que la jeunesse africaine y devra jouer, grand était mon besoin de me faire former pour pouvoir renforcer
mes capacités et étre au service de ma communauté. YALI network m'a été révélé et |’y ai pu suivre mes cours et
passer mes tests de certification en connaissance de droits de I'Homme, de leadership responsable sur la
transparence et la bonne gouvernance et en maitrise des acquis du cours ‘développement, mentorat et appuis au
leadership des jeunes’.

Cette formation m’a procuré d'importantes connaissances influencant ma conduite en société et en milieu
professionnel, tel un leader responsable, attentif et trés suivi, au service de la jeunesse pour son développement
personnel et professionnel en tant que futures leaders.

Par une fois déja, j'ai pu organiser une rencontre avec des jeunes accompagnés de leurs parents. Les parents ont
un réle tres important a jouer dans I'éducation des jeunes entre 15 et 24. A cet age ils sont trés sensibles et ont
besoin d'étre compris et accompagnés. Grace aux différents supports mis a ma disposition par le Réseau YALI,
adaptés a la formation des jeunes, je parviens a mener des actions pour la responsabilisation des jeunes de ma
communauté.

Cependant, mon objectif est de pouvoir étendre cette opportunité afin de toucher le plus de jeunes possibles dans
d'autres localités. Ce pourguoi, mes prochaines actions visent a aller dans des localités plus enclavées du
Cameroun, ou la jeunesse a le plus besoin d’étre motivée pour servir la communauté et étre artisane de la paix.

Une chose est certaine : je ne peux changer le monde seul, une autre m’est sdire, je peux influencer le changement
positif dans mon entourage. Avec YALI j'y arriverai.

- Soumissions au concours




Djonabaye Israel
2018 Mandela Washington Fellow; 2016 Centre régional de leadership
République du Tchad

YALI 10 Ans : ma vie, ma communaute et mon monde

Le 18 Mai 2016, restera a jamais graver dans les annales de ma mémoire, car ¢'est fit le début de mon incroyable
histoire en regagnant le grand bateau YALI. Une aventure trés passionnante qui est loin de terminer car j'ai trés
vite compris qu'il s'agit d'un voyage qui s'arrétera le jour ou je vais quitter cette terre.

Avant de regagner formellement le réseau YALI, j'étais déja un YALI sans le savoir | Car j'étais déja en action au
sein de ma communauté en tant que Change Maker a travers plusieurs initiatives tant au plan social
qu'économique.

Je suis un YALI a 360° : YALI Network (2015) ; Alumnus RLC Dakar (2016) ; Connect Camp (2017) et Mandela
Washington Fellowship (2018)...Ma vie a radicalement pris une autre trajectoire depuis que j'ai intégré la famille
YALLI, cela grace aux connaissances, expériences, et expertises capitalisées depuis 2016 a nos jours et qui m'ont
permis de développer une vision globale et un plan d'action claire et précis pour impacter positivement ma
communauté tant a I'échelle nationale et internationale, dans une dynamique de co-construction d'un monde
meilleur dont la responsabilité nous incombe tous !

De jeune diplomé sans grand expérience professionnelle (2015) au Consultant, Coach, Mentor, Formateur et serial
Entrepreneur dont je suis aujourd’hui en seulement 5ans, je dois tout le mérite a YALI.

Le réseau YALI est I'un des meilleurs endroits ou j'ai atterri, et qui m'a permis de développer mon potentiel
d'entrepreneur leader au point de voir plusieurs de mes réves se concrétiser, et surtout aider les autres personnes
a réaliser leurs réves en tant que motivateur et coach, métier que je prends plaisir a exercer actuellement.

Du fond de mon cceur j'exprime donc ma profonde gratitude a Dieu et aux Gouvernement American d’avoir initier
le programme YALI, la seule et meilleure facon pour moi d'étre reconnaissant c'est m'investir a fond en retour
dans ma communauté afin de continuer a batir un monde meilleur au niveau local et au-dela.
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Tebatso Godwin Jokonya
2019 Centre régional de leadership
Republique du Botswana

YALI est vital

Je suis passionné par l'agriculture et la considere comme I'art de produire des aliments, qui sont essentiels a notre
bien-étre. J'ai créé une société de conseil en agro-industrie (TGNJ Investments t/a Nginga Agri-Konnect) en 2018
pour mettre a profit cette passion et gagner ma vie dans l'industrie agricole, et j'ai finalement été admis a YALI
RLC SA dans la filiere commerciale.

Je suis titulaire d'un baccalauréat en sciences humaines, avec une spécialisation en anglais et en sociologie, de
I'Université du Botswana. J'aime lire, faire des recherches et écrire et je comprends parfaitement que
I'apprentissage est un processus quotidien, surtout si vous étes un leader ou si vous avez 'intention de le devenir.
Je crois gqu'il faut commencer petit et voir grand.

Aprés la Cohorte 17 de YALI, j'ai réalisé que ma réussite en tant qu'agriculteur en Afrique dépendait de la
collaboration plutét que de la compétition. Je me suis fixé pour objectif d'aider les agriculteurs a considérer leur
travail comme une activité commerciale qui s'integre dans des chaines de valeur plus larges afin d'accroitre la
sécurité alimentaire au Botswana et dans toute I'Afrique. Je me considére comme un leader naturel, et jai
I'habitude de penser que c’est moi qui commande, méme si ce n'est pas le cas ; rassembler les gens n’est pas
une tache difficile pour moi. Je me concentre sur les efforts humanitaires et j'ai tendance a faire preuve de
bienveillance et de gentillesse. Je veux aider le plus grand nombre de personnes possible, c’est ma vocation. Je
considére que j'ai beaucoup d’empathie et je veux créer une société meilleure pour nous tous. Il m’arrive parfois
de me retrouver embarqué dans une mission qui nécessite que je sois prét a renoncer a quelque chose qui m’est
cher.

Le moyen le plus slr de m'épanouir est de m'engager dans une cause plus large, grace a YALI. YALI nous a donné
plus de possibilités a moi et a d'autres jeunes leaders de servir notre cause dans toute I'Afrique. Je me sens le
plus a l'aise lorsque je suis au service des autres ou que j'agis pour améliorer notre société. Comme I'a dit Mére
Theresa, «Je sais que DIEU ne me donnera rien que je ne puisse gérer. J'aimerais simplement qu’lL ne me fasse
pas autant confiance.»

Les solutions aux problemes de I'Afrique doivent venir de nous, les jeunes Africains.
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Mourtalla Ka
2020 Public Management
République du Sénégal

YALI Ma Source

YALI a été, pour moi, ce que I'eau est a la terre. Elle la fait vivre et la décore de belles fleurs. Ma vie pareille a la
terre avait existé telle assoiffée et a la quéte d’une source pur pour mieux évoluer et retrouver toute sa splendeur.
Ma présence a la liste des participants a la neuviéme session en ligne (Public Management) m’avait fait plaisir. Et,
je n'ai pas pu m'empécher de medemander ce que j'allais apprendre et I'impact que cela aurait sur ma moi et le
plus important si j'allais y apprendre quelgue chose que je ne savais pas déja. J'avais pourtant consolidé mes
connaissances sur plusieurs des thématiques qui allaient étre touchées par la formation.

A la fin de ma formation, |'ai réalisé que la formation ne visait pas uniqguement a me doter de connaissances
pratiques sur le leadership, la communication, le management public et I'élaboration de projets mais aussi cette
formation a amélioré ma personnalité et m'a doté d'un leadership fort et transformationnel sensible a mon
entourage et a ma communauté. Je suis devenu efficace et concis dans ma communication et peux désormais
jeter un regard toujours critique et analytique sur tous les domaines mais aussi sur les conditions d'existence de
nos Etats africains. Je suis devenu plus déterminé, plus optimiste et plus motivé a me battre pour contribuer a
|'édification d'une Afrique belle de demain.

La collaboration avec d'autres leaders africains a été un temps fort qui m'a permis de découvrir I'Afrique dans toute
sa diversifié et la conscience de la jeunesse africaine des enjeux de développement du continent et la nécessité
d'une implication active.

Immensément satisfait de YALI, je souhaiterai que tous les jeunes africains puissent aussi bénéficier de la
formation. L"Afrique n'a pas besoins de leaders autocratiques tournés vers leurs propres intéréts mais des leaders
engageés, conscients, compétents et sensibles a leurs communautés, des leaders qui érigent le principe d'Ubuntu
une code de conduite sociale mais aussi professionnelle.
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Reine Suzanne Mengue Kadia
2018 Centre régional de leadership
République du Cameroun

Un leader est une personne qui influence positivement sa communauté. En 2018, mon frére ainé m'a encouragée
a postuler pour la Cohorte 6 du centre régional de leadership YALI (YALI RLC). Il a remarqué que j'aimais travailler
avec des personnes vulnérables dans ma communauté. Nous étions enthousiastes, notamment a la perspective
de voyager au Ghana, mon choix, mais cela a été de courte durée car le coordinateur a déclaré que la formation se
ferait en ligne. Malgré ma déception, j'ai participé a la formation, et je suis trés reconnaissante d'avoir vécu cette
expérience.

Je suis titulaire d'une maiftrise en santé publique. Lorsque notre professeur a déclaré que 720 femmes enceintes
mouraient pendant |'accouchement pour chaque 100000 accouchements au Cameroun, j'ai été choquée.
Passionnée par la santé maternelle, j'ai décidé d’utiliser mon activité préférée, le crochet, pour aider les femmes
de ma communauté a collecter de I'argent pour s'inscrire a des soins prénataux et a un programme de santé
commun.

J'ai choisi la filiere commerciale lors de ma candidature au YALI RLC. Honnétement, je n'étais pas slre que mon
activité ait des perspectives. Aprés la formation, j'ai réalisé I'intérét de mon activité et son potentiel. J'ai décidé
gue je voulais étre une entrepreneuse sociale.

La décision la plus difficile que j'ai d0 prendre a été de passer d'introvertie & extravertie pour réaliser mon réve. A
ce jour, j'ai formé plus de 300 femmes au Cameroun a des activités génératrices de revenus ; 14 d’entre elles ont
maintenant de petites entreprises qui leur permettent de subvenir a leurs besoins. Mes activités ont inspiré
d'autres jeunes qui m’ont rejoint ou qui ont poursuivi leur passion de maniére plus ciblée.

En 2020, j'ai obtenu une bourse Chevening ; j'étudie maintenant la gestion des catastrophes et le développement
durable a I'université Northumbria. J'espéere qu’a mon retour, j'aurai la visibilité dont j'ai besoin pour contribuer aux
décisions cruciales en matiére de soins de santé, notamment celles qui concernent les personnes vulnérables de
ma communaute.

Je conseille a la prochaine génération de montrer sa gratitude pour le privilege d'avoir été diplémé du programme
YALI en créant des opportunités pour d'autres jeunes.
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Victor Bryan Kanyanga
Le réseau YALI
République du Kenya

BLIST - Une communauté d’affaires en ligne pour tous, en tout lieu et a tout moment

Un leadership exceptionnel implique de s'influencer soi-méme et d'influencer ceux qui vous entourent pour les
faire évoluer positivement. Grace a mon engagement dans le réseau YALI, j'ai été amené a étre un modéle en
matiére d'impact dans mon environnement. Les rencontres dans le cadre de YALI ont changé ma fagon de penser,
me faisant passer d'une personne a la recherche d'aide a une personne orientée vers l'initiative et désireuse
d'améliorer son environnement. Je suis devenu plus audacieux et plus courageux quand il s'agit de concrétiser des
idées, aussi petites ou folles qu’elles puissent paraltre a premiére vue. Et comme Robin Sharma |'a écrit dans son
ouvrage The Leader Who Had No Title (Le leader qui n'avait pas de titre), «les idées sont finalement sans valeur si
vous ne les activez pas par une action ciblée et cohérente». Je continue & me consacrer sans reldche a la mise en
ceuvre de mes idées entrepreneuriales pour améliorer la communauté qui m’entoure.

Le cours d'entrepreneuriat axé sur la conception m'a doté d’un esprit d’entreprise. J'aborde désormais la vie avec
un état d'esprit basé sur la conception de modéles. Les enseignements tirés de ce cours m’ont incité a créer une
plateforme de petites annonces commerciales en ligne qui met en relation vendeurs et acheteurs. L'entreprise a
moins de six mois. Elle est actuellement au stade de prototype et en phase de test. J'expérimente avec les
entreprises et les clients déja répertoriés pour savoir de quelle maniere I'idée finale s'adaptera au marché. Avec un
esprit d'entreprise, j‘approche toutes les petites et moyennes entreprises pour leur montrer comment elles
peuvent améliorer leur présence en ligne et attirer davantage de clients afin d'améliorer leurs ventes et, au final,
avoir plus de clients et les fidéliser.

De maniere introspective, ce qui caractérise mon engagement dans le programme YALI, ¢'est le fait d'avoir compris
que le leadership n’est pas une position, mais consiste a influencer son entourage pour avoir un plus grand impact.
En fait, je comprends maintenant que je peux devenir un leader sans titre en prenant des initiatives qui améliorent
ma vie, celle de mes voisins et de ma communauté en général. Non seulement mes compétences
entrepreneuriales seront importantes pour renforcer mon influence en tant que chef d'entreprise, mais elles me
permettront également de transmettre des compétences opérationnelles fondamentales aux propriétaires
d'entreprises de ma communauté pour un plus grand impact économique.
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Daniel Karanja
2020 Centre régional de leadership
République du Kenya

Le 10e anniversaire de YALI coincide avec le temps que j'ai passé dans le domaine de la santé menstruelle. Le
voyage d'une décennie depuis la révélation qui m'a poussée & m'engager dans la santé et I'hygiéne menstruelles
a été caractérisé par des défis et des opportunités aux proportions épiques. La formation au leadership de YALI a
joué un réle important dans ce que je fais aujourd’hui en me mettant en relation avec des leaders du secteur
partageant les mémes idées, en Afrique et ailleurs. C'est ainsi que j'ai co-fondé, avec d'autres acteurs du
changement de YALI, le Consortium pour la santé menstruelle en Afrique de I'Est et du Centre, un collectif qui
répond au cri d'alarme lancé par les jeunes pour mettre fin a la stigmatisation des régles (YEPS).

Quelles sont les legons que nous pouvons tirer de la gestion des menstruations par les femmes et les filles pendant
la pandémie? Ces expériences sont-elles susceptibles de fagonner les résultats en matiere de santé, d'éducation
et d'environnement aprés le COVID? Mon intérét pour I'apprentissage innovant, les méthodologies participatives
et les systemes adaptatifs complexes découlant des interventions en matiere de santé menstruelle et de la
formulation de politiques a fait naitre le besoin d’établir un lien entre les connaissances, les attitudes et les pratiques
menstruelles traditionnelles et une source improbable de gaz a effet de serre et un coupable notoire de la
dégradation de l'environnement. J'ai mis en perspective les hommes et les menstruations, la fabrication et
I'élimination (incinération des déchets menstruels) des produits menstruels jetables, les matériaux menstruels
réutilisables, I'accessibilité a I'eau et les médias en relation avec |'action climatique. Mon expérience dans le cadre
de l'initiative YALI m’apporte les connaissances et les réseaux dont j'ai tant besoin pour faire un bond en avant
dans l'autonomisation transformationnelle au niveau mondial. Par conséquent, ma premiére mission internationale
en mars2021 consistera a analyser le comportement des hommes et des garcons en matiere de santé menstruelle
: Créer des innovations pour des progrés post-pandémie au Kenya lors du symposium WASH au Colorado, a
Boulder.

Grace a YALI, ma carriére a franchi de nouveaux caps et j'ai pu influencer les tendances en matiére de santé et
d'hygiene menstruelles au Kenya. Armé des techniques de réflexion sur la conception et de meilleures
compétences en communication, je retiens du programme que je dois faire face a mes peurs de maniere efficace.
Et pour reprendre les mots de Benjamin Franklin, un pere fondateur des Etats-Unis que j'admire, «Sans croissance
et progrés continus, des mots comme amélioration, réalisation et succés n'ont aucun sens». Le mien est
d'encourager la prochaine génération de jeunes leaders africains a ne pas faiblir dans leur quéte d'une Afrique
meilleure. Je vous remercie.
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Carine Blondel Keufack-Nizeko
2021 Centre régional de leadership
République du Cameroun

YALI! YALI!
Voici aujourd'hui tu as dix ans.

Comme un Dieu tu as transformé ma vision. Oui! J'étais une petite fille.Perdue au

milieu de ma société. Trés timide, j'avais peur d'oser.

Je regardais le monde autour de moi s'écrouler. Abattue et naive, j'avais pas d'arme.

Dans cette obscurité de ma société je voyais du pur noir. Mais toi, YALI, tu m'as appelée.Tu as dis:"
viens a moi. Et tu verras la lumiéere " Toute émue, je t'ai suivi.

Tout silencieusement tu es devenu ma vie. Tu m'as donné le pouvoir, la connaissance. Je suisdevenue
ton disciple.

Tu m'as éveillée et m'as montré le chemin. Avec toi, je suis devenue une vraie leader. Grace a toi,ma société a
vu la lumiere du Soleil.

Tu m'as appris le partage, et m'as fait rencontrer des personnes incroyables. Tu es devenu ma
communauté et mon monde.

Par toi j'ai su dénoncer les maux de la société. J'ai su créer des solutions innovantes etefficaces
Pour le bien-étre de la société.

Je suis persuadée qu'avec toi comme monde. La société vivra heureuse et épanouie. Les
générations a venir sauront apporter, Des solutions efficaces et innovantes Pour ledéveloppement
de I'Afrique.

Oh! Oh! YALI, tu resteras a jamais
Ma vie! Ma communauté et mon monde. Longue vie a toi, YALI, je t'aime.
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Francis Korsi Lomotey
2020 Centre régional de leadership
République du Ghana

Un nouveau jour pour I'Afrique

Le continent le plus riche en ressources naturelles est I'Afrique. En effet, on ne peut pas parler d’or, de pétrole, de
cacao, entre autres, sans évoquer le continent africain. De I'Ouest a I'Est, du Nord au Sud, la richesse de I'Afrique
est évidente. Je suis originaire du sol africain et j'ai vécu pendant mes 25 ans d'existence en Afrique. C'est ce qui
me permet de raconter au mieux |'histoire de mon continent. Cependant, en dépit de toutes ces richesses, mon
cher continent reste dans I'ombre. L'image reflétée par I'Afrique est caractérisée par les larmes, les difficultés, etc.
Je suis tres heureux de pouvoir dire qu’il y a dix ans, une lumiére est apparue en Afrique, marquant le début d'une
nouvelle ére pour le continent et dont je suis un fervent partisan, cette lumiére est I'Initiative pour les jeunes leaders
africains (YALI).

Etant issu d’'une famille modeste, je me suis passionné dés mon enfance pour les services communautaires, car
j'ai vu les difficultés de mon peuple de prés. Grace aux plateformes d'apprentissage de I'initiative pour les jeunes
leaders africains, |'ai appris énormément de choses qui m'ont permis de devenir plus efficace dans mes activités
d’engagement civigue. J'ai beaucoup évolué et j'offre aujourd’hui des services d’'une qualité exceptionnelle.

Cela m'a également permis de mener a bien d’autres activités qui ont eu un impact considérable sur la vie des
gens et de ma communauté. Ma perception de tant de choses a changé, en particulier celle du leadership, aprés
mon expérience avec YALI. La plupart des jeunes de ma communauté me considérent comme leur modele et sont
inspirés par mon enthousiasme pour la transformation positive.

Aprés mon expérience avec YALI, j'ai organisé d'autres formations au leadership pour des écoles et des
institutions. J'ai également participé a des activités liées a l'assainissement et a |'environnement. Pendant
I'épidémie de COVID-19, avec mon organisation, |'ai mis en ceuvre des projets visant a contribuer localement a la
lutte mondiale contre ce virus. J'ai recu de nombreux certificats de YALI Learns en récompense de mes efforts.
YALI a également donné de |'espoir a des gens comme moi et les preuves de son efficacité sont indiscutables.
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Samuel Bwira Luhembo
2021 Centre régional de leadership
Democratic Republic of the Congo

YALI a 10 ans, La Jeunesse Africaine face au destin de I’'Afrique
YALI m'a forgé, YALI m'a ouvert I'esprit, YALI m'a ouvert au grand monde.

YALI m'a rendu de plus en plus utile pour moi-méme, pour ma communauté et pour le monde entier. Je suis
capable de guider, d'influencer et d'inspirer, je suis donc capable d'impacter et de changer les situations de
maniére positive.

Personnellement, aujourd’hui je ne fais pas partie de ces jeunes pessimistes qui voient tout en noir,qui prennent
tout pour un obstacle... mais maintenant, apreés mon passage dans les ormations du YALI je suis devenu ce jeune
optimiste qui crée des opportunités méme dans des situations sombres, ce jeune qui voit des solutions la ou les
autres voient des problemes. Et méme dans I'accomplissement de mes taches professionnelles, j'ai appris, grace
a YALI, que c'est dans des situations difficiles qu'il y'a aussi des solutions durable. Le programme YALI a réveillé
en moi cegrand leader qui s'était endormi avec tout son potentiel, avec tout ce bagage- la dont j'avais besoinpour
mon épanouissement tant personnel que professionnel.

YALI a donc impacté sur ma communauté a travers les formations dont j'ai bénéficié. Aujourd’hui,la participation
citoyenne a la gestion de la chose publique, un domaine dans lequel je travaille depuis plus de 5 ans maintenant,
est un secteur de management public qui nécessite du vrai leadership. Convaincre tout le monde a se mettre
autour d'une méme table pour des questions d'intérét général, appeler les dirigeants a leurs responsabilités et
leur redevabilité vis-a-vis des dirigés, sensibiliser les uns et les autres pour une bonne gouvernance publique est
gage du développement local.

L'Afrigue est un continent jeune qui vit sous les séquelles postcoloniales. Il a donc besoin des hommes et des
femmes pour booster son décollage. Je recommande aux futures générations de jeunes leaders d'user de leur
leadership pour amener I'Afrique vers son destin.

[l faut un leadership nouveau pour une Afrique nouvelle.
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Mandisa Makubu
2017 Le réseau YALI
République d'Afrique du sud

Je m’appelle Mandisa Makubu, j'ai 29 ans et je viens de Glencoe, dans la région rurale du KwaZulu Natal. Je suis
titulaire d'une licence en sciences comptables et d'un dipléme supérieur en comptabilité de |'université de Wits.
J'ai travaillé comme comptable stagiaire chez KPMG avant de démissionner pour créer ma propre entreprise.

Je pense qu’'une femme autonome est une femme qui jouit d'une liberté financiére et qui prend des décisions qui
la valorisent et lui assurent un avenir meilleur. C'est pourquoi je soutiens les petites entreprises en leur offrant des
conseils d'experts a peu de frais. Je travaille a la création d'un cabinet de conseil qui non seulement donne la
priorité a la croissance des entrepreneurs mais assure également la pérennité de leurs entreprises.

En regardant les vidéos de YALI et en prenant part aux actions et aux formations, j'ai réalisé que je devais
m’engager et apporter ma contribution. J'ai créé un cabinet de comptabilité (Makubu Accounting Consultants) qui
est en passe de devenir le plus grand cabinet de conseil du nord du KZN. Jusqu'a présent, nous avons mis |'accent
sur le développement des petites entreprises dans |'espoir de les transformer en clients. Je suis en train de
constituer une liste de jeunes entrepreneurs (hommes et femmes) qui doivent étre formés par la NYDA (Agence
nationale pour le développement de la jeunesse) pour pouvoir bénéficier d'un financement.

Je soutiens les jeunes qui créent leur propre entreprise, afin de réduire le taux de chdmage et de créer une richesse
intergénérationnelle. Je projette d’encourager chague ménage a avoir un jardin et de promouvoir 'agriculture de
subsistance pour réduire la pauvreté. Cela ouvrira la voie a la liberté financiére et garantira I'autonomie des individus.
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Bonolo Matshediso
2020 Centre régional de leadership
République du Botswana

Mon expérience a YALI a commencé en 2020, aprés deux tentatives pour étre admise dans le programme. Lorsque
j'ai finalement été acceptée, je me suis dit qu'au moins quelqu’un avait vu en moi I'étincelle que j'avais toujours
vue. Etre membre signifie que je suis vive, tenace et que je suis un leader a part entiére. Toutefois, le leadership
et le fait d'étre un leader impliquent aussi qu'un individu soit désintéressé, authentique, persévérant, qu'il fasse
preuve d'humilité envers son entourage et qu'il prouve I'impact qu'il a eu dans sa communauté et dans le monde.
C’est ce que YALI m'a appris sur le leadership.

Je suis enthousiasmée par le travail effectué au ccoeur des communautés en partenariat avec les organisations
civigues et le gouvernement. Mon expérience du leadership civique s'étend sur plus de quatre ans dans les
domaines de I'éducation, du commerce et de I'entrepreneuriat et du VIH/SIDA, avec pour objectif I'autonomisation
des femmes et des enfants. J'ai été enseignante bénévole pendant un an et jai travaillé avec l'initiative
d'autonomisation des femmes de Mosadi-Tota pendant trois ans.

Aprés avoir terminé le programme de formation YALI, j'ai décidé de lancer une initiative de mentorat destinée aux
jeunes du petit village dont je suis originaire, afin d'aborder et d'enrayer les problémes de premier plan (grossesse
chez les adolescentes, VIH/SIDA, chdmage). J'espere pouvoir m'attaquer a ces problémes dans ma communauté.
Les communautés africaines sont dans un état lamentable et ont besoin de leaders comme moi pour orchestrer le
changement. Si ce n'est pas moi, alors qui? Si ce n'est pas maintenant, alors quand? C’est une question que je me
pose régulierement.

L'initiative YALI a été créée pour les Africains afin de stimuler et d'accélérer le changement. Il y a encore beaucoup
a faire au niveau des communautés, mais si Nous apprenons a Nous unir et a nous mettre au service des autres,
nous réaliserons tous de grandes choses. A cette génération d'Africains, qu'est-ce que le changement signifie pour
nous? Que faisons-nous pour créer |'Afrique que nous souhaitons tous voir naitre?
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Nkosana Mazibisa
2016 Mandela Washington Fellow
Republic of Zimbabwe

Des possibilités infinies

«Lorsque les hommes sont dépourvus de but, ils sont a la poursuite perpétuelle de choses temporaires, sans
aucun sens de la communauté et de la responsabilité. Mais quand on comprend profondément que la citoyenneté
active va au-dela de la rhétorique partisane, qu'elle implique des devoirs civiques dés le niveau local et
communautaire ; qu'il est plus facile de fagconner de meilleurs enfants que de réparer des hommes brisés. Alors
nous commencons a avoir de meilleures villes, de meilleurs pays et des citoyens responsables.» (Mazibisa, 2019)

Aprés YALI, j'en avais assez des services médiocres au Zimbabwe, j'ai hésité entre m'installer a I'étranger ou rester
et étre le changement que je voulais voir. Contre I'avis de ma famille, j'ai décidé de rester parce que je crois en un
leadership guidé par la personnalité : c'est-a-dire le pouvoir individuel, le pouvoir relationnel et le pouvoir de
contribution. Mon premier chantier a été de transformer I'école primaire locale de Mawaba, et enfin de construire
un centre d'incubation d'entreprises de Matlive pour les jeunes afin d'encourager la recherche et I'entrepreneuriat.
En 2017, I'ambassadeur américain de I'époque, Harry Thomas, a visité Mawaba pour voir les initiatives
entrepreneuriales agricoles que j'avais entreprises pour améliorer |'accés a une éducation de qualité et briser les
barrieres systématiques dans les communautés mal desservies. Le succés de ces initiatives m'a poussé a me
présenter a une élection publique lors des élections générales de 2018. Bien que je naie pas été élu, mon influence
s'est fait sentir, et pour moi c'était ca la victoire. L'ancien maire adjoint de Bulawayo, I'honorable Gift Banda (actuel
député de la circonscription de Njube), m'a nommé son secrétaire a I'information. Pour éviter la pénurie d'eau dans
la circonscription, j'ai lancé le processus de forage de 7 trous de sondage (ODD 1, 3 et 6). En 2019, Mawaba a recu
le prestigieux prix du mérite, le Secretary Bell, pour la meilleure mise en ceuvre d'un programme d’'études basé sur
les compétences et le développement d'une infrastructure entrepreneuriale écologique et inclusive
(enseignements tirés de I'expérience YALI). Ce prix était accompagné de 45 ordinateurs portables et de 6 kits
scientifiques de I'UNICEF. Suite a ¢a, deux classes ont été affectées a I'innovation scientifique (ODD 4 et 5.)
Enseignements tirés : La capacité a communiquer une idée est aussi puissante que sa conception. Votre cause
sociale peut étre révolutionnaire, mais si vous n'étes pas en mesure d'exploiter le pouvoir des cercles sociaux, elle
ne progressera pas. |l a ensuite écrit un livre sur I'entreprenariat en Afrique intitulé «The Winner Who Never \Won»
(Le gagnant qui n'a jamais gagné) et a également créé le centre d'incubation d’'entreprises MatLive. En 2020, deux
femmes faisant partie de I'incubateur ont été choisies pour Purse on Point (programme financé par le département
d’'Etat américain). Le centre compte désormais 83 jeunes membres et 10 écoles qui bénéficient du programme
d'aide pour les livres (SDG 4, 5 et 10). L'emplacement stratégique du centre a permis des interventions
communautaires de secours alimentaire pendant la crise de COVID-19. Nous nous sommes occupés de la
traduction des messages relatifs a la situation du COVID-19 dans les langues locales et avons produit des vidéos
de solidarité de citoyens influents. Conseil a la prochaine génération de jeunes leaders africains :

«Raconter notre propre récit africain n'est pas seulement important, c'est un devoir fondamental dans notre
approche de |'éducation, de I'entrepreneuriat et de I'économie. Notre vision du monde, notre position dans les
engagements mondiaux doivent étre éclairés par notre identité, et les possibilités infinies de notre voyage vers la
découverte de soi.» (Mazibisa, 2019) — Extraits de The Winner Who Never Won.
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Upendo Alex Mbuya
2020 Centre régional de leadership
République-Unie de Tanzanie

J'ai rejoint le programme de leadership en ligne YALI le 27 juillet 2020 pour un programme de quatre semaines
dans le domaine de l'entrepreneuriat. Ce programme a été mon mentor en matiére de leadership et de
compétences entrepreneuriales. Apres avoir participé a ce programme, je suis désormais a méme de faire preuve
de fermeté et de guider les autres vers des initiatives communautaires.

Le programme YALI a un impact sur ma communauté et sur le pays ; de nombreux anciens participants au
programme font un travail remarquable en Tanzanie pour sauver les communautés grace a divers projets. Cela a
également été possible grace au soutien de YALI et de ses partenaires.

Gréce aux compétences acquises pendant le cours, j'ai pu mobiliser six autres jeunes pour créer une ONG qui se
consacrera au soutien des femmes et des jeunes entrepreneurs de la communauté par le biais de compétences
en matiére d’entrepreneuriat et qui les reliera a un acces au crédit et a un marché abordables afin qu'ils puissent
créer des entreprises et des emplois pour eux et les autres membres de la communauté. Nous avons déja obtenu
I'approbation du registre régional des ONG et nous attendons maintenant le rapport final du registre national.

Les jeunes sont la grande force du changement dans la communauté, en particulier dans les pays africains ou ils
représentent 60% de la population en 2019, selon la Banque mondiale. De nombreux jeunes ont des idées positives
et géniales en téte, mais ils n'ont pas la confiance nécessaire pour les mettre en ceuvre, la plupart d’entre eux
craignent de «franchir le pas» et de passer a 'action. Grace a YALI, j'ai appris que si vous avez une idée qui aura
un impact positif, vous devez franchir le pas, parce que «la vie n'est pas dure parce que les choses sont difficiles,
les choses sont difficiles parce qu’on ne fait jamais rien». Lorsque j'ai lancé I'idée de créer une ONG, la réaction
était plutdt négative, on m'a dit qu'en raison de I'émergence du COVID, je ne pouvais pas gérer une ONG, surtout
une nouvelle, mais j'ai dit que cette ONG était justement nécessaire pour soutenir la communauté, dans ces
circonstances.

J'ai appris de YALI que les leaders prennent des responsabilités et ne critiquent pas les autres ou la situation, ce
qui compléte les compétences de leadership. Le conseil que je donnerais aux autres est le suivant : «Si vous avez
un projet en téte, il vous suffit de faire un pas et de le réaliser.».
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Melatwork Tibebu Mengesha
2019 Centre régional de leadership
République fédérale démocratique d'Ethiopie

Ma force

Abeba, au département des sciences de laboratoire médical. Je suis également doctorante a I'Université d'Addis-
Abeba et chargée de recherche a I'Institut de recherche Armauer Hansen a Addis-Abeba. J'ai rejoint YALI RLC EA
en 2019. J'étais inscrite au programme de formation au leadership en gestion publique dans la Cohorte 33. Mon
expérience a YALI a été éclairante, libératrice et responsabilisante. A mon retour, j'ai créé mon programme a but
non lucratif d’autonomisation et de mentorat des femmes appelé WhatNext. J'ai utilisé la pensée conceptuelle
pour créer mon programme, chose que j'ai apprise a YALI. Je viens de lancer le troisieme cycle du programme ;
j'ai formé et certifié 67 jeunes femmes jusqu’a présent. YALI a éveillé le leader civique en moi, méme si j'ai suivi
le programme de gestion publique. Tous les grands leaders que j'admire, comme Malala Yousafzai, Nelson
Mandela et Barack Obama, ont commencé par étre des militants de base et des leaders civiques. Leur ténacité,
leur bravoure et leur dévouement sont une source d’'inspiration pour des millions de personnes dans le monde.

Les anciens de YALI sont des partenaires clés de I'initiative de plantation d'arbres mise en ceuvre en Ethiopie pour
lutter contre le changement climatique, parmi de nombreuses autres activités caritatives. YALI m’a offert la
possibilité d'avoir un impact mesurable et durable sur ma communauté et la crédibilité nécessaire pour rejoindre
d'autres organisations internationales de jeunes telles que I'Alliance des jeunes pour le leadership et le
développement en Afrique et I'Alliance mondiale des jeunes en Ethiopie. Je suis bénévole pour ces deux
organisations en tant que jeune et défenseur des droits de 'homme. |l est difficile d'étre un défenseur, quel gu'il
soit, car les gens ont des idées préconcues et des opinions sans fondement sur différents sujets concernant les
jeunes, les droits de I'homme ou les femmes. La représentation de I'image positive que vous souhaitez véhiculer
a un impact aussi important que la mise en ceuvre de programmes de renforcement des capacités. Le conseil que
je donnerais aux jeunes serait de continuer a faire face a l'adversité, a s'éduquer et a se perfectionner. L'une de
mes plus grandes aspirations est de travailler pour I'Organisation mondiale de la santé et le fait de rejoindre le
mouvement YALI m'a permis de progresser vers cet objectif. YALI m'a permis de découvrir ma voix et, a terme,
mon POUVOIR.
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Hortense Minishi
2019 Mandela Washington Fellow
République du Kenya

Les femmes et le leadership

En tant que jeune femme, veuve avec trois enfants a charge, la décision de faire mes bagages pour une seule
personne et de participer au Mandela Washington Fellowship USA en 2019 a été difficile a prendre. Un dilemme
éthique comme je I'ai appris plus tard dans I'un des cours d'éthique du professeur Mary Tolar & I'Université d'Etat
du Kansas. De nombreux membres de mon réseau m’ont conseillé de rester chez moi, et ils avaient raison.
D'autres m'ont conseillé d'aller de I'avant et de vivre I'expérience de leadership qui m'attendait, et ils avaient
également raison. C'est la premiére fois que j'ai réalisé que le sujet des femmes et du leadership était un paradoxe
avec lequel je devais me débattre quotidiennement, presque toujours en devant défendre mes choix, ma volonté,
ma passion et mon ambition de diriger parce que la société attendait de moi que je me conforme d’une certaine
maniere et pas d'une autre. Au fond de moi, je me suis demandé si j'avais été un homme, est-ce que les
perceptions auraient été différentes. Et je pense que oui, probablement!

Mon expérience a YALI m'a fait prendre conscience du pouvoir que possédent tant de femmes, mais que peu ont
la possibilité de I'utiliser pour faire bouger les choses. Les expériences des autres jeunes participantes m'ont
permis de constater que la majorité des femmes en Afrique sont encore sous-représentées, en particulier dans les
réles de direction, et que plus les femmes sont jeunes, moins elles sont susceptibles de participer aux processus
décisionnels. L'inégalité et la discrimination entre les sexes sont restées profondément enracinées dans de
nombreuses sociétés et les rares femmes qui choisissent de défier ces obstacles doivent tolérer les insultes
sexuelles, les critiques acerbes et diverses formes d'abus. Il est intéressant de noter que d'autres femmes
américaines ont également partagé ces expériences, ce qui a permis de réaliser rapidement qu'il ne s'agissait pas
seulement d'un probleme africain ou kenyan, mais d'un phénoméne répandu dans le monde entier. Michelle
Obama, Kamala Harris et llhan Omar m'inspirent grandement pour leur courage et leur confiance en elles qui leur
permettent de défier les obstacles tout en restant gentilles envers elles-mémes et envers les autres.
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Faroukou Mintoiba
2018 Centre régional de leadership
République du Togo

«Salut Farouk, ... je suis aux Etats-Unis pour la bourse Mandela Washington [...]» m'avait-elle dit par message. Je
ne comprenais pas. Puis elle a continué, «Je suis Adjovi, ...Tu m’'as aidée pour la candidature...» c'est la que je me
suis souvenu, c'était notre premiére conversation depuis qu'elle avait soumis sa candidature, il y a un an. Et je ne
savais pas qui elle était, sauf que nous étions dans le méme groupe de discussion. Je n'ai pas pu m'empécher de
me réjouir, non pas parce que je 'avais aidée comme elle le prétendait, mais parce que j'avais oublié que j'avais
aidé quelgu’un qui avait été sélectionné. Et cela m'a rappelé le premier cours YALI que j'ai suivi en 2016 :
Leadership au service des autres : ce qui fait toute la différence. On avait cité le 33e président des Etats-Unis,
Truman : «C’est incroyable ce que vous pouvez accomplir si vous ne vous souciez pas de savoir a qui revient le
mérite.» Je n'avais pas compris ce que cela signifiait jusqu’a ce que je participe a la Cohorte YALI 2018. Ma
présence a cette cohorte m'a fait réaliser que j'avais appris beaucoup de choses mais que je n'avais pas encore
mis en pratique. Avant et aprés chague session, un participant gambien, Omar, avait I’'habitude de s'assurer que
tout le monde avait mangé avant de manger lui-méme. Le vendredi, lorsqu'il allait a la priere, il allait dire a tout le
monde que le bus était arrivé, mais au retour, il restait debout jusqu’a la mosquée parce que toutes les places
étaient prises. |l a fait ca tous les jours, pendant 3 semaines et a la fin, il a été récompensé. Cela m'a inspiré et je
me suis engagé sur la voie du leadership de service. Sans me vanter de ce que je faisais, parmi 74 participants de
54 pays, |'ai été surpris de recevoir cette médaille d'or en tant que participant le plus remarquable dans la catégorie
«Leadership de service» lors du camp de bénévolat international organisé au Qatar en 2019. Fait intéressant,
personne n'a compris pourquoi on m'a décerné ce prix jusqu’a ce que les organisateurs expliguent ce que je faisais
pendant que les autres dormaient. Depuis la cérémonie de cloture et jusqu’a aujourd’hui, ils ont une toute autre
image de moi. Cette personne capable d'aider sans parler de ce qu'elle a fait, ni demander de reconnaissance.
Parce que mon expérience YALI m'a appris que pour étre un leader exceptionnel, il faut étre humble.

Citations
« Il existe un lien entre les fonctionnaires et le leadership des serviteurs. L'ancien président américain Harry S. Truman a dit un jour : « C'est
incroyable ce que vous pouvez accomplir si vous ne vous souciez pas de qui en tire le mérite. »

Sandra Edmonds Crewe, Servant leadership : la différence décisive, Legon 1 - Qu'est-ce que le Servant Leadership ? Série de formations en
ligne de I'Initiative des jeunes leaders africains (sans date)
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Nama Mirindi-Didier
Le réseau YALI
République Démocratique du Congo

Engagé depuis plus de 5 dans la prévention et réponse aux violence, un fléau dont les femmes et les jeunes
filles sont en majorité victimes en République Démocratique d Congo, et qui a pour cause majeure « la pauvreté
», ayant compris que la meilleure fagon de lutter contre les violencesfaites con la femme, c¢’est lutte contre la
pauvreté de la femme je me suis décider de mettre en place une structure capable d’accompagner la femme a
étre économiguement forte et socialementutile, car la femme qui dispose de ressources dans la communauté,
est respectée, écoutée et protégée, d'ol ma motivation de réorienter mon engagement socio-humanitaire
notamment dans le renforcement des capacités des femmes et des jeunes dans les provinces du Sud-Ubangi,
Nord-Ubangi, Mongala, Bas-Uélé et Equateur en particulier, le projet B-Connect.

Le projet B-Connect est une plateforme de mise en réseau et d'accompagnement des femmes et jeunes
entrepreneurs engagé dans l'agriculture et I'élevage, le projet aide notamment les femmes agricultrices a se
constituer en coopératives ou regroupements paysans et leur donne une formation sur les techniques agricoles et
culturales, la gestion financier et gestion de chaine commercial en vue d’une orientation vers la professionnalisation
de leurs activité et la création d'entreprise ( coopérative et regroupement d’'intérét), le projet B-Connect a depuis
janvier 2019,accompagné, avec ses moyens propres, 121 femmes et 43 jeunes.

J'ai été informé par le concours YALI, et j'ai décidé de soumissionner mon projet pour bénéficierde la formation
gu'offre ce concours mais aussi pour entrer dans le réseau des acteurs et leaders engagés dans le développement
et la lutte contre la pauvreté en Afrique, mon objectif est que d'ici2030, dans la détermination et avec |'aide
éventuelle de partenaires, le Projet B- Connect puisse atteindre 10.000 femmes regroupées en 50 coopératives
agricoles par filiere agricole grace a une utilisation durable de moyens et potentiels disponibles pour chaque
bénéficiaire afin de créer des richesses et des opportunités, je crois en ce projet et |'agis maintenant pour un avenir
meilleur de la femme et du jeune rural congolais.
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Abdulsalam Mohammed-Daaru
2015 Centre régional de leadership
République du Ghana

Comment une goutte d’eau a réussi a faire des vagues

Avant ma sélection pour la Cohorte 2 de YALI en 2015, qui était ma toute premiére formation au leadership
professionnel, je travaillais comme infirmier a I’'hépital universitaire de Korle-Bu et me consacrais au militantisme
pour la paix et a la promotion de la santé. Mon entreprise startup, Corporate Health Ghana Itd, n'était qu'une idée,
sans locaux, sans modele économique ni partenariats. Mes visions étaient réduites et mon réseau était limité.

Aujourd’hui, cing ans seulement apres que mon expérience YALI m‘ait servi de tremplin, mon entreprise s'est
transformée, avec un réseau mondial solide et de nombreux partenaires. Je suis le lauréat de trois prix pour
services rendus a la communauté, le sujet de nombreuses publications, dont le célébre journal Devil strip d'Akron
Ohio, et la source de nombreux partenariats internationaux. Ma startup est aujourd’hui lauréate du prestigieux prix
présidentiel des entreprises du Ghana (Ghana's Presidential Business Pitch). Trois mois seulement aprés YALI,
mes compétences remarquables en matiere de leadership ont été remarquées, ce qui m'a valu d’étre nommeé tout
premier secrétaire administratif de I'unité d'audit des soins infirmiers dans le plus grand hépital du Ghana.

Pendant la formation YALI, on m'a fait découvrir le programme de solutions communautaires, une bourse du
département d'Etat américain ; j'ai rapidement postulé avec le nouveau profil que j'avais développé pendant la
formation YALI et j'ai été sélectionné. Six mois plus tard, j'étais a Akron (Ohio) pour le programme. En appliquant
les compétences acquises en matiére de réseautage et de leadership, j'ai réussi a avoir un impact positif important
et |'ai été sélectionné parmi les meilleurs participants du programme.

Aujourd’hui, grace a ce réseau, nous avons formé plus de 150 chefs religieux a la résolution de conflits, lancé un
partenariat entre I'"hopital de Korle-Bu et I'hdpital pour enfants d'Akron, offert des possibilités d’'exportation aux
femmes artisans pour qu'elles exportent leurs ceuvres a Akron, formé plus de 700 entrepreneurs par I'intermédiaire
d'une pépiniére d'entreprises que j'ai fondée en 2017, touché plus de 250 jeunes d’'Akron et d'Accra par le biais
d'échanges virtuels, facilité le sommet commercial Akron-Accra dans I'esprit de I'accord de jumelage entre les
villes, avec la participation des maires et des anciens maires des deux villes. Et grace a YALI, j'ai découvert la
célébre citation de Nelson Mandela, qui est aujourd’hui ma plus grande source de motivation et d'inspiration. «Cela
paralt toujours impossible tant que cela n'a pas encore été fait.»
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Puseletso Motsemedi
2020 Le réseau YALI
République d’Afrique du Sud

Il'y a onze ans, aprés avoir terminé mes études secondaires avec le baccalauréat en poche, mon monde était un
brouillard flou et lumineux. D'un c6té, j'avais un ticket pour accéder aux salles de cours de I'enseignement
supérieur, d'un autre coté, j'étais meurtrie par les tests d'aptitude de Multi Corporation pour |'obtention de bourses
d'études et d'un troisieme cbté, j'avais une tres longue file d'attente pour trouver un emploi. Je n'aurais jamais pu
imaginer qu’en aidant quelgu’un de mon entourage pour les maths, je me découvrirais une fibre d'enseignant.

Je n'ai pas choisi I'enseignement, c'est I'enseignement qui m’a choisi. Au début, j'ai donné des cours particuliers
pour passer le temps, car c'était une tache colossale de trouver un emploi aprés la terminale sans aucune
expérience. J'ai commencé a prendre les cours particuliers au sérieux aprés avoir abandonné |'université pour des
raisons financieres et parce que I'impossibilité de m’offrir une miche de pain et du savon a mis a mal ma fierté.
Mon premier éleve payant était un étudiant en génie chimique de I'UNISA, qui avait besoin d'aide en chimie. Mon
autre client était a I'école primaire et avait besoin d'aide en maths.

Tout au long de mon parcours dans le domaine des cours particuliers, |'ai appris que le premier client est un Dieu
fou dangereusement capricieux pouvant détruire votre réputation et vous mettre au chémage.

En 2019, j'ai postulé pour la cohorte des artisans du changement en matiere d'éducation de YALI et de la Fondation
Trevor Noah. Aprés avoir obtenu mon dipléme de la cohorte qui couvrait un large éventail de lecons de psychologie,
d'environnement, de gestion de projet et de commerce, j'ai investi dans une initiative Agri-Tech qui emploie des
femmes rurales et des méthodes agricoles durables.

J'ai décidé de donner des cours particuliers a une étudiante, que j'ai rencontrée lorsqu’elle était a I'école primaire.
Pourquoi elle? Son éthique de travail est trés élevée. Tandis que le gouvernement, les syndicats, les enseignants
et les parents surfaient sur la vague du chaos, catalysée par la pandémie de COVID-19, nous faisions |'école a la
maison, dans la voiture. Au final, nous avons réussi a combler le fossé des connaissances grace au travail acharné
et a l'audace d’'espérer comme le disait Barack Obama.

Je dis constamment a mes éleves de rester dans leur voie, car il y a moins de trafic sur leur voie, ce qui minimise
le risque d'étre impliqué dans des accidents tragiques.
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Sam Sheka Moi
2020 Centre régional de leadership
République de Sierra Leone

Dans la maison de mon enfance, dans le district de Kambia, en Sierra Leone, j'étais le gardien des cuilleres. Mon
oncle m'a dit que je devais laver les cuilléres de mon pére et les garder en sécurité pour que personne d'autre que
moi n'y ait accés. Le projet YALI m'a permis de devenir un leader au service de ma communauté, de lutter contre
la violence sexiste et de défendre I'autonomisation des femmes. Enfant réfléchi et consciencieu, j'ai su dés mon
plus jeune age que je voulais changer les choses dans ma communauté.

Dans tout ce que je faisais, |'essayais de le faire avec intégrité et passion. Par-dessus tout, je voulais aider les plus
pauvres parmi les pauvres de ma communauté a vivre une vie meilleure. Une nuit, alors que |'étais éveillé dans
mon lit, une idée m’est venue. Comment puis-je apporter de la joie aux nécessiteux? J'ai suivi un cours sur
|'organisation communautaire pour I'action, une campagne citoyenne, et j'ai décidé d'organiser ma propre session
de formation. Je me suis retrouvé avec 90 participants, tous désireux de changer leur communauté par le biais du
développement commercial et de la défense des intéréts locaux. Ce qui a fait de cette session un succes, ce sont
les consultations étroites avec les dirigeants locaux avant mes réunions. Je me suis assis avec les chefs de village,
les responsables de I'application de la loi et d’autres parties prenantes pour discuter de ces idées avant de planifier
ma session. Nous avons discuté des besoins les plus critiques et de la maniére dont nous pouvions, ensemble,
apporter une solution. J'ai couvert les réunions avec les membres de la communauté, notamment les opportunités
offertes par |'agribusiness et le réle que les agriculteurs peuvent jouer dans la croissance de I'économie locale.

Mon objectif est d’éduquer ma communauté sur les objectifs de développement durable et sur la meilleure fagon
dont elle peut devenir un leader sur la valeur du développement communautaire. Je voulais qu'ils voient le
développement comme un moyen d'éradiquer la pauvreté en Sierra Leone, et pour éradiquer la pauvreté, il faut
commencer par les parties prenantes et les jeunes. Travailler dur est toujours une bonne chose. Si vous aimez ce
qgue vous faites, vous serez motivé non seulement pour travailler dur, mais aussi pour réaliser vos réves. Je
conseille aux jeunes qui doivent choisir entre deux projets de poursuivre les idées qui auront un impact sur leur
communauté, dans les années a venir. Lorsque vous avez le choix entre deux projets, optez pour celui qui vous
menera aussi bien a la réussite a court terme qu'a la réussite a long terme, celui qui changera la société pour le
mieux.

Une société idéale est une communauté ou les gens sont investis dans leur avenir commun et sont préts a travailler
avec elle, quel qu'en soit le colt. Un monde parfait est un monde inclusif, c’est un monde ou tout le monde travaille
pour changer les choses, ensemble. Notre mission est d'aider les plus pauvres parmi les pauvres dans le district
de Kambia, en Sierra Leone. Nous avons donc décidé de créer un groupe de voisinage pour discuter de la maniére
dont le développement commercial et la défense des intéréts locaux pourraient améliorer la communauté. Lors de
la premiére réunion, quatre-vingt-dix personnes se sont présentées et ont accepté de parler aux chefs de village,
aux responsables de I'application de la loi et a d'autres dirigeants des principaux problemes de leur quartier et des
moyens de collaborer pour les résoudre.

L'une des questions abordées dans les discussions communautaires était de savoir comment aider les femmes
de la communauté. Les femmes ne devraient pas avoir a faire face a la violence sexiste, a I'inégalité des revenus
ou au mangue d'opportunités d'éducation. En ce moment, une série de discussions est organisée dans le district
de Kambia afin que chacun coopére pour mettre fin aux mauvais traitements infligés aux femmes. De plus, les
conversations mettront en avant les femmes leaders locales et leur donneront I'occasion de se mettre en réseau
avec les décideurs politiques nationaux afin que toute la Sierra Leone puisse coopérer pour résoudre ce probleme.

Le monde doit donner des moyens d'action aux jeunes des communautés rurales et urbaines du monde entier afin
d'atteindre les 17 objectifs de développement durable. Offrir la possibilité aux femmes et aux jeunes filles des pays
économiguement moins développés de participer a de futurs événements sur les programmes de développement
durable et aider les communautés a rencontrer des personnes issues de différents milieux culturels et religieux,
introduire une toute nouvelle structure pour changer la vie des femmes et des jeunes filles vulnérables, au cours
de laquelle les participants se représenteront eux-mémes et leurs cultures respectées et pourront rencontrer des
parties prenantes et éventuellement des représentants du gouvernement, aider les jeunes femmes et les jeunes
filles a établir des réseaux avec des professionnels, ce qui servira de passerelle pour parvenir a une prise de
conscience globale du travail des Nations Unies et des 17 objectifs de développement durable. Donner
I'opportunité aux jeunes femmes et aux filles de réaliser que tout le monde peut diriger et devenir un vrai leader.
Les compétences acquises lors des conférences et des formations contribueront toujours a transformer les
communautés du monde entier et sont exceptionnelles dans la mesure ou il n'y a pas de barriere au leadership.
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Winifred Mwende Mutinda
2019 Mandela Washington Fellow
République du Kenya

Ma deuxiéme chance de servir

Parfois, la vie vous donne une seconde chance, pas seulement pour vous-méme, mais pour le bien de la
communauté et du monde ! Mon tournant décisif s'est produit en mai 2017 lorsque j'ai survécu a un accident
tragique et il n'en fallait pas plus pour que je comprenne et apprécie I'essence de la vie : vivre une vie utile, servir
les autres et contribuer a rendre le monde meilleur. J'ai alors adopté le leadership de service et j'ai pris I'habitude
de servir les autres afin de changer les choses.

YALI a été un tremplin vers I'épanouissement personnel et une vie utile. Ma vie tant personnelle que
professionnelle a pris une trajectoire ascendante. J'ai renforcé mon impact sur les communautés en m'appuyant
sur le pouvoir de la collaboration et du partenariat avec d'autres anciens participants. Je pense qu'il est formidable
de faire partie d'une communauté, mais qu'il est encore plus important de se mettre au service de cette
communauté dans le but de transformer les moyens de subsistance.

Grace a YALL, j'ai participé a divers projets visant a répondre a divers besoins de la société. Grace au soutien de
I'USADF, j'ai participé a la transformation du village de Nyangweta au Kenya en mettant en ceuvre le projet «Acces
a I'énergie propre de Nyangweta». J'ai touché plus de 2000 jeunes femmes et jeunes filles par le biais de projets
de mentorat et de collaboration visant a renforcer I'autonomie des jeunes, en particulier des jeunes femmes et des
jeunes filles.

La plus grande legon que j'ai tirée de mon expérience YALI est que «sans vision, il n'y a pas de leadership». Le fait
d'étre visionnaire m’'a donné la conviction que je peux réaliser les réves que j'ai pour de meilleures communautés,
ce qui m'a permis de surmonter les difficultés et les revers que j'ai rencontrés dans mon parcours de leader.

Mon dévouement a YALI m’a permis d'étre reconnue comme la Reine africaine de I'énergie dans la catégorie des
prix de la philanthropie et de recevoir le prix du chef d'Etat (HSC) par S.E. Uhuru Kenyatta en 2020. Croire au pouvoir
illimité du leadership de service pour transformer ma vie, ma communauté et le monde a été au premier plan de
ma vie humaine qui cherche le bien commun pour tous, indépendamment de nos différences.
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Isaac Leonel Ndedi
2020 Le réseau YALI; Civic Leadership
République Centrafricaine

Je m'appelle Isaac Leonel Ndedi, je suis un étudiant de troisieme cycle avec une formation en transport maritime,
transport, logistique et chatne d'approvisionnement de Pinnacle College (Ghana), je suis bilingue et je parle et écris
I'anglais et le francgais. Je travaille actuellement en tant que directeur administratif/logistique chez Inde Afrique
Investment (IAl) Sarl (société de forage) en République centrafricaine. Membre de plusieurs organisations
internationales : SOS Civism RCA, UN World Youth Alliance et Global Peace Chain. Pendant mes études, jai
participé a des activités bénévoles sur le leadership des jeunes, la diversité culturelle et la non-discrimination, en
tant que représentant et modérateur de I'organisation. Cela m'a permis de m’adapter facilement a des personnes
de pays, de milieux et d'expériences différents, de mieux connaitre les cultures et de faciliter les échanges et les
pratiques, de partager de nouvelles valeurs, de développer mes capacités interculturelles, d'acquérir des
compétences précieuses telles que la gestion des conflits, de relever des défis et d'apporter la paix entre les gens
en cas de conflit.

YALI a également eu un réel impact sur mon développement personnel et professionnel. Les compétences en
leadership que j'ai acquises lors de plusieurs formations au sein du réseau YALI et de la Cohorte 37-38 du
programme de leadership civique 2020 m’ont permis jusqu’a présent de partager mes connaissances au sein de
ma communauté et d'apporter aux autres des compétences précieuses telles que la gestion des conflits, la gestion
des difficultés et le rétablissement de la paix entre les personnes en cas de conflit, j'ai utilisé ces compétences
dans ma communauté qui est touchée par la violence, la pauvreté et la faim. C'est ce qui me motive a faire du
bénévolat sans rien recevoir en retour, mais pour contribuer a relever les défis de la sécurité mondiale et construire
une communauté de partage pour la génération future et un monde meilleur de paix durable et de sécurité
commune.

L'accés a I'eau potable est un réel probleme pour les populations vulnérables des zones rurales de la République
centrafricaine, en tant que leader j'ai décidé d'écrire une proposition sur la distribution d’eau pour les communautés
urbaines et rurales en République centrafricaine afin de réduire la pauvreté en RCA, éviter les déplacements et les
conflits récurrents, apporter la cohésion sociale et la paix dans les communautés. L'approvisionnement en eau
potable des populations rurales de la RCA est I'une des urgences COVID-19 en raison des problémes de santé et
et d'hygiene.

«Le monde a vraiment besoin d'une génération passionnée qui puisse ceuvrer pour le changement.»
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Johannes Intja Ngongo
2021 Le réseau YALI
République de Namibie

Il'y a dix ans, le soleil s’est levé pour régner puis a brillé sur la jeunesse africaine, la poussant a faire plus
d'efforts.
Et ils sont devenus optimistes, les pessimistes n'étaient plus qu'un souvenir.

Je mesure 1 m 50 et je ne peux pas

voir de l'autre c6té de la montagne.

Le bon co6té des choses, c'est que YALI peut voir et entendre de loin. YALI a retiré les toiles d’araignée de devant
mes yeux.

Je peux maintenant me voir dans les lendemains.

Il s’est fait une place dans la nature en faisant circuler la connaissance dans le monde en célinant les jeunes a la
maniere des Kangourous.

En nous donnant la qualité de I'imagination et I'appétit de |'aventure.

En donnant un but a la jeunesse africaine.

Notre époque, notre présent et notre avenir sont dans YALI. Dans 10 ans, les jeunes seront assurés d'avoir des
intentions.

En deux temps, trois mouvements, les abandons scolaires ont disparu.

En un clin d'ceil, les grossesses chez les adolescentes ont diminué.

YALI nous inspire, vous et moi.
Elle me fait réver d'étre un mentor et vous incite a réaliser vos réves vous aussi.
J'invite vos mains a s'agripper aux issues pour que notre avenir soit a jamais radieux.
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Adolphe Nibishaka
2020 Centre régional de leadership
République du Rwanda

Je me réjouis toujours de la chance que j'ai eue de participer au programme de formation YALI RLC. Cela a
grandement contribué a ma croissance et a mon développement professionnels. J'ai toujours été a la recherche
d'une source d'opportunités qui pourrait étancher ma soif d'avoir un impact sur la vie des gens. YALI non seulement
m’a permis de concrétiser mon désir, mais m’a aussi donné une nouvelle facon de penser pour créer un impact
sur la vie des gens de facon permanente.

YAL|I m’a permis de changer ma vision de la vie. J'avais I'habitude de penser que la vie consistait a trouver le
bonheur en profitant de chaque besoin que je souhaitais satisfaire dans ma vie. Ici, j'ai appris que la vie repose sur
sa signification et sa contribution aux autres. Cela a illuminé ma vie et j'ai commencé a réfléchir a la fagon dont je
pourrais avoir une influence sur la vie des autres pour servir ma mission et ma vision.

Je considérais en outre le service comme une responsabilité spécifique attribuée a certaines personnes de la
communauté qui ont le mérite de le faire, mais j'ai appris que le leadership est une question d'influence et d'impact
sur la vie des autres.

Pour en revenir a ma communauté, j'ai commencé a identifier de nombreuses lacunes a combler et de nombreux
problemes a résoudre qui sont la depuis longtemps. Je me suis engagé a m'investir pour avoir un impact sur la vie
des autres, en mettant I'accent sur les membres vulnérables de la communauté.

J'ai rejoint le comité régional du Conseil national de la jeunesse pour faire entendre ma voix et plaider en faveur de
la montée en puissance des jeunes et de leur engagement a assumer des responsabilités et a envisager de faire
progresser leur vie. J'ai ainsi mené de nombreuses campagnes et activités de bénévoles pour la sensibilisation, la
défense et la formation de la communauté.

Comme je continuais a trouver des plateformes et des terrains pour canaliser mon action tout en enrichissant mon
potentiel, j'ai été sélectionné pour travailler avec I'organisation mondiale Discover opportunities, qui vise a améliorer
I'accés aux opportunités en mettant I'accent sur les jeunes et les femmes.

Cela m'a beaucoup aidé a servir ma passion d'une maniere efficace et a toucher un grand nombre de personnes.

Je recommande avec enthousiasme a mes camarades africains de rejoindre le mouvement YALI en tant que
poisson unique dans |'étang pour nourrir la prochaine génération d'acteurs africains du changement.
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Fredrick Omondi Oduor
2018 Centre régional de leadership
République du Kenya

Bonjour a tous,

Fredrick Omondi, qui occupe le poste de commissaire adjoint de comté dans la région instable du Rift Nord du
Kenya, est un ancien participant de la Cohorte 25 du YALI EA, filiere gestion publique. |l aspire a devenir le chef de
la fonction publique du Kenya, ayant été inspiré par Koffi Annan, du Ghana, qui a été Secrétaire général des Nations
Unies.

Son mantra « Fier d'étre kenyan, heureux d'étre africain et privilégié d'étre un citoyen de I'humanité » a été inventé
apres |'expérience enrichissante de YALI. Les délibérations, les discussions et les travaux de groupe ont joué un
role déterminant dans |'élaboration de son approche transformatrice et proactive de la prestation de services a la
population en tant que fonctionnaire. Ce changement de vision du monde a donné un coup de fouet a sa carriére
en lui permettant de mobiliser ses juniors, ses collegues et les parties prenantes pour créer « une équipe » grace
a laquelle de nombreuses initiatives ont été mises en ceuvre avec succes. Ces efforts ont été reconnus par ses
supérieurs qui lui ont décerné un certificat d'éloge, une premiere dans le registre.

Contrairement a la norme dans le registre, la formation YALI lui a inculqué le concept de leadership de service. En
outre, elle lui a donné I'impulsion nécessaire pour continuer a mobiliser des ressources en faisant pression sur
diverses agences gouvernementales et non gouvernementales pour faciliter les projets de développement
communautaire avec pour objectif d'avoir un impact positif sur les vies. Ainsi, plus de 217 barrages ont été creusés
pour lutter contre les pénuries d'eau, plus de 500 agriculteurs ont recu des graines de foin a planter, 8 forages ont
été réalisés, des séminaires ont été organisés pour promouvoir la consolidation de la paix, lutter contre la violence
liée au sexe et promouvoir I'autonomisation des femmes, des réunions publiques ont été organisées pour informer
la population locale, éradiquer les mutilations génitales féminines et atténuer la propagation du COVID-19, plus de
50 000 plants d'arbres ont été cultivés a ce jour pour lutter contre le changement climatique, tandis que des
tournois de football et des marathons ont été organisés pour sensibiliser les jeunes a diverses questions d'actualité.

La réalisation de ces objectifs a souvent été confrontée aux difficultés que représentent la bureaucratie
gouvernementale et le manque de coopération de la population locale, mais le travail d'équipe et la détermination
ont bien souvent porté leurs fruits. Pour les jeunes, le service public est une forme de culte et la détermination a
le poursuivre avec diligence sera récompensée. Enfin, a la maison, les lecons sur la facon de communiquer
efficacement I'ont aidé a mieux comprendre sa femme et ses enfants bien-aimés.
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Beryl Awuor Ogutu
2020 Le réseau YALI
République du Kenya

Maintenant, je vois le monde sous un jour différent. Participer a YALI a certainement été une expérience marquante
dans ma vie. Oui, c’est devenu ma carte de visite. Je suis intriguée par le changement et la production de résultats
conséquents. J'ai appris qu'il y a une fagon trés large de voir les choses, plus flexible. Marcher pour inspirer les
ames, pour attirer les foules vers un changement positif. Je comprends maintenant que le changement commence
par moi et que je dois étre a la pointe en matiere de recherche de solutions. Je suis un niveau au-dessus de ce que
j'étais. Je suis bien informée, je suis toujours disciplinée et je me faconne pour faire mieux chaque jour.

Pour commencer ce voyage, j'ai d renoncer a I'ancien moi. Je suis retournée a la planche a dessin, j'ai réévalué
mes objectifs et j'ai trouvé un but auquel m'accrocher, un réve pour lequel mourir.

Lisa Nichols est mon inspiration. Je ne suis pas seulement inspirée par son histoire, mais aussi par sa technique
de diffusion de contenu, qui est adaptable et efficace. Sa méthodologie de présentation m'a été d'une grande
utilité dans la rédaction de mes demandes de subvention.

Grace aux cours de YALI sur la rédaction de demandes de subvention, mon entreprise Adorie collection a été
classée dans la catégorie «Innovateur 2020» de la fondation Tony Elumelu. Développer une entreprise, c’est un
peu comme élever un enfant. Je m'efforce toujours de comprendre chaque étape et de lui accorder toute |'attention
gu'elle mérite.

Le développement personnel est un tremplin vers |'excellence. Le plus souvent, nous nous occupons du monde
et nous nous oublions nous-mémes. Or, pour mener une vie saine et abondante, nous devons d'abord investir en
nous-mémes. L'univers fonctionne selon la loi du don, les dirigeants sont censés donner. Pourtant, vous ne pouvez
pas donner ce que vous n'avez pas. Les jeunes leaders doivent d'abord se construire eux-mémes. Ensuite, ils
peuvent commencer a maitriser les principes fondamentaux du leadership. Ainsi, ils seront en mesure d'influencer
naturellement le monde de maniere authentique et d'apporter des changements positifs et un développement
durable. C'est un sujet que j'aimerais enseigner a tout jeune leader.

A travers moi, ma communauté a été inspirée et j'espére que I'effet multiplicateur touchera le pays tout entier.
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Idris Olasunmbo Ola
2019 Mandela Washington Fellow; 2017 Centre régional de leadership
République fédérale du Nigeria

Cela semble toujours impossible jusqu’a ce que ce soit fait

Ce qui a commencé en 2014 comme un simple petit intérét pour la santé des femmes, sur l'idée faussée d'un
savoir-faire technique, s'est transformé aujourd’hui en une réalité palpable dimpact durable et une vision
accomplie.

Les cours en ligne de YALI ont compensé mon incompétence initiale en matiere de développement
communautaire, en renforgcant mes connaissances en matiére de leadership associatif, d'engagement des parties
prenantes et de gestion de projet. Je suis rapidement devenu un leader associatif prometteur auprés de la Société
africaine de prévention et de soutien contre le cancer chez les femmes, ce qui m’a valu d’étre sélectionné pour la
bourse YALI Afrique de I'Ouest en 2017 en tant que leader civique. J'ai quitté cette formation de 5 semaines gonflé
a bloc avec la lecon la plus importante que |'ai apprise, a savoir devenir un «leader éthique» au sens strict, et ce de
maniére constante.

En octobre 2018, cette méme valeur m’a valu le prix du meilleur intervenant, en travaillant comme médecin face a
une grave pénurie de personnel au General Hospital, Orile-Agege, Lagos. Mes capacités de leadership et mon
réseau en expansion étaient suffisants pour continuer a diriger mon équipe vers |'objectif de femmes africaines
sans cancer. J'ai fait preuve de régularité dans la réalisation de |'impact, en augmentant notre portée d’environ
6000 femmes en 2016 a plus de 20000 femmes en 2018. Au cours de cette période, j'ai collecté plus de 12000
dollars en espéces grace a mes compétences en matiére de collecte de fonds et de rédaction de demandes de
subventions qui se sont rapidement améliorées.

Ces progrés rapides et ce potentiel croissant m’ont valu une place dans le programme Mandela Washington 2019,
cette fois en tant que responsable de la gestion publique. Mes compétences en leadership ont survécu a |'épreuve
décisive consistant a diriger la cohorte diversifiée, avec un vote d’'excellence unanime et le prix du meilleur
leadership de service décerné par I'Université du Wisconsin-Madison. La durabilité et I'innovation étaient les mots
d'ordre qui m'ont imprégné durant le programme.

En décembre 2019, mon projet innovant de lutte durable contre le cancer au Nigeria a obtenu la bourse d’entreprise
USADF/USAID/Fondation Citi. Cela a donné naissance au Centre bleu-rose pour la santé des femmes, une
entreprise sociale de lutte contre le cancer qui offre un emploi a temps plein a neuf jeunes et qui devrait avoir un
impact direct sur 20000 femmes/filles et plus de 70 000 personnes indirectement d'ici 2022.

La transformation est terminée ; un nouvel homme est né, un leader éthique associatif, un leader public et un
entrepreneur social. Tout cela grace au programme YALI.

Vous étes curieux de connaftre I'impact de l'initiative YALI? Ne cherchez pas plus loin, car je symbolise parfaitement
I'impact de YALI!
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Gildas Betan Ongbaye

2019 Centre régional de leadership
République du Tchad

YALI parce que...

Un jour YALI, Un jour une lumiere, Un jour une Etoile, Un jour un chef et un autre jour un porte-étendard alors,
Une vie

Une vie puis deux ensuite plusieurs coeurs qui respirent la paix, I'amour, |'espoir.YALI parce
qu'il transforme, il éduque et impacte.

YALI parce qu'aucune femme ne pleure, qu'aucune vie ne meurt, qu'aucun cerveau ne s'éteint.Et si ¢'était
YALI tout s'illumine, tout s'emploi et tout se transforme.

YALI parce que le monde y croit, parce la nature se rajeunit Et simplement parce que I'espoir estpermis.

YALI toujours... YALI quand tu oses.
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Oduor Kevin Otieno
2019 Centre régional de leadership
République du Kenya

YALI - Le changement de la donne

Cela me rappelle de bons souvenirs, a I'époque de YALI, lorsque j'ai intégré le programme en tant que jeune
garcon, et j'en suis sorti en tant gu’homme. YALI a vraiment été une expérience exceptionnelle qui m’'a fait
comprendre que j'étais insatisfait et que j'avais besoin d'acquérir des compétences adaptées et essentielles pour
prendre le taureau par les cornes et affronter le monde. Grace a YALI, je suis devenu extraordinaire et différent,
j'al appris une solide éthique en matiére de leadership, j'ai acquis la mentalité d'un artisan du changement et jai
trouvé un nouvel élan pour propulser mes projets d'impact social vers de nouveaux sommets. Grace au programme
YALI, j'ai acquis plusieurs compétences indispensables au leadership, telles que la confiance, I'empathie et I'art
d'écouter et de comprendre.

Le programme YALI incarne la conception centrée sur I’humain, un concept largement utilisé pour concevoir des
produits et des services en tenant compte de |'utilisateur final. YALI m'a permis de découvrir ce concept pour
lequel je me suis passionné des le départ. De I'inspiration a la mise en ceuvre, en passant par l'idéation, j'ai acquis
les connaissances réellement utiles qui amélioreront plus tard mon travail communautaire. Par la suite, jai
également découvert les 7 habitudes des personnes tres efficaces et, a partir de ce moment-la, je suis devenu un
véritable exemple de personnes profondément viables. Ces lecons sont restées gravées dans mon ceeur et je les
ai systématiquement transmises a d'autres personnes dans |'espoir d’obtenir un effet d'entrainement et une
influence de grande envergure.

L'impact du programme YALI au Kenya rayonne a grande échelle. Depuis sa création, YALI a produit des leaders
extrémement productifs et visionnaires qui sont I'incarnation d'un cadre de leadership plus large pour les pays. Les
anciens de YALI sont répartis dans divers secteurs au Kenya et sont les fondateurs d'organisations et d'initiatives
variées. Ces organisations sont au cceur de l'impact social et de |'accélération de la réalisation des objectifs de
développement durable. Personnellement, YALI m’a aidé a remédier au manque de leadership transformateur, qui
est un besoin urgent et pressant en Afrique. Il est certain que le YALI change la donne!
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Luke Kakpa Pessima
Le réseau YALI
République de Sierra Leone

Luke Kakpa Pessima est un individu ambitieux sur le plan académique qui affectionne les services bénévoles, en
particulier dans les activités humanitaires. C'est un individu motivé.

Sa vision est d'atteindre le plus haut niveau de qualification dans la discipline du travail social et d'appliquer les
pratigues macro, micro et mezzo acquises dans la promotion et la défense du bien-étre des individus et des
communautés en Sierra Leone et dans le monde entier.

De contribuer & la prévention et a la protection de la vie des personnes, plus particulierement des femmes et des
filles, contre la violence sexiste, la marginalisation, I'intimidation et la discrimination sans porter atteinte aux
structures sociales.

D’aider en faveur des problémes de malnutrition sévere, de chdmage, de faim et de droits de I'enfant. J'ai recu de
nombreux certificats de la Cohorte 11 de YALI et d'autres cours en ligne, qui m’ont appris a défendre une cause
en tant que profession. Je souhaite recevoir des informations qui m’aideront a réaliser mes réves.
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Percy Pfunzo Rathogwa
2011 Le réseau YALI
République d’Afrique du Sud

Non a la xénophobie, une Afrique unie

En quoi suis-je différent aprés avoir participé a YALI? J'ai rejoint le réseau YALI en 2011 et j'ai fait de nombreuses
formations telles que le leadership responsable, I'organisation communautaire pour l'action, etc. J'ai alors
commencé a avoir un état d'esprit différent, j'ai réalisé que, jeune ou plus 4gé, on peut étre responsable de notre
monde et I'influencer positivement.

En 2019, I'Afrique du Sud était en proie au chaos, car les jeunes balayaient la nation avec des attaques xénophobes
contre les étrangers. En tant que leader ayant obtenu des certificats de YALI, je me suis rendu compte que je ne
pouvais pas me contenter de regarder et de rester assis pendant que nos compatriotes africains étaient attaqués
et tués. J'ai commencé a réfléchir a la signification de YALI et a la maniere dont je pouvais changer ma
communauté. En plein cceur des attaques, j'ai agi comme un leader raisonnable, la nuit méme ou j'ai lancé la
campagne «Non a la xénophobie et |'Afrique unie», |'ai parcouru la ville et la communauté pour parler aux hommes
et femmes d'affaires afin de mettre fin a la violence, en leur faisant savoir qu'aucun pays africain ne peut réussir
seul. Les Africains ont besoin les uns des autres pour se développer. En effet, nous sommes indispensables les
uns aux autres ; NoUs ne pouvons pas Nous passer les uns des autres. Personne n’est auto-suffisant, chacun a une
contribution a apporter.

Ne pouvant pas atteindre toute la population de Johannesburg, j'ai alors cherché d'autres solutions. Je suis allé sur
les médias sociaux et plus précisément sur la plateforme WhatsApp pour sensibiliser les gens et les encourager a
dire non a la xénophobie. En moins de 24 heures, des milliers de personnes ont rejoint ma campagne sur le
message «Afrique unie», et j'ai encouragé tout le monde a poster sur leur statut. C'est aprés ce message qui a
circulé dans toute la ville de Johannesburg que la paix et I'unité entre les Africains ont été instaurées. J'ai recu
tellement de commentaires me demandant comment 'avais pu produire de tels messages qui ont touché
beaucoup de gens, leur montrant que I'Afrique ne fait qu'un, et je leur ai conseillé de rejoindre le réseau YALIL.

Mon conseil a la prochaine génération de jeunes leaders africains est le suivant : si les leaders africains ne donnent
pas a leur jeunesse les moyens de s'exprimer par le biais de YALI, I'avenir du continent sera sombre et sans espoir.
Nous avons donc besoin de plus de jeunes pour rejoindre le réseau YALI.
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Timothy Pracas Robinson
2018 Centre régional de leadership
République d’Afrique du Sud

Ma vie, ma communauté et le monde personnel dans lequel je vis aujourd’hui ne sont pas du tout différents de
ceux de la plupart des gens, mais ils ont leurs moments uniques qui les rendent remarquables. Ma famille, I'équipe
YALI, mon école et ma communauté jouent tous un réle important dans ma vie. Mon expérience avec YALI a
changé ma vie, et les choses qui se passent constamment dans ma vie. Elle a certainement une incidence sur les
décisions que je prends dans ma vie. Je ne serais pas la personne que je suis aujourd’hui sans mon expérience
YALI qui m'a ouvert les yeux sur des facteurs qui ont changé ma vie. D'abord et avant tout, I'expérience YALI qui
m’a le plus changé la vie. Ma famille était considérée comme marginale et pauvre. Ma mére n’est pas allée a
I'université et devait donc vendre des aubergines en ville. Pas de pere. J'étais victime de discrimination et
marginalisé.

Je m’en sortais plus ou moins, puis ma mere est morte. Vous pouvez imaginer mon état a ce moment-la! Pendant
cette période, mes pensées étaient tournées vers un avenir meilleur. Un avenir sans discrimination, ol ni ma future
famille ni les membres de ma communauté n'auront a lutter comme je I'ai fait. C'était ma résolution jusqu’a ce que
je postule et sois accepté dans la Cohorte 9 de YALI, en 2018. La communauté lesbienne, gay, bisexuelle et
transgenre a été une autre raison de ma détermination a intégrer le programme YALI, car nous avons tous été
victimes de discrimination. Depuis mon retour, la vie de ma famille touchée par la pauvreté et de la communauté
LGBT a changé. Le résultat de ma participation a la formation YALI a été la formation de divers groupes de
personnes, notamment des chefs religieux, des chefs traditionnels, des travailleurs de la santé et des praticiens
de 'application de la loi, a la compréhension des droits de I'homme et de la diversité afin de réduire la discrimination
a I'encontre des groupes marginalisés, en utilisant I'approche basée sur les droits.

Enfin, il y a des jeunes gens extraordinaires qui cherchent de maniére créative des moyens de changer
positivement la vie des gens et de consolider la paix dans notre société dévastée, sujette a la violence et a la
discrimination au Liberia, en comblant les fossés discriminatoires, «car nous sommes la paix qui manque a la
société». Sans YALI, que serait ma vie?
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Chicco Barugahare Safari
2013 Mandela Washington Fellow
République démocratique du Congo

Bonjour YALI,

Je suis heureux pour le 10 ans d'existence YALI, étant affilié comme membre du programme, celui-ci me donne un
profil en leadership civique Durant 7 ans depuis mon affiliation.

Mon expérience avec YALI a impacté mon environnement et ma communauté sur le plan de la luttecontre les
violences sexuelles faites aux femmes déplacées des atrocités de I' Ituri a Bunia; dans le camp des déplacées en
2019, avec I' ONGD SAFDRC.

Dans le cadre de la lutte contre les insuffisances alimentaires, nous avons sensibilisés les femmes déplacées a
s'auto prendre en charge par le moyen de la culture des tomates enfin de couvrir leurs besoins et leur revivre
I'espoir de cultiver dans les agglomérations sécurisées de la ville de BUNIA, ne laissant pas place aux massacres
de la population.

Heureux anniversaire YALI.
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Sunday Olufemi Samuel
2020 Le réseau YALI
République fédérale du Nigeria

Je suis membre de YALI depuis 10 ans. L'adhésion a YALI m'a permis d'améliorer mes possibilités de participation
publiqgue a des séminaires, des réunions, des initiations et des parrainages en tant que membre spécial. Les
membres de YALI sont des jeunes bien formés issus des 60% de jeunes que compte le Nigeria et ont montré leur
intérét pour le travail de mon organisation «orientation sur I'état de droit» qui a été utilisé pour redonner le pouvoir
au gagnant de I'élection du gouverneur dans I'état d'Ekiti en 2013. Le gouverneur m’a appelé au téléphone pour
me remercier.

Ce que jai fait d'autre pour ma communauté, c'est mettre en place une «alerte de sécurité» ou les cartes de
recharge ont été partagées sur les réseaux, sans se soucier du coUt. Cela a colité cher, mais cela a permis de
mettre a disposition des gens des cartes de recharge de 100, 200, 500 et 1000 nairas pour appeler les agences de
sécurité ou les services de secours de ma communauté en cas d'urgence ou de crime. Richard Ntambo en Afrique
de I'Est, Adepeju Jaiyeoba, Adepeju Quazara, Tiamiyu Damilare au Nigeria, tous les membres du réseau se sont
inspirés de mes idées unigues. En 2016, I'ambassadeur du Nigeria de I'époque, Stuart Symington, m'a envoyé une
lettre de partenariat et d'appréciation du gouvernement américain, qui souhaitait ajouter des fonds supplémentaires
pour me soutenir.

Enfin, I'augmentation continue du nombre de participants a YALI est le résultat de mon travail. En 2020,
I'ambassadeur aux affaires de I'Union africaine a été envoyé pour m’aider avec la situation du COVID-19. Je lui ai
recommandé la cause du changement climatique. A mon retour, lorsque I'idée a fonctionné, un scientifique
américain a envoyé une lettre de recommandation au nom du gouvernement des Etats-Unis d’Amérique par I'école
qui soutient ma formation professionnelle (Colorado State University). s étaient fiers de moi, me décrivant comme
un «ancien combattant» et j'ai également recu des éloges de YALI TV.

L'administration Bidden-Harris n'a pas été en reste puisqu’elle m'a envoyé un message de partenariat et de soutien
continuel par I'intermédiaire des ambassades du Nigeria et d'Ethiopie. Ils m’ont dit que «ce n’est pas facile» et que
j'avais besoin de soutien.
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Kiswendsida Martin Sawadogo
2020 Le réseau YALI
République du Burkina Faso

La Bonne Nouvelle

En promenade dans une brousse de savane, il est parfois conseillé d'avoir un chien avec soi. Ce chien marche
toujours devant son maitre. Il flaire le terrain et quand il sent le danger, il revient vers son maitre, le poil hérissé,
gueue remuante et en position de domination. Un autrelangage estutilisé quand la nouvelle est bonne.

Cette relation et communication du chien avec son maitre me représente, moi et la société dans laquelle je vis.
Grandi dans un milieu ou I'acces a I'éducation et surtout a celle de qualité relévedu luxe, j'ai été conduit dans cette
savane des études accompagné par mes maitres, les parents etcette société. Dans cette promenade, le danger,
je I'ai trés bien rencontré. J'ai fait face au dangerd’abandonner les études, ce qui m’a fait réagir bien sGr comme
I'aurait fait le chien. Ayant rapporté le danger a la société, nous avons décidé de trouver une solution a cette
difficulté et de continuer le chemin dans I'espoir de tomber sur la bonne chose et de la transmettre a la société.
Le Young African Leadership Initiative (YALI) est cette belle chose que j'ai rencontrée et la réaction a laquelle I'on
peut s'attendre de moi est de rapporter cette nouvelle a mon maitre.

Le YALI est la plus grande expérience de formation que je n'ai jamais eue. Grace a cette formation, j'ai bien appris
a développer la confiance en moi, la capacité a échanger avec despersonnes de différents horizons. Grace au YALI,
mes projets ont connu un changement de conception mais aussi un enrichissement de la part des expériences des
autres.

Revenons au chien et a la société | Ayant retrouvé la bonne chose chez YALLI, je I'ai raconté au maitre et aux amis
du maitre pour qu’elle m'accompagne a retrouver cette chose et a |'utiliser. LeYALI qui a été retrouvé il y'a a peine
deux mois a été déja partagé et apprécié et a commencé a étre utiliser pour la mise en ceuvre de meilleurs projets
avec l'accompagnement de ceux-la qui ontcontribué a dresser ce chien (les tuteurs et tutrices).
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David Sheku Sesay
2019 Centre régional de leadership
République de Sierra Leone

Ce sera toujours un privileége pour moi d'étre sélectionné parmi les 13000 candidatures envoyées pour la Cohorte
14 du YALI RLC d'Accra en 2019, afin de représenter non seulement mon pays (la Sierra Leone), mais aussi
I'’Afrique dans son ensemble. La possibilité de rencontrer des jeunes de différents milieux culturels et sociétaux
m’a incité a continuer a travailler dur pour créer plus d’impact autour des communautés dans mon pays et dans le
monde entier.

Le programme YALI a eu un impact sur moi a bien des égards :

En tant que jeune diplémé, YALI m’a aidé a améliorer mes compétences en prise de parole en public, m'a insufflé
la confiance en soi ainsi que le pouvoir de repérer les risques et de les assumer dans toutes les situations de la
vie.

Bien que j'aie été un leader au service des jeunes pendant mes années de lycée et d'université, j'ai toujours eu un
esprit indépendant, c'est-a-dire que j'ai toujours pris des décisions et agi seul. La formation YALI RLC a contribué
a m’ouvrir I'esprit sur le pouvoir du travail d'équipe, et je me suis rendu compte a quel point cette compétence de
leadership est importante dans ma vie tant personnelle que professionnelle. Le travail d'équipe m’a aidé a devenir
un leader efficace et efficient, capable de déléguer clairement les responsabilités aux membres de son équipe.

Par-dessus tout, la formation YALI RLC m’a aidé a devenir un leader désintéressé avec un solide sens du bénévolat
qui s'oriente vers la création de changements. Au cours de mon stage de politique publique, j'ai appris que les bonnes
politiques sont celles qui visent le bien-étre de chaque citoyen/public et gu'elles doivent promouvoir la paix, la
cohésion et la durabilité. En rentrant chez moi aprés cette formation, j'ai réussi a trouver un emploi qui me permettra
d'aider mes collégues travailleurs de la santé, les communautés et les parties prenantes a assumer la responsabilité
de la santé de chaque membre de la communauté, que ce soit en fournissant des soins de qualité aux patients, en
promouvant I'assainissement de I'environnement ou en garantissant I'accés aux soins de santé a chaque membre de
la communauté, indépendamment de son sexe, de son age, de sa race et de ses convictions politiques.
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Abias Manuel Da Silva
2019 Le réseau YALI
République de I'Angola

Poeme YALI Afrique

L'Afrigue est née,
Est née la nouvelle Afrique,
Est née YALI Afrique

L'Afrigue est en plein essor Oh, Oh, Oh

Tombant, se elle releve, voila la nouvelle Afrique,
La nouvelle Afrique est en marche, en évolution,
L'avenir de I'Afrique est entrain de mdrir,
Mdrissant pour la moisson, cette nouvelle Afrique,

c'est toi qui as fait germer la semence, YALI Afrique

De tes fruits mangeront des millions de tes enfants,

Des millions, a travers toi, viveront sans douleur, YALI Afrique,
L'union, la force, sont grandissantes,

Le sourire, la paix, arrivant

La connaissance est arrivée, et toi YALI Afrique!

Oh oh oh
Notre libération c'est to
Tu es notre économie, notre civisme, notre leadership YALI Afrique

YALI Afrique nous a sauvés de la pauvreté ;

De la pauvreté intellectuelle, tu nous a libérés YALI Afrique

De la soif du savoir, tu nous soutient, aujourd'hui et pour toujours
YALI Afrique
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Aissata Sow Sokhona
2021 Le réseau YALI
Islamic Republic of Mauritania

Les Enfants Avant Tout

Ce qui me tracace c'est I'effet de voir tout ces enfants dans la rue, sans formation ni soutient,Alors ¢'est
guoi mon objectif ?

Mon objectif est des pouvoir aider ces enfants en quelque sorte Leurs donner des formations ,

Ce que je vois moi en ses enfant dans la rue entraine de mandiez c'est une inteligence a donner unsavoir a
transformer et une étude a découvrir.
Comment s'y procéder ?

En parlant avec leurs maftres coraniques parceque ce sont ces enfant qu'on trouve dans la rue qui sont exposer au
danger et ce sont ces mémes enfants qu’on retrouve au comeceriat des mineurs Donc je trouve que ouvrir un petit
centre pour donner ces enfant la des formations serais une idée.

Une formation sur :

Le développement personnel, La prise de décision,La pensé
créative, En art,

Et en entrepreneuriat,

Oui car ce enfant doivent avoir une notion de I'entrepreneuriat cela va leur aider dans leur quotient et a adapter
une vision plus claire du monde et de leur développement, moi je me dit quec’est en étant enfant qu’on doit
forger certain idee et au fuir et a mesure notre idee se muru avec le temps et avec | 4ge, on seras vraiment ce
gue I'on veut de notre vie et quel sont les objectifs qu'on doit se fixer.

Si on arrive a récupérer un enfant dans la rue et lui mettre dans ses conditions on aurais au moins influencé car
I'esprit d'un enfant est tres productif voila pourguoi on a viser les enfants de 10 a 13ans car ¢'est aussi en général
cette classe d'age qu'on trouves en ville affronter a ses genre des situation.

Les parente envoient leurs enfants en ville pour les etudes coraniques et ses enfants on lesappellent «
les talibés » ils passe la moitier de journée a mendier méme la nuit aussi...
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Bokamoso Bruce Tlhwaele

2018 Centre régional de leadership

République d’Afrique du Sud

Dans ma petite voie a la poursuite du soleil.

Sa lumiére aveuglante a transformé mon champ de vision en un pays de réve. Tout ce que je voyais, ¢'était
I'étincelle.

Le début de ma nouvelle vision.

Mes yeux étaient recouverts de cristaux de quartz.

Et je voyais une nation arc-en-ciel autour du soleil, au cceur du labyrinthe d'un ghetto.
Entouré de maisons en carton.

De nombreux réveurs se sont perdus en parcourant le chemin solitaire et en empruntant des portes dérobées.
Pour disparaftre au milieu de la pénurie. Leur éducation est mauvaise.

J'ai demandé au sage qui est en moi :

«Comment puis-je sortir de ce labyrinthe?»

[l répondit :

Le labyrinthe n'est pas vraiment un labyrinthe. Beaucoup cherchent a s'échapper,
car ils ont peur de I'inconnu. Va vers le centre.

Tu y trouveras un feu de joie

brGlant intensément avec I'esprit d'Ubuntu,

ou la renaissance commence par I'unité Collision d'anciens membres de YALI
portant le baton des héros africains naviguant sur le chemin parcouru par un petit nombre.

Alors que le feu continue de rayonner, vous vous réchaufferez vous aussi.
Et vous deviendrez le vortex de la Voie lactée.

Le moi divin
dont le développement personnel

enchante les voyageurs de la spirale galactique qui tournent en rond
en changeant les choses.

C’est votre volonté/roue intérieure qui s'accorde avec un réve.»

A ce moment-13, j'ai pris mon journal pour coder la formule magique, le secret du chemin.
Cela s'appelle I'équilibre gauche, droite.

Le modele divin de la marche vers l'inconnu,

ce qui est fait a gauche est fait a droite.

La technique des mathématiciens
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Gertrude Darlene Toezay
2018 Centre régional de leadership; 2019 Mandela Washington Fellow
République du Liberia

Le pouvoir de changer les choses

Je m'appelle Gertrude Darlene Toezay et je viens du Liberia. Je suis une ancienne participante a deux programmes
YALI : la Cohorte 6 de la formation des leaders régionaux (RLC) 2018, et le programme Mandela Washington
(MWE), filiére leadership civique 2019.

J'ai participé a ces programmes pour étre en mesure de faire face aux défis que j'ai rencontrés lorsque je suis
devenue mere célibataire.

«J'aurais aimé participer aux programmes YALI bien avant de le faire en 2018 ; mais il y a un temps et une saison
pour tout».

Je crois que ma participation aux programmes YAL|I a été une formidable bréche de lumiére pour mon
rétablissement d'une relation abusive et mon désir d'aider d'autres meres célibataires a travers mon initiative que
j'ai lancée en 2018. La formation YALI m'a changée en me donnant les moyens de parler en public, d'acquérir des
compétences de communication efficaces et de servir de catalyseur pour la croissance et le développement de
mon initiative et de ma communauté.

Avant ma formation, |'étais une personne timide et j'avais peur de parler en public. Grace a ma participation a la
formation YALI, mes compétences en matiére de prise de parole en public et de leadership se sont
considérablement améliorées et, grace a ces compétences, j'ai pu travailler en équipe pour mettre en ceuvre des
programmes de service communautaire.

Je pense que le programme YALI a eu un impact sur moi en élargissant mon réseau et en renforcant mes
compétences interpersonnelles. Sur le plan professionnel, j'ai été influencée par I'adaptation de nouvelles
compétences de leadership telles que la collaboration, la planification et les compétences de gestion.
«Grace a YALLI, je suis un chef d'équipe efficace et je suis devenue une meilleure version de moi-méme.» Et grace
a ma participation en novembre 2018, I'histoire de ma réussite a été présentée parmi les «histoires les plus
significatives en matiere d'impact» recueillies dans toute I'Afrique par YALI, USAID et Social Impact.

Grace aux compétences de planification, de leadership et de gestion acquises grace a YALI, j'espére pouvoir
partager mes expériences au sein de son réseau professionnel par le biais de formations, d'ateliers/séminaires et
de mentorat.

«Le fait d'avoir été membre de YALI m’'a permis de diriger une équipe de deux autres anciens membres pour
rédiger une proposition qui a remporté le Fonds de réponse rapide des anciens en 2020, attribué par le
gouvernement américain par |'intermédiaire de son ambassade a Monrovia. Le programme intitulé Pleins feux sur
les survivants était une émission de radio en direct et un programme en ligne qui présentait les histoires de 30
survivants au COVID-19 au Liberia pour sensibiliser a la pandémie de COVID-19.»
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Thibaut Achille Tohouli
2020 Centre régional de leadership
République de Coéte d’lvoire

C'est avec beaucoup de joie que j'ai fait cette vidéo. Je me souviens encore il y'a plus de10 ans j'étais encore au
College, quand cette histoire de leadership a commencé. Je me suis présenté comme candidat pour le poste de
Président des éléves du Collége Moderne du Plateau. Devant des candidats coriaces qui avaient |'expérience de
la chose, je me suis dit pourquoi ne pas essayer. Il est vrai que je n'ai pas été élu, mais tout le college a été en
ébullition a cause de ma candidature. C'était la le début de mon parcours de leader.

Aprés I'obtention de mon Baccalauréat D, orienté en Finance Comptabilité je me suis présenté candidat pour étre
le Président des étudiants en Finance Comptabilité du GROUPE ESAM ABIDJAN PLATEAU. Je vous assure que
cette fois ci c'était la bonne.

Chemin faisant, je me suis engagé au GEEAD comme Commissaire aux Comptes Régional. J'ai intégré par la
suite I'AIESEC COTE D'IVOIRE en tant que TEAM LEADER au département OGV. Aujourd'hui je fais partie du
YALI COTE D'IVOIRE. Au reste, je ne me suis pas arrété 1a j'ai intégré le GLOBAL PEACE CHAIN en tant
gu'Ambassadeur Mondial de la Paix pour le compte de la Céte d'lvoire.

Comme si cela ne suffisait pas, I'opportunité du YALI m'a permis de décrocher une bourse pour étudier I'expertise
numérique chez SIMPLON COTE D'IVOIRE. Présentement je suis en train de mettre en place une Organisation
que j'ai nommé AFRICA GENE'TIC qui formera les jeunes filles et garcon aux métiers du numérique afin de faire
d'eux des experts. Voici en quelgues lignes mon parcours qui continue son cours de chemin.

J'ai oublié¢ un dernier détail, je tiens a souligner que j'ai été retenu pour |I'’Académie Africaine de I'Engagement
Civigue de I'Afrique Subsaharienne, un programme de formation de jeunes leaders financé par le Gouvernement
Américain et en partenariat avec I'Université GEORGIA d’Amérique.
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Priscillia Ogochukwu Uzomah
Le réseau YALI
République fédérale du Nigeria

L’impact de YALI dans ma vie et ma communauté

Rien de tel que la bonne gouvernance et le développement économique d'un Etat pour améliorer la vie d’un peuple.
En tant que membre du réseau YALI, j'ai appris que la croissance et le développement des individus et des
communautés sont le catalyseur d'un monde meilleur. J'aimerais vous faire part de I'impact que cela a eu sur ma
vie, ma communauté et mon monde.

Tout d'abord, j'ai suivi des cours sur le leadership et les droits de I'homme, et je sais que le terrorisme, les
enlevements, le vandalisme et bien d'autres choses encore ne refletent en aucun cas une bonne société. L'horrible
état d'insécurité qui sévit dans mon pays, le Nigeria, dure depuis des années. C'est pourquoi, lorsque Black Lives
Matters s'est mobilisé pour un changement, et lorsque de jeunes Nigérians ont lancé la manifestation «End Sars»
I'année derniére — pour mettre fin a la brutalité policiere — |'ai participé en sachant parfaitement que ¢'était un droit
absolu de ne pas étre harcelé et maltraité par le groupe de personnes pour qui notre sécurité devrait étre une
priorité.

Deuxiemement, peu de temps avant de commencer a bloguer en avril 2020, j'ai suivi un cours d’éducation aux
médias, ce qui m'a aidé a ne pas perdre de vue le contenu que je partage avec mon public. S'arréter. Réfléchir.
Vérifier, est une régle a suivre. Je sais qu'il est de ma responsabilité de partager le bon message et d'éviter la
désinformation en raison de ses effets négatifs sur les gens et la société. Je suis heureuse d'avoir pu me mettre
en avant et d'avoir pu entrer en contact avec une plus grande communauté de personnes grace a mes écrits et a
mes photos. Cela a renforcé ma confiance en moi et |'ai pu montrer I'exemple aux autres.

Enfin, j'ai envie de devenir un entrepreneur. Mon intérét pour la mode, la photographie et |'écriture me permet
d'étre créative, déterminée et innovante. Bien que je travaille encore a I'élaboration d'un business plan, je sais que
je peux tirer parti de la plateforme YALI pour développer des compétences entrepreneuriales.

A bien des égards, ma participation @ YALI a eu un impact sur ma vie et ma communauté, et elle contribuera
grandement a promouvoir la croissance et le développement dans le monde.
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Anjinsen Tirumoogum Valamootoo
2018 Centre régional de leadership
République de Maurice

Rester en sécurité, rester sain d’esprit

L'année derniere, le gouvernement mauricien a instauré un confinement pendant prés de deux mois et demi, de
la mi-mars au 1er juin2020. C'était la premiere fois dans I'histoire de notre fle gu’'une telle mesure était imposée et
il va sans dire que cela a eu un impact sur notre état mental. Etant donné que je suis a la fois un ancien de YALI
SA et un membre de la JCI Quatre Bornes, notre club a décidé d'organiser une session interactive sur la facon de
gérer notre état mental pendant cette période de confinement en collaboration avec |'Université de Maurice, Mind
Matters et Healing with Wolves. Le theme choisi était «Restez en sécurité, restez sain d'esprit». Les orateurs
étaient Mme Rishtika Ombika (psychologue clinique), M. Kevin Dajee (psychologue clinique, basé au Royaume-
Uni) et Mme Rebecca Nulliah (praticienne de Reiki et coach en bonheur et bien-étre).

Les différents orateurs ont abordé des sujets intéressants tels que les effets du COVID-19 sur le plan psycho-
somatigue et les moyens de réduire notre niveau de stress ; comment pratiquer le bien-étre et les méthodes pour
y parvenir ; I'importance de pratiquer la gratitude et les avantages d'étre heureux. L'objectif de cette session était
de doter les participants des outils nécessaires pour faire face a cette crise, pendant et aprés. Comme ['a trés
justement dit M. Kevin Dajee : «Le chemin est encore long et il fera de nous les personnes que nous deviendrons
». Nous sommes tous d'accord pour dire que la crise est un moment de réflexion pour I'humanité, soit nous restons
sains d'esprit, soit nous devenons fous. Les effets post-traumatiques seront la, alors mieux vaut prévenir que
guérir.

Les outils fournis étaient :

Les 5 fagons de se sentir bien — Communiquer avec sa famille, étre actif (faire une activité physique pour améliorer
son état mental), étre conscient (pratiquer la pleine conscience), continuer a apprendre (apprendre quelque chose par
soi-méme), donner (faire quelque chose de gentil).

Pratiquez la gratitude et vous trouverez le bonheur. Le bonheur renforce votre systéme immunitaire, combat le
stress, améliore la santé cardiaque et la longévité.

Ce qui a fait de cette session quelque chose de spécial, c'est qu'un petit groupe de personnes s'est rencontré
virtuellement et qu'elles étaient heureuses de se voir, méme si elles ne se connaissaient pas ; c'est ce qu'on
appelle la beauté de I'humanité.
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Kiruri Wahome
2018 Centre régional de leadership
République du Kenya

Mon chemin de transformation YALI

Le Leadership Foundations a Brackenhurst a été un tournant pour moi. Le discours intitulé «The Power of One»
(Le pouvoir d'une personne), prononcé par M. David Kamau, alors chef du parti YALI RLC EA, le lundi soir du
deuxieéme jour, a changé ma vision de mon réle de leader. Auparavant, j'avais toujours évité de diriger, car j'avais
I'impression que mes efforts n'étaient pas significatifs pour apporter une transformation. A la fin de la soirée,
cependant, j'avais décidé de diriger.

Bien que ma filiere soit la gestion publique, les deux autres filieres m’intriguaient. Au cours de la troisieme semaine
d'autonomisation de YALI, un homme travaillant pour I'USAID est venu faire une présentation. Il a suggéré qu'un
moyen slr de mobiliser des ressources pour avoir un impact sur la communauté était de former une organisation de
la société civile. Apres la formation, j'ai fondé Emerge, une organisation communautaire dans le comté de Mandera.
Les avantages d'une organisation communautaire ont été immeédiats ; alors que 'avais rédigé des propositions aux
donateurs depuis 2017, ce n'est qu’aprés Emerge que le soutien est arrivé.

En endossant les casquettes de professionnel de I'administration publique et de la société civile, je suis en mesure
de concevoir et de mettre en ceuvre des interventions plus compléetes de prévention et de lutte contre I'extrémisme
violent (P/CVE) dans I'ensemble de la communauté. En 2019, |'ai dirigé une équipe de deux autres anciens de YALI
RLC EA pour obtenir le Fonds d'engagement et d'innovation des anciens. Depuis, nous avons renforcé les
capacités et le réseau P/CVE de plus de 130 femmes et membres du personnel de sécurité dans les comtés de
Garissa et Mandera.

Le leadership de feu le professeur Wangari Maathai, lauréate du prix Nobel de la paix 2004, est une source
d'inspiration pour moi. En dépit de la forte opposition du gouvernement, elle a défendu sans relache les droits de
I'hnomme et de I'environnement. Actuellement, je m'efforce de concevoir un programme innovant de prévention
et de lutte contre la violence a I'égard des femmes et des jeunes. Pour cela, j'utilise la pensée conceptuelle et les
compétences en matiére de réseautage et d'influence acquises a YALI.

La décision la plus difficile que |'ai prise a été de me lancer dans le leadership, car cela signifiait que je devais
réorganiser ma vie, et notamment me défaire de certains amis et habitudes. Mon conseil a la prochaine génération
de leaders est d’étre audacieux, proactif et de garder I'esprit ouvert. Il faut profiter au maximum des occasions
d'apprendre, de grandir et d'exercer son leadership, car les occasions ne sont pas éternelles, elles se présentent
et disparaissent.
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Salif Wane
2021 Centre régional de leadership
République islamique de Mauritanie

La Prospérité en Afrique

L'envie d'aider et de partager me sont innées mais ¢a pris ampleur quand j'ai pris conscience |'existence de YALI
centre régional de leadership (CRL) et en voyant les bénéficiaires de cette formation avec leurs ouvertures
d'esprits, les compétences et les savoir-faire qu'ils ont acquis a partir de cette formation. Je serais dans quelques
jours membre de AYAM eu égard a cette formation de je suis entrain de suivre qui a débuté le 18/01/2021 et qui
durera jusqu’a le 18/03/2021 ; la formation est axée sur le Civic Leadership. "Comme disait |'autre I'éducation est
I'arme la plus puissante pour changer le monde’’. Mon projet qui me tient au coeur et qui m’a poussé a postuler
le programme de YALI est celui de créer une prospérité et une forte résiliente en Afrique dans le cadre général.
SiI'Afrigue n'est pas dans une bonne place maintenant c’'est a nous les leaders a travailler dur pour la remettre a
sa place. La rencontre avec les leaders Africainspendant la formation m’a ouvert I'esprit et m’'a permis d'étre un
bon ambassadeur.

Nous nous battons pour une Afrique unis, résiliant et économiguement forte. Nous voulons que I'Afrique soit en
mesure de régler ces problémes majeurs avec sa propre force, avec la participation de tous les Africains et par
ses propres moyens. Eu égard a sa potentiel et ressourcesa exploiter pourle bien étre de ses composantes,
I'’Afrique doit combiner toutes les forces des ses composantes pour se fortifier économiquement et
culturellement. Par la participation a des forumset des débats profitants a tous les Africains ; hommes, femmes
et vieux en exposant également mes idées dans le cadre de I'importance de I'unité Africaines.

La valorisation des produits locaux, et les intéréts portants sur le fait que I'Afrique est le continentle plus jeune et
mettre I'accent sur les grands investissements a engager dans le contient africain.La monnaie commune africaine
et la langue commune africaine faire en sorte que tous les africains se sentent impliqués et valorisés.
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Richard Muchiri Wanjohi
Le réseau YALI
République du Kenya

Prendre des mesures importantes pour réinventer la facon dont la communauté Nguluni apprend

C'était en novembre 2017, lorsque j'ai participé au programme Journey to Social Enterprise, organisé par la Social
Enterprise Academy avec le soutien de la FIFA et de Street Football World a Johannesbourg, en Afrique du Sud.
Au cours de mes échanges, |'ai rencontré M. Fred Kangwa, de Zambie. Il m’'a parlé du programme YALI, de son
importance et de ses avantages. Il m’a raconté comment il a rejoint le réseau, les cours GRATUITS qu'il a déja
suivis et comment il a utilisé les connaissances acquises pour créer des changements dans sa vie et dans sa
communauté en général. [l m'a également dit qu'il faisait partie des quelgues chanceux qui avaient été sélectionnés
pour visiter les Etats-Unis dans le cadre du programme d’échange cette année-la.

A I'époque, je travaillais en tant que responsable d'entreprise sociale pour la Mathare Youth Sports Association
(MYSA), une organisation de développement communautaire au Kenya qui utilise le sport pour créer un large
développement socio-économique tout en provoquant un changement social. Dés mon retour au pays, j'ai rejoint
le réseau YALI et commencé a suivre les cours YALI en ligne. Par deux fois, j'ai tenté de rejoindre les centres
régionaux YALI, sans succés, mais cela ne m'a pas découragé.

Dix-huit mois plus tard, j'ai quitté la MYSA aprés avoir eu la conviction de pouvoir changer les choses dans ma
communauté et 'ai déménagé dans la région rurale de Nguluni, dans le comté de Machakos, ou j'ai fondé Turning
Pages Changing Lives Library, une organisation communautaire dont la seule mission est d'améliorer les
compétences en lecture, écriture et calcul dans cette région. Malheureusement, les possibilités d'acquérir des
compétences en alphabétisation et en calcul ne sont pas équitablement réparties et sont particulierement limitées
parmi les groupes socialement exclus comme ceux de la communauté rurale. Ainsi, en raison du déséquilibre des
opportunités d'acquisition de ces compétences, notre bibliotheque s'avére utile pour résoudre ce probleme et
réduire le déséquilibre déja créé.

Les piliers de la bibliothéque reposent sur une éducation de qualité, comme le pr‘évoit I'ODD 4, et notre objectif
est d'atteindre et d'influencer la vie de 500 enfants d'ici la fin de I'année 2022. A ce jour, nous avons aidé 121
enfants dans nos locaux.
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Zoukouhi Roseline Zahui
2016 Mandela Washington Fellow
République de Cote d'lvoire

Mon parcours YALI avec AMICI

Lorsque j'ai postulé pour le programme YALI en 2015, j'avais déja 10 ans d'expérience dans la gestion
d’'organisations citoyennes a but non lucratif. Entre-temps, deux ans plus t6t, on m’'avait diagnostiqué la maladie
de Crohn, une maladie inflammatoire de I'intestin (MIl). Dans mon dossier de candidature, j'ai dit que, de retour
dans mon pays, je lancerais AMICI pour s'occuper des personnes atteintes de MIl. J'ai été sélectionnée et je suis
allée aux Etats-Unis en 2016. La-bas, j'ai rencontré des personnes de la plus grande association de Ml au monde,
la Crohn and Colitis Foundation of America (CCFA), et j'ai alors décidé : «Faire parler des MIl et soutenir les
personnes comme moi». J'ai également découvert que les MIl sont composées de plusieurs associations et
groupes de soutien dans le monde entier. Nous avons aussi un mois dédié, le mois de mai, et nous avons une
couleur emblématique, le violet. Un jour, j'ai posté sur un réseau social pour rechercher des membres pour I'’AMICI,
et ces 3 dames m'ont contactée. Nous avons discuté et nous nous sommes rencontrées. Coralie, Allouatchie,
Roseline et Oumou, les survivantes. Ce jour-la, nous nous sommes trouvées et nous ne nous sommes plus jamais
quittées. En 2019, nous avons mené une campagne appelée «Mai violet» pour sensibiliser sur les Mll en Coéte
d'lvoire. Nous avons partagé sur notre site www.amici.ci et sur les médias sociaux tout le mois de mai, nos photos
avec un foulard violet. Cette photo représente le combat pour une vie meilleure. Elle représente 'unité face a
I'adversité. Cette photo met en scéne des survivants.

Personnellement, le programme YALI m’a donné le pouvoir, la capacité de faire ce que je voulais faire pour ma
communauté, pour mon pays. Parler d'une maladie inconnue dans un environnement africain et francophone n’est
pas facile. Une maladie impliguant des signes honteux comme la diarrhée et les vomissements, et pire. Parler des
maladies inflammatoires de I'intestin dans un pays ou le systéme de santé est encore en train de se chercher peut
étre un obstacle. Mais je suis heureuse parce que YALI m’a apporté un soutien, des connexions et plus encore. Je
suis particulierement fiere de ce que j'ai pu apporter a YALI : mon histoire, ma force et bien plus. Je vais ouvrir un
centre de soins pour les MIl en Céte d’lvoire, c'est mon plus grand objectif. Pour que plus personne ne meure
malade, ignorant et honteux.

- Soumissions au concours
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http://www.amici.ci/

Merci pour votre participation et vos contributions au programme
du 10e anniversaire de YALI !

Nous sommes impatients de travailler avec vous pour créer un
YALI encore plus efficace pour les 10 prochaines années.

Allons-y.
#YALI2020

V¢#/ | Wilson
Center

AFRICA PROGRAM

Pour plus d'informations sur le Young African Leaders Initative:
yali.state.gov
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