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En 2021, le Département d’état American et le Centre Woodrow Wilson se sont associés 
pour organiser le dixième anniversaire de l’Initiative de jeunes leaders Africains (Young 
African Leaders Initiative-YALI), le programme phare du gouvernement américain pour 

investir dans la prochaine leaders africains.
 

e livre commémoratif, "Ten Plus Ten : YALI and the United States Look Back, and
Ahead, Together », sert de rapport final pour le programme YALI du 10e anniversaire de

activités et célébrations menées en mai et août 2021. Les événements ont été organisés 
par le Département d'État américain et Le Centre international des boursiers Woodrow 

Wilson.

Project name: “Ten Plus Ten: YALI and United States Look Back, and Ahead, Together”
Cooperative Agreement number: S-FR500-20-CA-0046
Period of performance: September 30, 2020 - March 30, 2022
Grantee: Woodrow Wilson International Center for Scholars (project implementing partner)
Submitted to: U.S. Department of State (POC: Ms. Brenda Soya, Director, Africa Regional Services)
From: Africa Program, Woodrow Wilson International Center from Scholars (POC: Monde Muyangwa, Ph.D., Director, Africa Program)
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LA YOUNG AFRICAN LEADERS INITIATIVE FÊTE SES 10 ANS
« Dix Plus Dix : YALI et les États-Unis Regardez en arrière, et avançons, ensemble »

Livre commémoratif du 10e anniversaire de YALI
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La Young African Leaders Initiative (YALI) est née du désir d'aider la plus grande 
ressource de l'Afrique, sa jeunesse diverse et talentueuse, à devenir acteur d'un 
changement positif sur le continent. La simple idée de rassembler des jeunes a 
fasciné d'autres personnes, comme une goutte d'eau créant une vague dans un 
étang. Cette vague a pris de l'ampleur et s'est transformée en un événement de 
trois jours à Washington, D.C., en 2014. Aujourd'hui, YALI est devenu un mouvement 
qui comprend un programme de bourses de six semaines aux États-Unis, quatre 
centres régionaux de leadership situés dans toute l'Afrique, et un réseau numérique 
de plus de cinq cent mille personnes qui représentent tout le dynamisme et toutes 
les cultures de l'Afrique, unifiées par le sens du service à leurs communautés.

En tant qu'amis et partisans de YALI, nous sommes inspirés par nos interactions avec vous, que ce soit en 
travaillant au sein du comité consultatif pour ce programme du 10e anniversaire ou en relevant les défis dans vos 
communautés avec nos ambassades américaines à travers le continent. L'étape des 10 ans marque un incroyable 
exploit et montre que cette bonne idée s'est transformée en un projet encore plus grand que prévu. La pandémie 
sanitaire, et éventuellement la nécessité de la célébrer virtuellement, ont été une chance. Avec l'anniversaire de 
cette année, nous étions capables de :

• Développer un flux de vidéo en direct qui repousse les limites de nos attentes.
• Amener de nouveaux partenaires à YALI, comme le Centre Wilson et plusieurs 

conférenciers invités, qui connaissent désormais votre travail et vos talents 
exceptionnels.

• Fournir à chaque participant de nouveaux contacts, de nouvelles idées et de nouvelles 
actionsqu'il peut authentiquement s'approprier, nourrir et développer. 

Nous remémorons que les États-Unis ont également été fondés sur une idée, qui s'est transformée en quelque 
chose de bien plus grand que ce que beaucoup pensaient possible à travers les dix ans de vie commune. En ce 
moment, où nous voyons ce à quoi est devenu, YALI, nous vous applaudissons tous et restons dans l'admiration 
avec toute la profonde reconnaissance de vos contributions. En regardant vers l'avenir, nous restons inspirés et 
pleins d'espoir pour ce qui reste à venir.

Cordialement,
Amis et partisans de YALI

RETOUR SUR LES 10 ANS DE YALI
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What is the  
Young African Leaders Initiative?

YALI is a United States’ signature effort to invest in the next generation of African 
leaders and celebrated its 10th anniversary in 2020. Each of the three YALI 
components creates opportunities for young Africans to enhance their leadership 
skills and forge meaningful ties with U.S. citizens, organizations, and each other.

Mandela Washington Fellowship 
Opportunities in the United States 
 
The Mandela Washington Fellowship empowers 
young leaders ages 25-35 from Sub-Saharan Africa 
through academic coursework, leadership training 
and networking opportunities. The Fellowship 
includes leadership Institutes at U.S. universities, 
a networking Summit, professional development 
experiences, and follow on activities on the 
continent among other activities.

Where is YALI? 

Dakar, Senegal

Accra, Ghana

Nairobi, Kenya

Pretoria, South AfricaRegional Leadership Centers

Countries included in YALI
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The YALI Network 
Online Community with Resources and Training 
 
The YALI Network is a virtual community 
established to reach beyond the exchange 
programs and provide tools and resources that 
will help young African leaders develop the skills 
and connections they need to become a positive 
force for change in their communities.
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Regional Leadership Centers 
Opportunities in Africa 
 
YALI Regional Leadership Centers (RLC), located 
in higher education institutions in Africa, offer in 
person and online transformational leadership 
training to young leaders ages 18-35 from across 
Sub-Saharan Africa. RLCs work collaboratively with 
U.S. and African private sector partners to provide 
experiential leadership training, networking, and 
professional development opportunities.
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To learn more about all the opportunities provided by the 
Young African Leaders Initiative, please visit yali.state.gov

Quel est le Young African Leaders Initiative?
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Créé en 2010, le Young African Leaders Initiative (YALI) est l’initiative emblématique du gouvernement 
des États-Unis pour investir dans la prochaine génération de leaders africains. En 2021, le 
gouvernement américain a accueilli la célébration du 10e anniversaire de YALI à travers une série 
d'événements et d'activités, notamment le Sommet virtuel YALI 10 (24-28 mai 2021) et le #YALI4Ag 
Livestream (12 août 2021). Organisée conjointement par le Bureau des Affaires africaines du 
Département d'État des États-Unis et le Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, 
la célébration du 10e anniversaire de YALI a permis de présenter les performances des membres 
et des anciens du réseau de YALI et de participer à des discussions axées sur les solutions et 
l'autonomisation, centrées sur quatre thèmes majeurs :

Les activités du sommet qui offrent des perspectives de développement des compétences et 
d'exposition aux nouveaux réseaux de penseurs et de dirigeants, tant aux États-Unis qu'en Afrique, 
et ont fourni une plateforme pour informer les parties prenantes américaines sur les défis et les 
opportunités que l'Afrique présente dans la prochaine décennie. 

Le programme du 10e anniversaire de YALI se composait de deux éléments principaux : le Sommet 
YALI 10 sous le thème « Dix Plus Dix : YALI et les États-Unis Regardez en arrière, et avançons, 
ensemble », qui s'est tenu du 24-28 mai 2021 et « #YALI4Ag : Les Jeunes qui innovent pour une 
Agriculture Résiliente Livestream-UN événement de la Journée internationale de la jeunesse des 
Nations Unies », organisé le 12 août 2021. Les deux événements étaient centrés sur les trois volets de 
l'initiative YALI et les mettaient tous en évidence : Affaires et entrepreneuriat, engagement civique et 
gestion publique.

#YALI10 yali.state.gov 

CÉLÉBRATION DES 10 ANS 
D'EXISTENCE DE YALI

CÉLÉBRATION DES 10 ANS D'EXISTENCE DE YALI

• Le pouvoir de transformation, l'innovation et la résilience des jeunes 
africains ;

• Faire avancer l’Afrique à travers le leadership attentif ;
• Renforcer les relations entre les États-Unis et l'Afrique ; et
• Définir une vision pour le YALI pour les 10 prochaines années.
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Plus de 5 000 participants, représentant au moins 75 pays, ont assisté au Sommet YALI 10 pendant 5 jours. 
Une autre vague de 921 participants représentant au moins 38 pays ont assisté au livestream #YALI4Ag. Les 
discussions étaient intéressantes, le réseautage solide, et le contenu culturel renforçait les discussions et les 
objectifs de YALI, tout en étant divertissant.

Sommet YALI 10 :
« Dix Plus Dix : YALI et les États-Unis Regardez en arrière, et avançons, ensemble »

Cet événement marquant a célébré les 10 ans de YALI et a permis d'envisager les 10 prochaines années 
de l'initiative. Le sommet a réuni des anciens de YALI et des membres du réseau, des décideurs politiques 
américains et africains, ainsi que des experts en la matière et des parties prenantes pour célébrer les réalisations 
de YALI, afin de se pencher sur les questions de gouvernance, de développement et de sécurité les plus 
urgentes auxquelles l'Afrique est confrontée, de tirer parti de la transformation et des opportunités offertes par 
le continent, tout en renforçant les relations entre les États-Unis et l'Afrique ainsi que les liens de collaboration 
entre les jeunes Africains dans les pays, les régions, les communautés et les secteurs.

Concours : « YALI à 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde »
Le concours « YALI à 10 ans : Ma vie, ma communauté et mon monde » a sollicité les anciens de YALI à raconter 
comment il les a transformés et a facilité leur démarche vers le leadership de service. Les travaux gagnants ont 
été présentés tout au long du Sommet YALI 10 en mai 2021, et le gagnant de la première place, Dr. Chidzani 
Mbenge, Fellow Mandela Washington 2019, a lu son poème gagnant intitulé « La fille timide qui refuse de mourir 
timide » durant le Sommet.

Vidéos sur l'impact de YALI
Pour mesurer l'impact de YALI, des anciens élèves de YALI, des membres du réseau, des fonctionnaires 
américains et africains, des parties prenantes et des partenaires de YALI, ainsi que des membres du conseil 
consultatif de YALI ont enregistré de courtes déclarations d'impact répondant à l'une des trois questions 
suivantes : Quel impact a eu YALI sur votre vie, votre communauté et le monde ? Que signifie YALI pour les 
relations entre les États-Unis et l'Afrique ? Et qu'envisagez-vous pour les 10 prochaines années de YALI ?

Une vision pour l'avenir de YALI
Le dernier jour du sommet a été consacré à l'élaboration d'une vision pour les 10 prochaines années de YALI. Les 
participants se sont réunis en trois groupes de travail : affaires et entrepreneuriat, engagement civique et gestion 
publique, pour discuter des « Dix prochainnes années de YALI : Une vision pour le futur de YALI ».

Expo YALI
L'Expo du Sommet YALI a fourni un forum interactif pour les organisations africaines et américaines de la société 
civile, publiques et privées, représentant une variété de secteurs, afin de s'engager auprès des participants 
au sommet et de favoriser l'engagement, les partenariats et les connexions concrètes entre les États-Unis et 
l'Afrique.

Salles de rencontre et salons de réseautage
Pour faciliter le réseautage et les connexions entre les participants, des salles de réseautage et des salons 
virtuels étaient ouverts pendant toute la durée du sommet.

YALI 10 Contenu culturel et divertissement
Le Sommet YALI 10 et le Livestream #YALI4Ag ont présenté un contenu culturel dynamique de 41 fournisseurs 
de contenu culturel et d'artistes africains et américains, dont 23 anciens de YALI, qui ont apporté une certaine 
valeur à la puissance des arts créatifs pour enrichir les discussions et la célébration de YALI.

« Livestream #YALI4Ag : Les Jeunes qui innovent pour une Agriculture Résiliente »
L'agriculture est le pilier des objectifs de développement économique de l'Afrique et joue un rôle central dans 
la réalisation de la sécurité alimentaire. Cet événement  YALI 10 a porté sur le rôle central de l'agriculture dans la 
réalisation des objectifs de développement économique de l'Afrique et la sécurité alimentaire de ses citoyens, 
ainsi que sur le rôle des jeunes d'Afrique, y compris YALI, dans la réalisation de cet objectif.

Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI
Le Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI (YAC) a été créé pour s'assurer que les anciens du programme 
YALI aient une voix centrale dans la conception, la planification et la mise en œuvre du programme YALI 10. 

PRINCIPAUX ÉLÉMENTS DES CÉLÉBRATIONS DE YALI 10



8Célébration des 10 ans de YALI  

YALI 10 Sommet : « Dix Plus Dix : YALI et les États-Unis 
Regardez en arrière, et avançons, ensemble »
• 5 000+ participants
• 75+ pays
• 36+ sessions plénières et de discussion
• 100+ conférenciers/modérateurs
• 35 déclarations vidéo d'impact

Une vision pour l'avenir de YALI
• 3 séances en petits groupes avec 6 co-modérateurs 
   YALI/Département d'État
• 14+ recommandations
• Présentation d'une session de rapport clé à emporter

Expo YALI 
• 263 vendeurs/stands
• 3 415 vues sur le stand
• 1 328 leads et 217 réunions

Salles de rencontre et salons de réseautage
• 2 617 connexions
• 64 participants par salon (moyenne)
• 13 salons vedettes

Concours YALI 10:  « YALI à 10 ans : Ma vie, ma communauté 
et mon monde »
• 15 gagnants
• 185 entrées au total, dont :
 • 81 essais/poèmes
 • 28 vidéos
 • 11 multimédia
 • 10 photographies

« Livestream #YALI4Ag : Les Jeunes qui innovent pour 
une Agriculture Résiliente »
• 921 participants
• 38+ pays
• 10 conférenciers/modérateurs
• 3 remarques vidéo de l'innovateur social YALI

YALI 10 Déclarations relatives au contenu culturel, au
divertissement et à la vidéo
• 40+ contributeurs africains et américains
• 13 sessions culturelles et de divertissement

Vidéos YouTube post-YALI 10 et di�usion en direct
• 4 566 vues
(28 mai 2021 - 16 mars 2022)
  

LE PROGRAMME DU 10E ANNIVERSAIRE 
DE YALI RÉALISATIONS

Pour plus d'informations et pour accéder au contenu du 10e anniversaire de YALI, veuillez visiter :
https://www.wilsoncenter.org/young-african-leaders-initiative-yali-10th-anniversary

Pour plus d'informations sur YALI, veuillez visiter:  yali.state.gov

REPRÉSENTATION YALI
Les membres et anciens élèves du réseau YALI étaient fortement 
représentés dans chaque élément central du programme du 10e 
anniversaire de YALI, notamment:
• 142 fournisseurs YALI Expo
• 48 conférenciers et modérateurs du Sommet et Livestream
• 20+ déclarations vidéo YALI impact et vision
• 20+ contributeurs de contenu culturel et de divertissement
• 13 membres du comité consultatif du 10e anniversaire des anciens   
    élèves de YALI

Le programme du 10e anniversaire de YALI RÉALISATIONS



9Célébration des 10 ans de YALI  

LES PARTICIPANTS : DANS LEURS PROPRES MOTS

Sommet YALI 10

Aperçu général sur le Sommet virtuel :

1. « La grande leçon à retenir du sommet est que l'Afrique se relève et que les africains prennent les devants ! 
Je ressens un parfait espoir pour la gouvernance africaine et la capacité des jeunes générations à analyser ce 
qu'elles peuvent faire avec nos perspectives uniques pour renforcer l'autonomie de l'économie, la justice, la 
paix et la gouvernance de l'Afrique ».

2. « À travers ce sommet, j'en suis venu à la conclusion que nous pouvons réellement être les principaux 
agents de la transformation, du développement du continent, si nous, les jeunes, croyons en nous-mêmes 
pour assumer la responsabilité du leadership ».

3.  « Les choses bougent en Afrique ! Nous avons une grande jeunesse pétillante, et YALI a beaucoup contribué 
à cet espoir ! Je suis fier d'être africain ! »

4. « Merci beaucoup à vous tous... J'ai vu et compris finalement la vision de YALI depuis ces 10 dernières années. 
[Ça] a été un grand succès ; ses enseignements m'ont incité à m'engager dans les questions de développement 
dans ma communauté, en Zambie et sur le reste du continent. Cette plateforme a permis à des jeunes 
comme moi-même en Afrique de prendre conscience de l'importance du développement durable ».

5. « Merci YALI d'avoir prouvé au monde entier que les jeunes sont les leaders de demain ! »
6. « Ma passion à servir a été ravivée par le sommet C'était merveilleux de réfléchir aux 10 ans de YALI ».
7. « Les jeunes sont prêts et ont la volonté de saisir toutes les opportunités à leur disposition pour faire avancer 

le continent ! »
 « Le 10e anniversaire de YALI a insufflé un nouvel élan de force aux jeunes d'Afrique et les participants ont 

appréciés les résultats obtenus ».
9. « Salutations de l'Ouganda, un membre fier du réseau YALI, le futur est aujourd'hui et nous sommes le 

futur. Merci YALI pour cette formidable opportunité d'apprendre, de s'engager, de travailler en réseau et de 
développer nos communautés. »

10. « YALI est avant tout une affaire de leadership transformationnel. Le leadership futur de l'Afrique se dessine 
grâce à YALI. Et donc, YALI est et restera un grand héritage du 44ème Président des États-Unis, Barack 
H. Obama et du peuple américain, dans son ensemble ! Je fais partie des conséquences positives de ce 
changement ! À ce jour, je ne suis pas la personne que les gens (les jeunes) doivent suivre, mais plutôt la 
personne qu'ils veulent suivre. J'ai partagé mon dollar YALI et j'ai contribué à changer beaucoup de choses 
autour de moi ! C'EST GÉNIAL DE CÉLÉBRER LE #YALI10 ensemble ! »

Mesure dans laquelle le contenu du sommet était axé sur les questions importantes pour les jeunes 
d'Afrique et pour le continent :

1. « Nous ne pouvons pas faire de célébrations sans parler de la manière dont nous pouvons protéger notre 
environnement. [Je suis] très heureux d'être ici ».

 « En Afrique, nous négligeons le fait de tacler les causes des problèmes environnementaux et ne parvenons 
donc pas à renforcer les capacités pour traiter les effets lorsque le point de rupture arrivera un jour, tôt ou 
tard. Nous devons changer notre façon de faire des affaires ».

3. « YALI a beaucoup fait pour attirer la nouvelle génération de leaders en Afrique en mettant l'accent sur la 
création d'un environnement favorable pour tous les jeunes ».

Mesure dans laquelle le contenu du sommet était éducatif et informatif :

1. « En écoutant tous les intervenants, et en me basant sur mon expérience récente comme ancien élève, je ... 
réalise encore mieux que c'est un océan d'opportunités pour une Afrique glorieuse, cette initiative YALI, de la 
République du Congo ».

2. « Je suis très heureux de faire partie de la grande famille de YALI. Des échanges très fructueux et le partage 
d'expériences et d'idées. Merci beaucoup pour cette perspective de consultation. Joyeux anniversaire YALI ».

3. « YALI10 [a dépassé] mes attentes et m'a beaucoup motivé pour changer ma vie par rapport à la création 
d'entreprise, à la perception du statut de fonctionnaire, au réseautage pour la résolution des conflits et à 
d'autres aspects. Merci ! »
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Mesure dans laquelle le Sommet a facilité les connexions et le réseautage entre les jeunes africains (YALI et 
au-delà) :

1. « Excellente plateforme pour faire du réseautage et recevoir de l’information pertinente. J’espère assister à 
d’autres événements YALI à l’avenir ».

2. « Je suis ravi de faire partie de cette incroyable famille de Young African Leaders Initiative qui s’apprêtent à 
transformer l’avenir de l’Afrique de manière positive ».

3. « Les différentes présentations étaient bonnes mais j'ai surtout apprécié la partie réseautage ».
4. « La conférence a été une excellente façon pour nous, anciens boursiers, de renouer avec les autres et une 

occasion fantastique de voir tous les projets que YALI a en réserve ».

Mesure dans laquelle le Sommet a offert des occasions de perfectionnement professionnel et de 
perfectionnement des compétences :

1. « YALI a équipé les jeunes leaders africains en les engageant et en les exposant à des outils de leadership, 
les aidant ainsi à changer le monde ».

2. « Félicitations à YALI pour un tel événement. Ma compréhension du leadership a beaucoup évolué depuis 
que j'ai rejoint le projet YALI il y a 5 ans. J'apprécie le réseautage qu'offre YALI et j'espère que YALI 
continuera à inspirer les jeunes leaders à travers le continent ».

3. « YALI m’a également donné une perspective claire dans la mesure où je peux me former en tant qu'avocat, 
je [peux] aussi réaliser mon rêve d’être entrepreneur ».

4. « Depuis que j'ai rejoins le réseau, YALI m'a aidé à renforcer ma confiance et mon estime de soi. Je voudrais 
remercier tout particulièrement YALI et je suis impatiente de participer à d'autres événements et cours avec 
eux ».

5. « Je suis heureuse d'être une ancienne YALI, qui m'a permis de voir les choses différemment. Je suis 
maintenant indépendante dans mes pensées, ce qui m'a permis d'agir au niveau local tout en pensant au 
niveau mondial ».

6. « YALI forme des développeurs et non des consommateurs ».
7. « YALI a fait un excellent travail pour les jeunes leaders africains. L’avantage de YALI est qu’il vous apprend à 

créer et à innover ».
8. « Former les leaders de demain, aujourd'hui ».
9. « YALI est une plateforme qui vise à élever la prochaine génération [de] leaders. IMPRESSIONNANT ».
10. « Sensibiliser les populations civiles à leur pouvoir. Compter moins sur l’esprit et la force des autres. Être 

fiable, c'est ce que fait YALI. Nous unissons des esprits différents et améliorons notre force. Ensemble, nous 
faisons face, tout en étant concrètement impactés ».

11. « L’entrepreneuriat est essentiel, grâce au soutien du capital et au mentorat, YALI peut produire plus 
d’entrepreneurs dans les années à venir ».

12. « Salutations, chers leaders ! Je participe depuis Maputo, Mozambique ... Toutes mes félicitations pour les 10 
ans d'impact considérable du programme YALI. Je suis immensément reconnaissant et fier d’avoir été formé 
par YALI sur les questions de leadership civique ».

13. « YALI a transformé ma vie et ma communauté. YALI m'a fait découvrir de nouvelles opportunités, et 
j'ai commencé à regarder le monde différemment grâce aux modules des cours que j'ai suivis en ligne. 
L'initiative de YALI est très importante dans la vie des jeunes congolais. Joyeux anniversaire, YALI ».

14. « Nous avons deux anciens Comoriens de YALI qui sont devenus maires et bien plus qu'eux deux travaillent 
dans le gouvernement ».

15. « Je suis fier d’être l’un des bénéficiaires du Centre régional de leadership YALI en Afrique Australe. J'ai été 
honoré en tant que président, avec les membres du comité exécutif, pour diriger l'Association YALI Malawi 
dans le projet qui visait à encourager les jeunes du Malawi à voter en 2019. L’objectif devait atteindre 1 000 
jeunes, mais grâce au projet Votes Malawi, nous avons atteint 8 000 jeunes ».

16. « En tant que jeune leader africain avec une vision globale, j'ai réalisé mon bonheur le jour où j'ai rejoint 
le Centre de leadership régional est-africain de YALI. J'y ai acquis énormément de connaissances, ce qui 
m'a aidé, ainsi que ma communauté, à changer progressivement d'état d'esprit et à cesser de me plaindre 
auprès du gouvernement en place pour m'impliquer en tant que partie prenante dans la recherche de 
solutions aux problèmes qui touchent notre peuple et l'Afrique en général. Go, go, go YALI10. Je tiens à 
remercier Barack Obama pour cette initiative si novatrice pour l'avenir de l'Afrique. Yes we can ».
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Mesure dans laquelle le Sommet a donné l’occasion d’entendre les représentants des États-Unis et 
d’établir des liens avec eux :

1. « Je suis très impressionnée par les efforts qui ont été faits jusqu'à présent, et je remercie tous les 
[membres] de YALI et le gouvernement américain pour leur intérêt à faire du continent africain un continent 
avancé, notamment dans le domaine du leadership. Je suis également enthousiaste quant à l'implication des 
jeunes dans le leadership africain, et je pense qu'avec l'aide du gouvernement américain, les jeunes africains 
joueront un rôle essentiel pour mener l'Afrique vers un avenir meilleur ».

2. « Inspirée par les initiatives prises par les États-Unis par le biais de ses ministères, dont je n'avais pas 
nécessairement connaissance et dont je n'aurais probablement pas eu connaissance si je ne faisais pas 
partie de YALI ».

3. « Le sommet nous a rassuré sur la volonté de l'administration Biden-Harris de s'engager dans les relations 
entre les États-Unis et l'Afrique et sur sa volonté d'exploiter le dividende démographique de l'Afrique ».

Mesure dans laquelle le sommet a créé une vision commune pour les 10 prochaines années de YALI (2020-
2030) :

1. « Comme le souligne Dr. Odry, YALI doit investir dans les 10 prochaines années pour que ce programme 
devienne un véritable partenariat entre les États-Unis et les États africains. C’est une excellente occasion de 
trouver une autre façon d’envisager des partenariats avec l’Afrique. La création d'une académie centrale YALI en 
Afrique où les anciens élèves peuvent se rencontrer pour développer leurs idées et leurs projets est peut-
être une grande opportunité pour permettre une mise en œuvre plus efficace des formations du Centre de 
leadership régional ».

2. En effet, le changement réel que YALI a apporté aux jeunes leaders et aux communautés est quelque chose 
dont l'Afrique aspire depuis longtemps. Nous devons poursuivre nos efforts pour renforcer les réseaux et les 
sections d'anciens élèves afin d'unifier les jeunes leaders et leur formidable travail ! »

3. « A vous tous qui vous adressez à nous, les hôtes : merci beaucoup, pour votre formation au leadership, vos 
connaissances et votre sagesse. Très humblement, je serai toujours reconnaissante. Continuez votre brillant 
travail, pour nous, YALI. Les 10 années comptent beaucoup et nous avons pour mission de continuer à avoir 
un impact sur notre continent ».

4. Joyeux 10e anniversaire YALI ». Il est tout à fait approprié que demain, le 25 mai, soit la Journée de l’Afrique, 
et j’encourage tous les membres à rejoindre leurs communautés locales et à organiser des activités pour 
commémorer cette journée spéciale. À 10 autres années de réussite, de prospérité et d’impact solide sur 
l’ensemble du continent ».

5. « YALI est un mouvement transformationnel, selon ces faits ; les anciens élèves doivent mobiliser la 
jeunesse africaine pour transformer rapidement le statut socio-économique du continent avant la fin de la 
décennie. Ce n'est pas une réussite tant qu'elle n'est pas reproductible ! »

Quelle est le point le plus important à retenir du Sommet ?

1. « L'innovation et la possibilité de travailler en réseau, quels que soient les changements qui peuvent 
s'interposer, comme dans le cas de COVID-19 ».

2. « Ce que je retiens le plus, c'est la poursuite des relations entre les États-Unis et l’Afrique. Je pense que 
si ces relations se poursuivent, les jeunes d'Afrique continueront à jouer un rôle important dans le monde 
entier ».

3. « Ce que je retiens le plus, c’est que pour changer les choses, nous avons besoin de notre leadership 
collectif pour apporter des changements dans notre société ».

4. « Les jeunes en Afrique ont besoin d'une plateforme/passerelle/d'une voie d'accès organisée et facile pour 
commercialiser leurs services/produits au reste du monde. Je pense que l'AGOA est un bon début, mais 
comporte encore de nombreuses limites ».

5. « Nous n'avons qu'UNE seule Afrique. Ensemble, nous la construisons ou alors, divisés et insouciants, nous 
la verrons échouer sur la scène mondiale ».

6. « Il faut mobiliser de manière plus soutenue l'engagement Fellowship Network continental ».
7. « AFRIKA (Alekebulan) se lève ».



12Célébration des 10 ans de YALI  

Livestream #YALI4Ag

Expérience globale du Livestream :

1. « Le #YALI4Ag a été une expérience incroyable pour moi, [la] communauté et mon équipe. Je peux 
maintenant les orienter vers des idées et des projets utiles pour remédier aux dommages causés par la 
pandémie. Je suis à la tête d'une équipe en tant que leader au service de ma communauté ».

2. « YALI4Ag a été et reste jusqu'à présent très utile dans la promotion de l'inclusion radicale des jeunes dans 
le secteur agricole ».

3. « À ceux qui ont facilité l'événement et aux organisateurs : bravo à la communauté. J'ai pu suivre la version 
enregistrée, [et] j'ai eu l'impression d'être en direct parce que le fait d'entendre chaque mot des intervenants 
m'a motivé à rester concentré sur mon parcours, avec plus d'idées sur les opportunités que je peux exploiter 
et créer des modèles qui offriront de meilleurs outils permettant de proposer des alternatives à certaines 
cultures ».

Mesure dans laquelle le contenu du Livestream a porté sur des questions importantes pour les jeunes 
d'Afrique et pour le continent :

1. « Oui, sensibiliser les femmes agricultrices à la valeur de l'agriculture et considérer l'agriculture comme un 
moyen d'éradiquer la pauvreté en Sierra Leone ainsi que la relance économique après la pandémie. Les 
opportunités offertes par le secteur agricole et le rôle que les jeunes peuvent jouer dans la croissance de 
l'économie locale ».

2. « L'événement a permis aux jeunes d'Afrique de prendre conscience de leur rôle dans la promotion de la 
sécurité alimentaire ».

Mesure dans laquelle le Livestream a facilité les liens et le réseautage entre les jeunes africains  
(YALI et au-delà) :

1. « J'ai appris à établir davantage de réseaux avec des personnes travaillant dans le même espace que moi ».
2. « L’une des mesures que j’ai prises est de promouvoir les produits locaux des agriculteurs sur les médias 

sociaux afin de les mettre en contact avec d’éventuels clients et d’encourager d’autres personnes qui 
pourraient vouloir participer ».

Mesure dans laquelle le contenu du Livestream était éducatif et informatif :

1. « De nombreux moments de découverte au cours du livestream ont donné lieu à des confessions ou à la 
prise de notes en vue d'un engagement particulier à explorer. Néanmoins, cela m'a ouvert les yeux sur les 
vastes possibilités inconnues de nombreux jeunes, dont moi-même. L'une des mesures que j'ai l'intention 
de poursuivre est de savoir comment je peux participer à l'irrigation à petite échelle dans les communautés 
locales afin d'ajouter plus de valeur à la plantation en veillant à la maintenir en place toute l'année, plus 
particulièrement pour la production de légumes, de racines et de tubercules ; ajout de valeur pour réduire les 
déchets après récolte ».

2. « La mesure que je me suis rendu compte que je voulais prendre pendant le livestream est de développer et 
d’améliorer mon entreprise et de recruter plus de jeunes dans ma collectivité afin de réduire le chômage en 
milieu rural ».

3. « L'agriculture est le pilier sur lequel reposent les objectifs de développement économique de l'Afrique 
et elle est essentielle pour assurer la sécurité alimentaire de ses citoyens. [...] S'il bénéficie d'un soutien 
approprié, ce secteur peut renforcer la capacité du continent à se nourrir, développer des chaînes 
d'approvisionnement à l'échelle du continent, accroître la part de l'Afrique dans le commerce mondial et 
stimuler le développement du continent. Pour atteindre ces objectifs, les pays africains doivent rapidement 
développer le secteur agricole, en accordant un rôle plus central aux jeunes africains ».



13Célébration des 10 ans de YALI  

Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI

Le Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI (YAC) a apporté sa contribution sur des questions importantes 
telles que les sujets d'intérêt pour le Sommet YALI 10 et le Livestream #YALI4Ag, les recommandations des 
intervenants pour les sessions, les stratégies de communication pour atteindre les différents groupes d'intérêt en 
Afrique et aux États-Unis, les suggestions de fournisseurs de contenu culturel et de format, et les commentaires 
du réseau sur les événements. YALI TV a joué un rôle essentiel dans la mise en place des arts créatifs pour les 
événements du 10e anniversaire de YALI. Vous trouverez ci-dessous quelques mots de réflexion du YAC sur les 
événements de l'année.

1. « [Le] 10e anniversaire de YALI a apporté les synergies des jeunes africains et l’esprit de reconquête du 
continent pour le développement durable est apparu très clairement. Je peux vous assurer de ma satisfaction 
d'avoir participé à cet événement marquant ».

2. « Les États-Unis et l'Afrique ont une vision commune, qui est renforcée par l'opportunité offerte par le 
programme YALI ».

3. « ... les intervenants nous ont rappelé de manière motivante à quel point nous pourrions être pertinents dans 
les années à venir dans nos domaines de compétence. Le programme [Sommet YALI 10] permettra à de 
nombreuses cohortes et sessions YALI de s'y référer dans les années à venir pour améliorer le contenu des 
sessions dans le contexte africain ».

4. « J’estime que YALI n’est peut-être pas le programme de soutien américain le plus coûteux pour l’Afrique, 
mais le plus efficace et le plus digne ».

5. « La collaboration avec un groupe diversifié de jeunes leaders africains continue de réaffirmer ma foi et ma 
croyance en notre continent, et en l'engagement de personnes partageant les mêmes idées et ayant le 
même objectif de voir l'Afrique progresser ».

6.  « Je vois YALI comme le fondement des aspirations du continent africain. De tout le continent, YALI est 
le programme de transformation des jeunes le plus célébré. Grâce à la poursuite des relations entre les 
États-Unis et l’Afrique, les efforts de YALI ne tarderont pas à changer la trajectoire du continent africain ».

7. « J’ai pu me sentir inspiré et obligé d’agir avec la sensation que je ne suis pas seul ».
8. « J'ai pu faire des rencontres en ligne et travailler avec plusieurs leaders. Leurs expériences et leurs 

contributions ont permis d'améliorer mes connaissances et mes compétences pour travailler avec les autres 
et de comprendre qu'il est gratifiant de faire un travail d'équipe entre des esprits diversifiés ».

9. « Les États-Unis sont l’un des plus grands investisseurs en Afrique et ont soutenu le relèvement, 
l’amélioration et l’éducation de nombreux jeunes africains qui ont énormément contribué au développement 
de l’Afrique. Avec la poursuite de ce programme [YALI], l’Afrique et les États-Unis seront toujours les 
meilleurs partenaires et alliés stratégiques ».
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Le graphique ci-dessous représente quelques-uns des mots ou expressions les plus courants utilisés 
par les participants pour exprimer leurs sentiments à l'égard du programme et des activités du 10e 
anniversaire de YALI :
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ACCUEIL ET DISCOURS D'OUVERTURE DU SOMMET

Lundi, le 24 mai 2021

Mme Elizabeth Liu
Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative (YALI), 
Bureau des affaires africaines, département d'État, États-Unis d’Amérique
Je m'appelle Liz Liu, je suis Coordinatrice 
Spéciale de l'Initiative des jeunes leaders 
africains du département d'État des 
États-Unis. Bienvenue au sommet pour 
la célébration du 10è anniversaire du 
Young African Leaders Initiative, nous 
l'avons fait ! C’est génial d’être ici avec 
vous aujourd’hui. En 2010, 115 jeunes 
leaders sont venus à Washington dans 
le cadre du premier programme de YALI, 
qui était le Forum du Président avec les 
jeunes leaders africains. Aujourd'hui, 
YALI compte 24 000 anciens élèves 
dans le cadre de l'échange du Fellowship 
Mandela Washington. et les centres de 
leadership régionaux sur le continent. 
Le réseau YALI en ligne compte plus 
de 700 000 membres, soit plus que la 
population de Bujumbura. Si le Wakanda 
existait, il serait sans conteste rempli de 
« YALI ».

Pourquoi est-ce important ?
D'autres intervenants vous en diront 
davantage sur l'explosion de la jeunesse, 
mais l'essentiel est là : la jeunesse 
représente l'avenir de l'Afrique. Pendant 
la dernière décennie, YALI a donné les 
moyens aux jeunes de prendre leur 
avenir en main. Les programmes de YALI 
favorisent une administration publique 
efficace, développent le réseautage, 
créent des conditions propices à la paix, 
à la prospérité et à la sécurité sur le continent, ainsi que des opportunités d'investissement pour les entreprises 
américaines. Les anciens élèves de YALI occupent des hauts niveaux de responsabilité et ont reçu des prix 
internationaux. Cinq anciens élèves de YALI ont occupé ou occupent actuellement des postes au sein de cabinets 
ministériels, d'autres ont été respectivement premier et deuxième lors de la compétition « Innovations africaines 
brillantes d'Africa.com pour la lutte contre la COVID-19 » en 2020, et une ancienne boursière somalienne a été 
nominée pour le prix Nobel de la paix en 2019. Vous, jeunes leaders africains, êtes ce qui rend YALI spécial. Vous 
incarnez l'esprit du leadership serviteur de YALI, une philosophie dans laquelle le principal objectif du leader est 
de servir — telle est l'âme de YALI.

Par exemple, la campagne des services de YALI incite les membres du réseau à respecter ces principes et à 
donner à leur communauté chaque année lors de la journée internationale Nelson Mandela en juillet. Malgré la 
pandémie, des milliers de membres ont trouvé un moyen de donner l'année dernière. De l'avis d'un membre du 
réseau YALI, la campagne de service « m' a permis de devenir un leader prêt à se battre pour toutes les questions 
sociales de ma communauté » Elle m’a aussi préparé à devenir un entrepreneur et un leader. Cela a amélioré à la 
fois ma confiance et mon engagement envers ma communauté. En outre, Nelson Mandela, dont le programme 
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phare de YALI, le Fellowship Mandela Washington, porte le nom, vit toujours au sein de YALI. Dans ma famille, la 
citation préférée de Mandela est : « Cela a toujours semblé impossible jusqu’à ce qu'on le fasse ». C’est une de 
mes préférées parce que j’adore l’appliquer sur mes enfants. J'ai un garçon de six ans et une fille qui en aura 
quatre ce week-end. À chaque fois qu'ils apprennent une nouvelle aptitude, comme faire du vélo, lire, compter, 
ou lorsqu'ils se plaignent de devoir ranger leurs jouets, je leur rappelle que cela semble toujours impossible 
jusqu'à ce que ce soit fait. La croyance en la capacité de chacun à s'élever et à surmonter les obstacles est au 
cœur de l'éthique de YALI. Les anciens élèves et les membres du réseau YALI de cette décennie constituent une 
génération de leaders qui servent leur communauté et brisent les barrières.

Devenir le plus jeune ministre de l'histoire du Botswana à l'âge de 30 ans - est-ce impossible ? Pas pour 
l’ancienne du Forum  2011 des Premières dames pour les jeunes leaders africains, Bogolo Kenewendo. Nourrir 
des milliers de communautés vulnérables au Ghana, un service particulièrement important pendant la pandémie - 
est-ce impossible ? Pas pour l'ancien élève du Centre de leadership régional et fondateur du programme Food for 
All Africa, Elijah Amoo Addo. Survivre aux dures réalités de la vie dans un camp de réfugiés tout en faisant face à 
l'extrême pauvreté et aux dangers des morsures de serpents et de viol pendant 22 ans et en sortir prospère en 
tant que défenseur des femmes, entraîneur de football et gestionnaire des équipes féminines nationales senior et 
des moins de 20 ans au Sud-Soudan - est-ce impossible, selon vous ? Pas pour la lauréate du Fellowship Mandela 
Washington 2018, Sarah Victoria.

Organiser un sommet réunissant jusqu'à 15 000 jeunes leaders africains, avec plus de 80 orateurs, une 
exposition de 300 stands, des divertissements et des invités célèbres en pleine pandémie, est-ce impossible ? 
Je ne le pense pas. Ce sommet n'aurait pas été possible sans le soutien incroyable de notre partenaire de mise 
en œuvre, le Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, mais aussi, bien sûr, de nos anciens de YALI 
qui sont la raison pour laquelle nous sommes ici aujourd'hui, car ils ont contribué à la réalisation du programme 
de cette semaine, et la liste est longue. L'impact de YALI est évident puisque les participants accèdent à des 
postes de responsabilité dans les entreprises, les gouvernements et la société. Ne vous y trompez pas, la jeunesse 
africaine déterminera l’avenir de l’Afrique. Le YALI est la clé des efforts déployés par les États-Unis pour soutenir 
cette jeunesse talentueuse. Alors que nous célébrons la décennie écoulée et que nous nous tournons vers l'avenir, 
une chose reste claire : l'avenir de l'Afrique, mais aussi du monde, est entre de bonnes mains.

Gregory Meeks 
Membre du Congrès, Représentant du 5e district électoral de New York et président du Comité des affaires 
étrangères, Chambre des représentants américaine, États-Unis d’Amérique
Bienvenue au 10e anniversaire de la Young African Leaders Initiative, où nous célébrons les réalisations 
des anciens élèves de YALI. Tout d'abord, je tiens à remercier le département d'État, en collaboration avec 
le Programme Afrique des - Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, pour cette invitation à 
m'adresser à vous tous aujourd'hui. En tant que défenseur de longue date de l'investissement dans la jeunesse 
africaine, je suis fier d'avoir été un soutien actif et un témoin de ce que l'engagement durable de l'Amérique 
envers la jeunesse africaine a permis à YALI Alumni d'accomplir au cours des 10 dernières années.

Depuis 2010, YALI fournit aux jeunes Africains les outils nécessaires pour devenir des agents du changement, 
en les aidant à construire des modèles de bonne gouvernance, de transparence, de croissance économique et 
de consolidation de la paix. Ainsi, les anciens de YALI continuent de montrer la voie en matière d'engagement 
civique, d'entrepreneuriat et d'innovation. Beaucoup de nos partenaires africains font actuellement face à des 
défis, mais il y a tout autant de bonnes nouvelles et d'opportunités prometteuses sur tout le continent ; nous 
devrions donc tous être encouragés par le fait que YALI, avec le soutien des États-Unis, promeut les valeurs de 
démocratie et de droits de l'homme sur tout le continent africain. Ces valeurs sont le socle du développement et 
de la croissance durables.

Grâce aux efforts du département d'État et de l'USAID, des initiatives clés de YALI mettent en relation des 
Américains et des Africains à la recherche d'opportunités de développement professionnel et de leadership. 
J'ai hâte de voir le Fellowship Mandela Washington reprendre, présenter à des centaines de jeunes Africains 
doués, des opportunités de développer des compétences de leadership dans des collèges et des universités de 
tout le pays. Ces aptitudes sont mises à profit dans leur pays d'origine et représentent la promesse de sociétés 
civiles africaines fortes, d'institutions publiques fiables et d'un secteur privé florissant. Les centres de leadership 
régionaux sont un exemple important de ce que les partenariats public-privé peuvent faire pour mobiliser 
des ressources et stimuler la collaboration régionale en Afrique Ces initiatives ont aussi permis à YALI de se 
développer au cours de la dernière décennie pour sensibiliser le public sur des questions importantes telles que 
le changement climatique et l'énergie verte, la lutte contre la corruption, le vote et la participation civique ainsi 
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que la santé communautaire, pour n'en citer que quelques-unes.
L'une de mes principales priorités est de renforcer les partenariats entre les États-Unis et l'Afrique, notamment 
en matière de commerce, d'investissement et de croissance économique. Le YALI s'est avéré être un élément 
important de ce processus et, en tant que président du Comité des affaires étrangères de la Chambre, je 
continuerai à soutenir le rôle du Congrès en veillant à ce que le YALI dispose des ressources nécessaires pour 
être efficace dans les années à venir. Je vous remercie donc une nouvelle fois de m'avoir invité à participer à 
cette célébration du 10e anniversaire de YALI avec vous tous ; c'est un honneur de participer à un effort collectif 
pour aider le YALI à connaître une nouvelle décennie de succès. Merci, et profitez de la célébration.

Michael McCaul
Membre du Congrès, représentant du Texas' 10e district électoral du Texas et leader républicain du Comité 
des affaires étrangères de la Chambre des représentants américaine, États-Unis d’Amérique
J'aimerais adresser mes sincères félicitations au Young African Leaders Initiative ou YALI pour son 
10èanniversaire. Près d'un tiers des Africains ont entre 10 et 24 ans - ils représentent le futur de l'Afrique. 
L'accès à l'éducation, à la formation professionnelle et à l'emploi, comme ici aux États-Unis, seront nécessaires 
en vue de soutenir cette population jeune en pleine croissance.

Des programmes comme YALI n'ont pas que des visées diplomatiques, mais constituent un investissement 
dans les futures générations de leaders africains. Par le biais de YALI, nous avons accueilli aux États-Unis près 
de 4 000 jeunes leaders de chaque pays d'Afrique subsaharienne depuis 2014. Ces personnes impressionnantes 
rentres dans leurs pays et développent des entreprises, travaillent au sein du gouvernement et deviennent des 
leaders de leurs communautés. Je suis donc heureux que l'Université du Texas à Austin ait accueilli chaque été 
une vague de Fellows Mandela Washington, et j'ai hâte d'accueillir de nombreux autres boursiers YALI dans mon 
district natal dans les années à venir.

M. João Vembane
Ancien élève de YALI, fondateur et PDG de JAV Consulting, E.I., République du Mozambique
Vote d'appréciation au nom des anciens de YALI et des réseaux
Dans le cadre du programme Fellowship Mandela Washington, j'essaierai de m'exprimer au nom des plus de 
700 000 jeunes qui font un travail remarquable en Afrique en mettant en œuvre et inspirant des initiatives, et 
en participant au programme qui nous réunit. Sur les 10 dernières années, le programme YALI a été lourd de 
sens pour nous, jeunes Africains. Il a créé plusieurs opportunités. Avant tout, il a offert des opportunités de 
formation afin d'améliorer le travail que nous réalisions déjà, et le plus important dans la formation concernait 
la connaissance de nous-mêmes et la compréhension de la valeur des différentes initiatives que nous mettons 
en œuvre dans nos communautés, ce qui nous a permis de réfléchir plus profondément aux impacts que nous 
créons.

Les différents programmes proposés par le Fellowship Mandela Washington YALI, la plateforme d'échange et 
d'accès aux subventions, entre autres, nous ont aidés à établir des liens avec des experts résidant aux États-
Unis et, surtout, avec des experts en Afrique. Nous travaillons beaucoup séparément dans nos différentes 
communautés, et sommes confrontés à divers défis ; mais en nous connectant par le biais de cette plateforme 
massive, nous apprenons des autres et nous résolvons les problèmes auxquels nous faisons face dans nos 
communautés. Nous faisons face à des problèmes qui constituent des obstacles au déroulement de nos activités 
- qu'un ou deux autres boursiers, voire plus, ont déjà surmontés dans leur communauté.

Dans mon cas, le Fellowship Mandela Washington m'a permis de vivre un exemple concret de mise en œuvre 
des programmes d'intégration des personnes handicapées ; j'ai eu accès à la communauté d'experts et de 
bénéficiaires de l'Americans with Disability Act qui se sont exprimés sur ce que cette loi signifiait pour eux. Dès 
mon retour au Mozambique, cela m'a aidé à travailler avec mes camarades qui s'efforcent d'y défendre les droits 
des personnes handicapées. Nous sommes à un pas de l'adoption d'une loi nationale semblable à l'Americans 
with Disabilities Act. Tel est juste un des impacts énormes que le YALI a eu sur moi et sur mes compatriotes 
Mozambicains. Je suis aussi d'avis que cela représente beaucoup pour mes pairs des autres pays africains 
de la plateforme. Nous nous connectons et collaborons à la promotion des droits des personnes handicapées 
dans toute l'Afrique, et avons construit une communauté basée sur les droits des personnes handicapées et 
l'inclusion. La plateforme compte plus de 37 participants issus de plus de 11 pays et ne cesse de s'agrandir. Il 
s'agit donc d'un exemple concret de ce que signifie faire partie de cette importante plateforme de grands experts 
et de ce qu'ils font dans leurs communautés.
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Cela signifie aussi accéder à des ressources, notamment techniques, des outils pour mettre en œuvre notre 
travail, l'accès à des experts et l'accès au programme de donations. Par le biais de ce programme, plusieurs 
jeunes ont obtenu des bourses universitaires, et suivent actuellement un master ou un doctorat. Je ne pouvais 
pas parler de l'impact de YALI en seulement quelques secondes ou en une journée. Il faut plus de temps pour 
dire ce que signifie être un membre de YALI. Alors, j'espère que le gouvernement américain, ceux de l'Afrique 
et les différentes communautés de jeunes continueront de promouvoir ce genre d'initiatives. J'espère que nous 
approfondirons les rapports entre nous, et nous pourrions disposer d'une plateforme sur laquelle poster nos 
préoccupations et pourrions avoir des dizaines de milliers d'experts dans notre propre communauté en Afrique. 
Je suis honoré d'être un membre de YALI et d’avoir accès à l’ensemble de ces ressources et plates-formes. 
Merci beaucoup.

S.E. Hilda Suka-Mafudze
Ambassadrice de l’Union africaine aux États-Unis, République du Zimbabwe
Salutations de l'Union Africaine. L’Union africaine reconnait l'immense appui du gouvernement américain qui 
impacte positivement la vie des jeunes. Grâce aux initiatives de YALI, l'Afrique voit de remarquables jeunes 
femmes et hommes qui s'engagent avec ferveur dans le service public et collaborent avec les communautés 
locales. Les programmes de YALI ont transformé nos jeunes grâce aux formations, aux possibilités de réseautage 
et au développement professionnel. Ces jeunes jouent des rôles importants, à savoir la création d'organisations 
non gouvernementales, le lancement d'entreprises commerciales et la prise en charge des cadres politiques 
gouvernementaux. Je tiens à remercier les États-Unis pour cette initiative qui permet à nos jeunes de 
s'émanciper grâce à des centres régionaux établis au Ghana, au Sénégal, au Kenya et en Afrique du Sud. Et 
surtout, n'oubliez pas le Fellowship Mandela Washington et le réseau YALI. Je remercie les organisateurs et les 
sponsors de ce sommet d'avoir réuni les bénéficiaires pour célébrer cette noble réalisation. Une fois de plus, en 
se faisant l'écho du soutien indéfectible du gouvernement des États-Unis aux pays membres de l'Union africaine.

Je ne pourrais oublier de mentionner notamment le soutien apporté pendant la pandémie de COVID-19, qui a 
malheureusement fait des millions de victimes dans le monde et a eu un impact négatif sur l'économie mondiale. 
Le soutien des États-Unis aide dans la lutte contre cette pandémie, surtout dans les secteurs de la santé et de 
l'humanitaire, qui sont essentiels à la reprise économique des pays bénéficiaires.

Les relations entre les États-Unis et l’Afrique existent depuis longtemps. Son rôle dans l'éducation, 
l'augmentation des inscriptions dans les filières scientifiques, technologiques, d'ingénierie et mathématiques 
(STEM), les échanges linguistiques et culturels ouvrent à cette population les portes de citoyens du monde. 
L'aide américaine visant à renforcer l'éducation de base et les possibilités de formation technique des 
jeunes dans la plupart des États membres de l'Union africaine constitue une base sur laquelle se fonde le 
développement de la jeunesse.

Mesdames et Messieurs, l'Afrique a établi des mesures alignées sur le programme YALI qui garantissent 
l'engagement des jeunes. L’une des mesures continentales majeures est la Youth Charter. Cette Youth Charter a 
été adoptée en 2006 et établie comme cadre stratégique afin de guider les actions de chaque pays membre de 
l'Union africaine en faveur du développement de la jeunesse. Comme l'indique l'Union africaine, « cette Charte 
est un cadre politique et juridique visant à fournir une plateforme stratégique et une orientation aux activités 
d'autonomisation et de développement des jeunes Africains à l'échelle continentale, régionale et nationale » 
La Charte prouve l'engagement essentiel de l'Afrique en faveur de l'autonomisation de cette génération par les 
États membres et les gouvernements. L'Union africaine doit s'assurer que tous les participants, y compris les 
organismes régionaux et la société civile, agissent et travaillent harmonieusement.

L'Agenda 2063 constitue un autre engagement majeur à l'effet de faire participer les jeunes en Afrique et la 
mesure prudente qui nous guide pour assurer l'inclusion. L'aspiration 6 de ce plan de développement sur 50 ans 
stipule clairement : « Une Afrique dont le développement est axé sur les personnes, s'appuyant sur le potentiel 
des Africains, en particulier ses femmes et ses jeunes, et s'occupant des enfants. » Une fois de plus, ce plan 
souligne la participation active des jeunes Africains à la prise de décision dans tous les aspects de leur vie. 
L’Agenda 2063 garantit « un continent inclusif où pas d'enfant, de femme ou d'homme n'est laissé pour compte 
ou exclu, en raison de son sexe, de son appartenance politique, de sa religion, de son appartenance ethnique, 
de sa localité, de son âge ou d'autres facteurs » L'égalité des genres dans tous les domaines de la vie revêt une 
importance capitale dans cette aspiration. Mesdames et Messieurs, des jeunes engagés et autonomes, ainsi que 
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des enfants, tous visant à créer des opportunités pour la jeunesse africaine afin de garantir l'épanouissement 
personnel, l'accès à la santé, à l'éducation, à l'emploi, la sûreté et la sécurité des enfants africains, et à assurer le 
développement de la petite enfance sont des éléments clés pour tous les dirigeants de notre continent. Le plan 
de l'Afrique pour sa jeunesse est en ligne avec les Objectifs de développement durable (SDG) de l'Organisation 
des Nations unies (ONU).

L'aspiration 6 de l'Agenda 2063, que je viens d’évoquer, est liée aux SDG tel qu'il suit : Aspiration 6 : des jeunes 
et des enfants engagés et autonomes. Accorder la priorité à l'autonomisation des jeunes et aux droits de l'enfant. 
En relation avec cette aspiration, les SDG prévoient de garantir une éducation de qualité, inclusive et équitable 
et de promouvoir des opportunités d'apprentissage pour tous pendant toute la vie. Les partenariats avec le 
gouvernement des États-Unis, à travers des initiatives comme YALI, facilitent ce processus.

Un mot d'encouragement pour vous, mes fils et filles, au Zimbabwe nous disons, Akuruma nzeve ndewako ou 
« Celui qui vous donne des conseils est de votre côté » Prenez conseil auprès de vos leaders, de vos mentors, 
et efforcez-vous de donner le meilleur de vous-même. Notre continent vous a comme fondation solide.
Permettez-moi de conclure avec une dose de gratitude ; je remercie le gouvernement des États-Unis, par 
l'intermédiaire du département d'État et du Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, pour leur 
soutien à la jeunesse africaine par le programme YALI, dont la noble contribution à l'avancement de notre 
continent est célébrée aujourd'hui.

Au nom du Président de l’Union africaine, S.E. Moussa Faki Mahamat et toute la direction de la Commission de 
l'Union africaine ; j'apprécie les excellentes relations qui existent entre les États-Unis et l'ensemble du continent. 
Je vous remercie pour votre aimable attention. Allez, YALI, allez ! Je vous souhaite un sommet réussi.

Ambassadeur Mark Green
Président, Directeur et PDG de Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d'Amérique
Mes amis, je suis l'Ambassadeur Mark Green, et au nom du Centre Wilson, je suis fier de vous accueillir tous au 
sommet du 10e anniversaire de YALI. Je suis reconnaissant au département d'État des États-Unis de me donner 
l'occasion de me joindre à lui pour accueillir ce rassemblement historique. Par ailleurs, nous sommes ravis de 
nous joindre à vous tous... des jeunes qui représentent non seulement l'avenir de l'Afrique, mais aussi, à bien 
des égards, l'avenir du monde. Bien sûr, nous aimerions tous nous rencontrer en personne pour célébrer, planifier 
et nous consacrer à nouveau à la mission de YALI... à la cause de l'Afrique qui aide l'Afrique à revendiquer son 
brillant avenir. Nous espérons que l'opportunité de nous rassembler se présentera bientôt.

D'un autre côté, je suis reconnaissant que nous soyons en mesure d'utiliser les outils technologiques pour 
réunir les amis de l'Afrique comme jamais auparavant. Le sommet d'aujourd'hui a réuni des dirigeants de tout le 
gouvernement américain, de la Maison Blanche et du Président Biden au Congrès, en passant par le département 
d'État et bien d'autres, ainsi que de l'ensemble du corps diplomatique africain. Plus encore, il T'a rassemblé, plus 
de 15 000 jeunes de toute l'Afrique - du Nord et du Sud, de l'Est et de l'Ouest. João le dit si bien en parlant de 
plaforme massive.

En le peu de temps qui m'est accordé, je souhaite vous faire part des raisons pour lesquelles ce sommet est un 
moment particulier pour moi aussi. Voyez-vous, j'ai commencé mon propre travail en Afrique il y a une trentaine 
d'années, lorsque j'ai servi comme enseignant dans une petite école Harambee en Afrique de l'Est, une école 
sans électricité pour sa salle de classe ni vitre pour ses fenêtres. Une école où certaines classes avaient un 
seul manuel pour une dizaine d'élèves, une école si pauvre que le directeur renvoyait les élèves chez eux si leur 
famille ne payait pas les frais de scolarité dont nous avions besoin pour rester ouverts.

Je me souviens de la première fois où cela c’est produit alors que j'étais en classe. Je me souviens que le 
directeur est arrivé, a lu quelques noms, puis que les élèves se sont levés calmement et très tristement et ont 
pris la porte. Je me souviens être retourné au tableau et avoir continué à copier des leçons, puis j'ai entendu un 
bruit, j'ai regardé par-dessus mon épaule et j'ai vu certains de ces élèves revenir furtivement dans ma classe.

Quand je vous regarde dans les yeux jeunes leaders Africains, je pense à ces élèves, et à leurs enfants qui vont 
maintenant à l'école. Je pense à ce que vous pouvez faire pour eux et, si je puis le dire, à ce que vous devez 
faire pour eux. Après tout, vous êtes les chanceux, ceux à qui ont reçu la charge de construire un avenir bien plus 
radieux. Un avenir marqué par davantage de paix, qui ne recule pas devant les défis comme la construction d'une 
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économie verte, plus inclusif et dans le droit de respecter les autres et leurs origines. Un avenir qui exploite la 
matière grise de la jeunesse africaine pour créer de nouvelles opportunités économiques et des technologies 
exceptionnelles pour le monde entier. Un avenir qui élève la condition humaine et renforce la dignité de l'homme.
Ces élèvent auprès desquels j'ai enseigné comptent sur vous, nous comptons tous sur vous. Vous pouvez 
accomplir de grandes choses. Ce sommet et la mission de YALI peuvent vous y aider. Alors profitez de ce 
moment ensemble pour apprécier la camaraderie et profiter de chaque avantage possible. C'est votre moment et 
nous vous saluons tous.

M. Matthew Lussenhop
Secrétaire adjoint principal du Bureau des affaires éducatives et culturelles, département d'État des États-
Unis, États-Unis d'Amérique
Je suis heureux de me joindre à vous aujourd'hui et de féliciter la Young African Leaders Initiative pour ses 
10 ans. Notre bureau [Affaires éducatives et culturelles] a mis en œuvre le Fellowship Mandela Washington, une 
composante importante de YALI depuis 2014, et le programme a un impact immense sur nos participants et sur 
le développement économique en Afrique subsaharienne. Comme l'a fait remarquer le Secrétaire d'État Antony 
Blinken le mois dernier lors de son entretien avec les anciens de YALI, « La meilleure façon de préparer les 
communautés à des défis ébormes comme la pandémie est de renforcer la résilience, d'élargir les opportunités 
et de renforcer les voix locales des leaders émergents »

Nous sommes heureux que le Fellowship Mandela Washington contribue à ces objectifs par des opportunités 
d'apprentissage en présentiel et en ligne. L'année dernière, nous avons créé 22 cours en ligne pour nos anciens 
élèves et la vague de 2021. Nous sommes impatients de voir comment les Fellows 2021 continuer de grandir, de 
s'adapter et de devenir des leaders-serviteurs plus efficaces au cours de leur programme virtuel cette année.

Les programmes d'échange développent le réseautage et offrent de nouvelles opportunités ; vous entendrez 
plus tard cette semaine parler de deux anciens boursiers de 2019, Alexandre Nshimiyimana du Rwanda et Jerry 
Mang'ena de Tanzanie. Ils se sont associés à une entreprise texane au cours de leur échange, et exportent 
maintenant des algues vers les États-Unis. J'espère que leur histoire vous incitera à explorer les possibilités 
de réseautage avec les milliers de participants au sommet cette semaine. Vous pourriez trouver un nouveau 
partenaire à cette conférence. Vous pourriez aussi partager les leçons apprises avec vos collègues qui suivent 
le programme afin d'étendre l'impact de YALI. Je suis impatient de découvrir l'impact de ce sommet sur les 
jeunes leaders Africains et nous espérons que le YALI vous inspirera sur de nombreuses années encore. Joyeux 
anniversaire, YALI !

Mme Dana Banks
Assistante spéciale du président et directrice principale du Conseil national de sécurité pour l’Afrique, 
États-Unis d’Amérique
C'est un tel plaisir d'être ici avec vous tous aujourd'hui, bien que virtuellement, pour célébrer le 10e anniversaire 
de notre extraordinaire Young African Leaders Initiative, plus connue sous le nom de YALI. Tout d'abord, je 
voudrais remercier certains de nos intervenants que vous avez entendus ce matin : le membre du Congrès 
Gregory Meeks, président de la Comité des affaires étrangères de la Chambre, Matthew Lussenhop, Secrétaire 
adjoint par intérim du Bureau des affaires éducatives et culturelles, l'ambassadeur Suka-Mafudze, ambassadeur 
de l'Union africaine aux États-Unis, et l'ambassadeur Mark Green, président et directeur général du Le Centre 
international des boursiers Woodrow Wilson, qui sont tous de véritables défenseurs de la politique africaine des 
États-Unis. Je tiens à les remercier de leur participation.

YALI est l’une de mes initiatives présidentielles préférées. Lorsque j'occupais le poste de responsable des 
affaires publiques [à l'ambassade des États-Unis] en Tanzanie, j'ai sélectionné la première liste de participants 
tanzaniens au YALI en 2014, et il est étonnant de voir à quel point le réseau YALI s'est développé au fil des ans. 
Comme vous le savez tous, le YALI est également l'une de nos initiatives régionales pour la jeunesse les plus 
solides et les plus anciennes.

Avec une population de 1,3 milliard de personnes dont l'âge médian est de 19 ans, donner à la jeunesse africaine 
des possibilités de renforcer son potentiel est au cœur du partenariat des États-Unis avec l'Afrique. Même si 
l'Afrique continue de faire face à de nombreux défis, tels que la pandémie de COVID-19 et des conflits de longue 
date, le continent est toujours en mouvement, et je suis heureux que la technologie nous permette de nous 
connecter aujourd'hui.
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D'ici 2050, la population de l'Afrique devrait atteindre 2 milliards de personnes. Grâce à des centaines de millions 
de téléphones mobiles, à la technologie numérique et à l'accès croissant à l'internet, les Africains commencent 
à passer des vieilles technologies à une nouvelle prospérité. Les jeunes comme vous seront à l'origine d'une 
grande partie des progrès du continent, car l'Afrique est le continent le plus jeune, en termes de démographie.

En soutenant le YALI, nous avons l'intention de travailler avec le secteur public, le secteur privé et les partenaires 
de la société civile à travers le continent pour développer des opportunités économiques afin d'exploiter cette 
innovation et cette énergie de la jeunesse africaine. Vous vous souvenez peut-être du discours du président 
Biden au Sommet de l'Union africaine en début d'année, son premier discours à des dirigeants étrangers dans 
son administration. Dans ce discours, le président Biden a déclaré : « Nous devons tous travailler ensemble 
pour faire avancer notre vision commune d'un avenir meilleur, un avenir marqué par la croissance des échanges 
et des investissements qui font progresser la prospérité de toutes nos nations, un avenir qui fait progresser 
les vies de paix et de sécurité de tous nos citoyens. » Pour parvenir à cet objectif, l'administration Biden-Harris 
continuera à s'engager régulièrement, ouvertement et en tant que partenaires dans la poursuite de nos intérêts 
et valeurs communs. Nous partageons beaucoup de points communs et nous voulons réaliser beaucoup de 
choses ensemble, que ce soit en matière de sécurité, de santé mondiale, de commerce et d'investissement, de 
changement climatique, de droits de l'homme ou de démocratie. C'est grâce à des échanges comme le YALI que 
l'administration Biden-Harris continuera à revigorer et à restaurer nos partenariats à travers le continent. Notre 
objectif est d'établir des relations substantielles et réciproques avec les gouvernements, les entreprises et les 
organisations de la société civile d'Afrique, ainsi qu'avec des jeunes comme vous qui sont les futurs et, dans 
certains cas, les actuels dirigeants de ces institutions.

Ainsi, ce Sommet mettra en lumière et célébrera les réalisations d'un réseau d'anciens de YALI et de ses 
membres, tout en démontrant l'engagement durable des États-Unis envers la jeunesse africaine. Le Sommet 
offrira également de nouvelles possibilités de développement des compétences, de mise en réseau, de mentorat 
et de collaboration, ainsi qu'une occasion pour les anciens de YALI de définir une vision collective de leur avenir. 
Au cours des cinq prochains jours, vous célébrerez tous l'impact de YALI et vous aurez l'occasion d'entrer en 
contact avec des intervenants de renom. Je vous encourage donc à profiter de ce moment, à en tirer le meilleur 
parti, et je vous félicite pour les 10 ans de YALI. Puissent les 10 prochaines années être marquées par une 
croissance exponentielle du nombre de boursiers de YALI vivant sur le continent et jouant un rôle moteur dans le 
monde entier. Nous nous réjouissons de pouvoir engager la jeunesse africaine pendant de nombreuses années 
encore. Merci et profitez bien du Sommet.

 J'ai hâte de découvrir l'impact de ce sommet sur les jeunes leaders à travers l'Afrique et nous 
 espérons que le YALI vous inspirera pour de nombreuses années à venir. Joyeux anniversaire, YALI !
-M. Matthew Lussenhop, secrétaire adjoint principal du Bureau des affaires éducatives et culturelles, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

*Vérifier toutes les remarques à la livraison.
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RÉSUMÉ DU DISCOURS D'OUVERTURE DU SOMMET

Lundi, le 24 mai 2021

M. Serge Ibaka
Attaquant, LA Clippers ; fondateur de la Serge Ibaka Foundation, République du Congo
Le discours d'ouverture du Sommet YALI 
10 a été prononcé par M. Serge Ibaka, 
joueur de basket professionnel congolais-
espagnol évoluant au sein des Los 
Angeles Clippers de la National Basketball 
Association (NBA) et fondateur de la Serge 
Ibaka Foundation.

Il a été interviewé par M. Stephen Selasie 
Asuo, ancien élève de YALI et directeur 
général de YALI TV. Vous trouverez 
ci-dessous un résumé des questions et 
des principaux messages de l'interview 
inspirante de M. Ibaka.

M. Asuo : « Qu'est-ce que cela fait de 
grandir au Congo, et de faire la transition 
à l'étranger pour jouer à la NBA aux 
États-Unis, puis jouer au niveau national en 
Espagne ? » M. Ibaka a déclaré que grandir 
au Congo était difficile, mais qu'il croyait 
que c'était son destin de se retrouver là 
où il est aujourd'hui. Il a suivi son rêve, a 
persévéré, est resté patient et n'a jamais 
abandonné jusqu'à ce que son rêve 
devienne réalité.

M. Asuo : « Comment avez-vous 
développé une si grande éthique de 
travail ? Avez-vous été inspiré par la culture 
de l'environnement dans lequel vous 
évoluez aujourd'hui, par le style de vie, par 
le contexte familial, ou avez-vous été inspiré 
par votre lieu d'origine, votre origine congolaise ? » M. Ibaka a souligné que les défis auxquels il a été confronté en 
grandissant ont fait de lui quelqu'un de plus fort et un mentor pour les autres, de sorte que son éthique de travail 
découle directement de ses défis.

M. Asuo : « Pouvez-vous nous parler un peu de votre travail humanitaire en Afrique, et quels sont les projets 
que vous avez pour avoir un impact sur la vie des jeunes africains en matière de leadership ? Liz vous a informé 
que nous avons près de 24 000 jeunes africains qui ont été formés et qui sont prêts à avoir un impact sur le 
continent. Quels sont quelques-uns de vos projets pour promouvoir le leadership à travers votre fondation ? » M. 
Ibaka a indiqué que sa fondation a accompli un travail considérable au cours des six dernières années, axé sur les 
questions essentielles que sont l'éducation et la santé . Son académie de basket en Afrique contribue à donner 
aux jeunes joueurs la possibilité d'étudier aux États-Unis ou en Europe. Il a souligné que le fait d'offrir aux jeunes 
des possibilités d'éducation, possibilités qu'il n'a jamais eues, était plus important que le basket, car tous les 
jeunes basketteurs ne pourront pas jouer en tant que professionnels. Cependant, s'ils sont instruits, ils pourront 
s'améliorer et faire vivre leur famille. Il a fait remarquer que sa fondation travaille également avec des orphelinats 
en leur fournissant des fournitures et un soutien à l'éducation, car M. Ibaka a lui-même passé une partie de sa vie 
dans la rue.
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M. Asuo : « Quel serait votre message de solidarité aux jeunes africains qui aspirent à de grands rêves et ambitions 
comme vous ? Face aux défis ou face aux opportunités ».M. Ibaka a souligné l'importance pour les jeunes africains 
de se serrer les coudes et de travailler ensemble, notant que ce qu'il fait n'est pas seulement pour lui ou sa famille, 
mais pour le continent tout entier. M. Ibaka a souligné que peu importe d'où ils viennent ou qui ils sont, les jeunes 
africains doivent continuer à croire en eux, à travailler dur, à poursuivre leurs études et à croire que tout est possible.

M. Asuo : « Au cours des dernières années, les engagements entre les États-Unis et l'Afrique se sont multipliés, 
et nous avons assisté au lancement de la Ligue africaine NBA. Vous avez également parlé de la construction 
d'académies à travers le continent, et de nombreuses autres collaborations, notamment au vu de l'impact du 
programme YALI. Selon vous, quel est le meilleur moyen de maintenir l'élan des relations américano-africaines 
afin d'avoir un impact sur le développement du continent ? » M. Ibaka a parlé de l'importance de l'engagement 
continu des États-Unis et de l'Afrique, par le biais de programmes tels que la Ligue africaine NBA, pour motiver et 
soutenir les jeunes africains.

M. Asuo : « J’ai découvert que vous avez un penchant pour la mode et la musique... Qu’est-ce qui vous inspire 
dans ce domaine ? »
M. Ibaka s’est décrit comme artiste et créateur, et a évoqué le rôle de la mode, de la musique et de la cuisine en 
tant que formes d’art qui équilibrent la composante physique du basket-ball et les composantes artistiques de sa 
vie.

M. Asuo : « J’ai regardé une interview où vous parliez consécutivement trois langues. Qu’est-ce qui vous inspire 
et quel sera votre message aux jeunes leaders africains en ce qui concerne les langues et les avantages que vous 
avez obtenus en parlant trois langues internationales différentes ? » M. Ibaka a indiqué qu’il parle quatre langues 
et a souligné l’importance de la langue. Il a encouragé les jeunes à apprendre de nouvelles langues dès qu’ils en 
ont l’occasion, car on ne sait jamais où l’on peut se retrouver, tout comme M. Ibaka s’est retrouvé aux États-Unis 
et en Espagne.

M. Asuo : « Je vais vous appeler M. Polyvalent. L’homme qui parle quatre langues. L’homme originaire de trois 
continents. Celui qui est dans la mode et la musique, et qui est un philanthrope. Comment voyez-vous l’avenir 
lorsque vous vous retirerez du sport actif ? » M. Ibaka a répondu qu’il avait de nombreux intérêts et projets, et a 
expliqué qu’il n’avait pas un seul objectif pour son avenir, mais qu’il espérait continuer à expérimenter et à trouver 
de nouvelles choses à apprécier.

M. Asuo : « Au moment où nous nous apprêtons à mettre un terme à cette interview, j’aimerais que vous 
adressiez un message de bonne volonté à tous les anciens participants à l'initiative YALI qui, à travers le 
continent, vous regardent en ce moment, ainsi qu’à tous les jeunes africains qui vous regardent aujourd’hui ». 
M. Ibaka a souligné que tout commence par un rêve. Il avait un rêve, il croyait en Dieu, et il croyait en sa 
vision. Il a fallu des sacrifices, un travail acharné, de la patience et de nombreux hauts et bas, mais il n’a jamais 
abandonné. Il a conclu en encourageant les jeunes africains à travailler dur, à être patients et à garder la foi — 
quelle que soit leur situation — et a souligné que s’il a pu le faire, ils le peuvent aussi.

« Continuons à y croire. Peu importe d'où vous venez, 

de quel type de famille d'où vous venez, ou comment 

est votre situation actuelle. Nous pouvons tous y 

arriver. Si je suis là aujourd'hui, vous le pouvez aussi. »

-M. Serge Ibaka
Visionnez ici la vidéo inspirante de M. Serge Ibaka.
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Accueil, ouverture et impact YALI : impact YALI sur ma vie, ma communauté et le monde

ORDRE DU JOUR DU PROGRAMME DU SOMMET

« DIX PLUS DIX : YALI et les États-Unis Regardez en arrière, et avançons, ensemble »
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RÉSUMÉ DE L'ÉVÉNEMENT DU SOMMET

Lundi 24 mai - Vendredi 28 mai 2021

Le département d'État des États-Unis, en collaboration avec le Programme Afrique des Le Centre international 
des boursiers Woodrow Wilson, a accueilli, en visioconférence, le Sommet YALI 10, de 24-28 mai 2021. 
Ce sommet visait à souligner et à célébrer les réalisations des membres du réseau et des anciens de YALI, à 
démontrer l'engagement durable des États-Unis envers la jeunesse africaine et à partager les perspectives 
globales du réseau YALI.

Créé en 2010, le Young African Leaders Initiative (YALI) est l’initiative phare du gouvernement des États-Unis pour 
investir dans la prochaine génération de leaders africains. Ces dix dernières années, l’initiative YALI est passée 
de 115 jeunes leaders à plus de 24 000 anciens participants du programme d’échange Mandela Washington 
Fellowship, à quatre Centres de leadership régionaux (RLC) en Afrique et à une vaste communauté numérique 
appelée le réseau YALI qui compte plus de 700 000 membres. Ces programmes visent à renforcer les institutions 
démocratiques et la bonne gouvernance, à encourager la croissance économique et la prospérité et à favoriser la 
paix et la sécurité en Afrique.

Le sommet visait à célébrer les 10 ans de l’initiative YALI et à planifier les 10 prochains. Pendant cinq jours, 
marqués par des opportunités de réseautage, des divertissements et une exposition, le sommet a rassemblé 
des anciens élèves de YALI, les membres du réseau, les décideurs politiques américains et africains, ainsi que 
les experts, autour des questions les plus pressantes et des opportunités prometteuses pour l'Afrique et du rôle 
passé et futur de YALI dans la construction de l'Afrique. Plus de 4 600 participants se sont engagés au quotidien 
dans des discussions intéressantes et stimulantes avec plus de 100 intervenants et près de 300 vendeurs 
d'organisations américaines et africaines sur un grand nombre de sujets d'actualité.

Le premier jour a mis en avant les réalisations de YALI et son impact en vue du renforcement des relations entre 
les États-Unis et l'Afrique, et du leadership en Afrique sur la dernière décennie. Lors de la plénière d'ouverture, 
plusieurs personnalités ont évoqué l'impact impressionnant et profond de l'initiative YALI pendant ses 10 
premières années, notamment :

• Gregory Meeks, membre du Congrès, représentant du cinquième district du Congrès de New York et 
président de la commission des affaires étrangères, Chambre des représentants des États-Unis

• Michael McCaul, membre du Congrès, représentant du 10e district électoral du Texas, principal républicain 
de la commission des affaires étrangères, Chambre des représentants des États-Unis

• Ambassadeur Mark Green, président, directeur et PDG du Le Centre international des boursiers Woodrow 
Wilson

• S.E. Hilda Suka-Mafudze, Ambassadrice de l'Union Africaine aux États-Unis, République du Zimbabwé
• Mme Dana L. Banks, Assistante spéciale du président et directrice principale du Conseil national de sécurité 

pour l’Afrique
• M. Matthew Lussenhop, Secrétaire adjoint principal du Bureau des affaires éducatives et culturelles, 

département d'État des États-Unis
• M. João Vembane, Fellow Mandela Washington 2016, fondateur et PDG de JAV Consulting, E.I., République 

du Mozambique
• Mme Elizabeth Liu, Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative (YALI), Bureau des affaires 

africaines, département d'État des États-Unis
• Dr. Monde Muyangwa, Directrice du programme Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow 

Wilson
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En outre, à l'ouverture, nous avons eu un entretien avec la star de NBA et philanthrope, M. Serges Ibaka, une 
session plénière consacrée aux 10 ans de YALI, accompagnée de l'allocution du chargé d'affaires de l'Ambassade 
américaine à Prétoria, l'Ambassadeur Todd Haskell, des anciens participants au programme YALI, notamment Dr. 
Javnyuy Joybert, e Dr. Odry Agbessi et M. Sem Mandela Uutoni, qui ont insité sur l'impact de cette initiative 
sur leur vie, leur communauté et leur pays. Des commissions ont évalué les relations et les objectifs commerciaux 
entre les États-Unis et l'Afrique, ont débattu du rôle des jeunes dans la gestion des conflits et la consolidation de la 
paix, ainsi que de celui essentiel de la société civile dans la lutte contre le changement climatique.

Le deuxième jour s'est ouvert sur l'allocution de l'Administrateur adjoint de l'USAID au Bureau pour l'Afrique, 
M. Travis Adkins en vue de la commémoration de la journée de l'Afrique ; suivi du discours d'ouverture de la 
Directrice du Bureau régional pour l'Afrique au Programme de développement des Nations Unies, Mme Ahunna 
Eziakonwa, mettant en relief les jeunes en tant que moteurs de la transformation et du développement de 
l'Afrique et précisant les ressemblances entre jeunes Américains et Africains, ainsi que le besoin crucial d'investir 
dans les programmes destinés aux jeunes et de faire entendre les voix des jeunes Africains. Les commissions 
ont abordé les perturbations socio-économiques en Afrique causées par la COVID-19 et la nécessité d'une 
planification de développement durable à long terme ; l'importance de la communication, des partenariats et 
de la continuité afin de bâtir des organisations de la société civile durables ; les raisons pour lesquelles les 
entrepreneurs doivent être à l'écoute de leur société dans le démarrage et la communication de leur entreprise ; 
la nécessité de la participation des communautés et des jeunes à la lutte anti-corruption ; les possibilités 
d'adaptation des entreprises qu'offre la technologie en contexte de COVID-19 ; la nécessité de communiquer 
clairement les objectifs et méthodes lors des collectes de fonds liées aux projets citoyens et l'importance de 
créer des plateformes propices à la participation des jeunes en vue de construire un service public résiliant et 
efficace en Afrique.

La troisième journée a débuté par le discours d'ouverture de l'ambassadrice des États-Unis auprès des Nations 
Unies, Mme Linda Thomas-Greenfield, sur l'importance du leadership serviteur. Elle a par la suite été rejointe 
par deux anciens bénéficiaires de YALI, M. Olugbenga Ogunbowale et Mme Elizabeth Kasujja, dans le 
cadre d'un échange concernant l'importance du leadership serviteur et la nécessité d'impliquer la jeunesse à la 
construction sur la base d'exemples existants en vue d'une extension au continent. Les échanges au sein des 
commissions portaient sur la vente en ligne et l'économie digitale en tant que socles du développement futur 
de l'Afrique ; l'importance d'un engagement de la société civile et des jeunes afin de garantir un leadership 
responsable et éthique ; la nécessité de renforcer la participation générale des citoyens et de la jeunesse aux fins 
de créer un développement inclusif et durable ; l'importance d'une approche basée sur le service en vue créer 
et de diriger des équipes très efficaces ; les moyens pour les femmes responsables d'entreprises de capaciter 
d'autres femmes et filles afin qu'elles se démarquent et dirigent la prochaine génération ; la valeur du storytelling, 
du podcasting et du blogging en tant que mécanismes de changement social ; la nécessité des recherches et 
données fiables et transparentes pour soutenir la gestion public ; et l'impact de l'intelligence émotionnelle dans le 
leadership afin de construire des structures organisationnelles fortes et durables.

Le quatrième jour, la Secrétaire adjointe par intérim au Bureau des affaires africaines, Mme Elizabeth 
Fitzsimmons, Administrateur Adjoint de l'USAID pour le Bureau pour l'Afrique, Mme Maria Price Detherage, et 
la Fellow Mandela Washington 2019, Mme Ogaufi Mampane, ont souligné les intérêts et les valeurs communs à 
l'Afrique et aux États-Unis, et rappelé l'engagement à soutenir le leadership des jeunes en Afrique, alors que les 
participants réfléchissaient aux défis et opportunités relatifs aux relations entre les États-Unis et l'Afrique et aux 
raisons pour lesquelles l'initiative YALI est importante. Les participants ont ensuite rejoint l'Exposition virtuelle 
en direct, où ils ont pu échanger et créer des liens avec plus de 260 organisations et entreprises américaines et 
africaines couvrant divers secteurs.

Le cinquième et dernier jour du sommet a été consacré à la planification du programme sur les 10 prochaines 
années, en commençant par une conversation entre Mme Belinda Jackson Farrier, Secrétaire adjointe par 
intérim pour la Diplomatie publique au Bureau des affaires africaines, Mmes Caren Wakoli et Gertrude Toezey, 
anciennes élèves de YALI, et Mme Safia Mohamoud, Conseillère principale pour l'Afrique au département 
d'État, sur leurs espoirs pour l'Afrique et sur la manière dont des programmes comme le YALI contribuent à 
faire entendre la voix des jeunes pour façonner l'avenir du continent. Au sein des commissions, des anciens 
participants au programme YALI et des représentants du gouvernement américain ont échangé avec le public 
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sur les projets des membres de YALI relatifs à l'avenir de l'Afrique dans le cadre de la gestion publique, de 
l'engagement civique, du commerce et de l'entrepreneuriat, en tenant compte des sessions antérieures de 
la semaine. Parmi les intervenants au sein des commisions, figuraient le Directeur par intérim au Bureau des 
affaires africaines du Bureau de la diplomatie publique et des affaires publiques, M. Matt Miller, Secrétaire d'État 
adjoint aux affaires africaines, Mme Akunna Cook, Conseillère principale du Bureau pour l'Afrique à l'USAID, 
Mme Macani Toungara, et des anciens élèves de YALI, M. Henry-Pacifique Mayala, Mme Keke Haïna et M. 
Samir Da Cruz Silva.

Le département d'État a ensuite rendu hommage aux lauréats du concours « YALI à 10 ans : Ma vie, ma 
communauté et mon monde », puis à donner la parole à l'un des lauréats, le Dr. Chidzani Mbenge, Fellow 
Mandela Washington 2019, a déclamé son poème intitulé « La fille timide qui refuse de mourir timide », et 
a remercié les partenaires majeurs de YALI avant de proposer une analyse des principaux résultats de la 
semaine. Ambassadeur Robert F. Godec, Secrétaire adjoint par intérim au Bureau des affaires africaines avec 
le département d'État, a clôturé le sommet par des propos sur l'avenir de YALI, en analysant son parcours de 
YALI sur les 10 dernières années, en soulignant l'énergie et l'engagement persistants et transformateurs de la 
jeunesse africaine, et en envisageant le dynamisme et la croissance qui attendent le YALI et la jeunesse africaine.

Tout au long de la semaine, le sommet a offert des possibilités de réseautage, présenté les atouts de YALI et des 
témoignages d'anciens élèves, de responsables américains et africains, ainsi que des divertissements par des 
artistes africains et américains de YALI. La portée du sommet ainsi que l'engagement et l'enthousiasme de ses 
participants ont montré le pouvoir et la valeur de YALI. De nombreux participants ont exprimé leur gratitude pour 
la première décennie de YALI et leur espoir d'un impact encore plus important dans les dix prochaines années.
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SESSIONS ET OBJECTIFS DU SOMMET

Jour 1 : Lundi 24 mai 2021 – Célébration des 10 ans de YALI

Session 1 (Plénière) : Accueil, ouverture et impact YALI : impact YALI sur ma vie, ma communauté et le 
monde
La session plénière d’accueil et d’ouverture a donné le coup d’envoi de cet événement marquant avec les mots 
de bienvenue de hauts fonctionnaires américains et africains qui ont évoqué les 10 ans de YALI et les raisons 
pour lesquelles il est important pour les États-Unis et l’Afrique. Ils ont également affirmé leur engagement 
envers la jeunesse africaine et envers YALI. Cette session a également été l’occasion pour un Ancien élève de YALI 
d’exprimer sa reconnaissance au nom des bénéficiaires de YALI au cours des 10 dernières années du programme.
Intervenants :

• Gregory W. Meeks, membre du Congrès, représentant du cinquième district du Congrès de New York et 
président de la commission des affaires étrangères, Chambre des représentants des États-Unis, États-Unis 
d’Amérique

• Michael McCaul, membre du Congrès, représentant du 10e district électoral du Texas, principal républicain 
de la commission des affaires étrangères, Chambre des représentants des États-Unis, États-Unis 
d’Amérique

• Mme Dana Banks, assistante spéciale du président et directrice principale du Conseil national de sécurité 
pour l’Afrique, États-Unis d’Amérique

• S.E. Hilda Suka-Mafudze, Ambassadrice de l'Union Africaine aux États-Unis, République du Zimbabwé
• M. Matthew Lussenhop, secrétaire adjoint principal du Bureau des affaires éducatives et culturelles, 

département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique
• Ambassadeur Mark Green, président, directeur et PDG du Le Centre international des boursiers Woodrow 

Wilson, États-Unis d’Amérique
• M. João Vembane, ancien élève de YALI, fondateur et PDG de JAV Consulting, E.I., République du 

Mozambique
Modérateurs :

• Mme Elizabeth Liu, Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative 
(YALI), Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 
des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Études d'impact de YALI : L’impact de YALI sur ma vie, ma communauté et le monde
Contributeurs à la déclaration d'impact de YALI :

• M. Alhasan Bah, ancien élève de YALI ; fondateur de la Bibliothèque publique Balal ; membre du Comité 
consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de Gambie

• Mme Leah Molatseli, ancienne élève de YALI ; Avocate, cofondateur et PDG de Lenoma Legal ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République d’Afrique du Sud

• M. Jean Felix Mwema Ngandu, ancien élève de YALI ; consultant et animateur de formation, National 
Democratic Institute (Kinshasa) ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République 
démocratique du Congo

• M. Baimba Osman Sheriff, ancien élève de YALI ; fondateur principal et directeur exécutif du Programme 
d'assurance pour les enfants ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de 
Sierra Leone

• Mme Chrissy Zimba, ancienne élève de YALI ; responsable du programme Fonds pour les droits des 
personnes handicapées ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Malawi

• M. James Papy Kwabo Jr, Ancien élève de YALI, fondateur et PDG d'Alternative Youth Radio, membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Liberia.

• M. Ricky Simasiku, ancien élève de YALI ; responsable du protocole, Parlement de Namibie ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de Namibie

• Mme Adepeju Jaiyeoba, ancienne élève de YALI ; fondatrice de la Brown Button Foundation, de la Colourful 
Giggles Nutrition, et de la Mother's Delivery Kit ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de 
YALI, République fédérale du Nigéria
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• M. Game « Zeus » Bantsi, ancien élève de YALI ; rappeur, DIY Entertainment, membre du Comité consultatif 
du 10e anniversaire de YALI, République du Botswana

• Mme Joan Enoh, ancienne élève de YALI ; consultante en soins de santé ; membre du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI, République du Cameroun

• Mme Ineza Umuhoza Grace, ancienne élève de YALI ; fondatrice et PDG de The Green Fighter ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Rwanda

• M. Charles Munyua, ancien élève de YALI ; greffier adjoint/conseiller législatif, Parlement du Kenya ; membre 
du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Kenya

• M. Ololade Otayemi, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigeria
• Mme Kofoworola Oyeleyee, ancienne élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• M. Ovo Otarigho, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• Mme Angela Ochu-Baiye, ancienne élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• M. Oyewole Joledo, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• Mme Mercy Ikuri, ancienne élève de YALI, République du Kenya

Session 2 (Plénière) : Discours liminaire
Le discours liminaire du sommet a été prononcée par M. Serge Ibaka, joueur de basket professionnel congolais-
espagnol évoluant au sein des Los Angeles Clippers de la National Basketball Association (NBA). Il a été 
interviewé par M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI.
Intervenant :

• M. Serge Ibaka, attaquant, LA Clippers ; fondateur de la Serge Ibaka Foundation, République du Congo
Modérateur :

• M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif 
de l'anniversaire du 10e anniversaire de YALI, République du Ghana

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo présentait de brèves remarques et une performance musicale d'un ancien de YALI.
Contributeur vidéo :

• Mme Grace Jerry, ancienne élève de YALI, directrice exécutive de l'Association Inclusive Friends, 
République fédérale du Nigeria

Session 3 (Plénière) : 10 ans de YALI
L’un des principaux objectifs du sommet était de souligner les contributions et les réussites des anciens 
participants à l'initiative YALI depuis la création du programme. Cette session. Cette session a permis à trois 
anciens participants à l'initiative YALI, originaires de divers pays et régions d’Afrique, de discuter avec un haut 
fonctionnaire américain de l’impact de YALI sur leur vie, leur communauté et leur pays, ainsi que du rôle et de 
l’impact de YALI sur les relations entre les États-Unis et l’Afrique.
Intervenants :

• Dr. Odry Agbessi, ancien élève de YALI, fondateur de Via Me Bénin, République du Bénin
• Dr. Javnyuy Joybert, ancien élève de YALI, cofondateur et directeur général du COSDEF Group Social 

Innovation Enterprise, République du Cameroun
• M. Sem Mandela Uutoni, ancien élève de YALI, directeur général de la One Economy Foundation, 

République de Namibie
Modérateur :

• Ambassadeur Todd P. Haskell, Chargé d’Affaires, Ambassade des États-Unis à Pretoria, département d'État 
des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo comprend de brèves remarques et un spectacle de danse offert par un Ancien élève de YALI et son 
académie de danse.
Contributeurs vidéo :

• Mme Ndey Fatou Jabang, ancienne élève de YALI, PDG de la Flex Fuzion Dance Academy, République de 
Gambie

• Flex Fuzion Dance Academy, République de Gambie
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Session 4A (en petits groupes) : L’échange comme levier pour atteindre les objectifs commerciaux 
américains et africains
Cette session a porté sur l’impact potentiel de la zone de libre-échange continentale africaine (AfCFTA), de 
Prosper Africa et de l’engagement économique des États-Unis vis-à-vis de l’Afrique pour renforcer les relations 
économiques entre les États-Unis et l’Afrique, notamment par le biais de l’entrepreneuriat et du développement 
des entreprises dirigés par les jeunes. La session a donné un aperçu des développements actuels liés à la zone 
de libre-échange continentale africaine, des renseignements sur la façon dont le commerce peut être approfondi 
entre les États-Unis et l’Afrique, et un examen des défis existants, ainsi que des possibilités que le commerce 
peut offrir aux jeunes entrepreneurs africains.
Intervenants :

• M. Abdiwahab Mohamed, directeur commercial régional, Afrique, Moyen-Orient et Inde, Bureau commercial 
du Minnesota, États-Unis d’Amérique

• Mme Toyin Awesu-Uhuegbu, conseillère en communication, Secrétariat de Prosper Africa, Agence 
Américaine pour le Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique

• M. Alexandre Nshimiyimana, ancien élève de YALI, fondateur de Sanit Wing, Ltd, République du Rwanda
Modérateur :

• Dr. Witney Schneidman, conseiller principal pour l’Afrique, Covington & Burling, LLP ; membre du Comité 
consultatif du programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis 
d’Amérique

Session 4B (en petits groupes) : Le rôle de la société civile dans l’atténuation des changements 
climatiques
Le changement climatique est une menace pour la santé et la sécurité humaines, la sécurité alimentaire et de 
l’eau, ainsi que pour le développement socio-économique de l’Afrique et du monde entier. Cette session a réuni 
des intervenants d’organisations de la société civile africaine et américaine qui ont fait des remarques sur les 
éléments clés du rôle de la société civile dans l’atténuation des changements climatiques, tant du point de vue 
africain que du point de vue américain. La session a donné un aperçu des questions les plus urgentes liées aux 
changements climatiques en Afrique et du rôle que la société civile peut jouer pour en atténuer l’impact ; elle a 
également mis en évidence les possibilités pour les jeunes de se pencher efficacement sur la question de ces 
changements climatiques.
Intervenant :

• Mme Sarah Mulwa, ancienne élève de YALI, fondatrice et administratrice de Now for Them, République du 
Botswana

Modérateur :
• Mme Lauren Herzer Risi, directrice de projet, Programme sur les changements environnementaux et la 

sécurité, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 4C (en petits groupes) : Les jeunes, la gestion des conflits et la réconciliation en Afrique
Cette session a donné lieu à une conversation avec des anciens participants à l'initiative YALI pour connaître le 
point de vue des jeunes en ce qui concerne les causes et les facteurs de conflit et d’insécurité ; ce qui fonctionne 
bien et ce qui ne fonctionne pas ; ce que les jeunes font pour atténuer les conflits et aider à consolider la paix au 
sein de leurs communautés et de leurs pays ; et ce qui peut être fait pour créer plus d’espace pour la contribution 
des jeunes, ainsi que leur point de vue sur ce que les partenaires internationaux, tels que les États-Unis, peuvent 
faire pour aider à ajouter de la valeur à la gestion des conflits et à la consolidation de la paix en Afrique.
Intervenants :

• M. Imrana Alhaji Buba, ancien élève de YALI, fondateur et coordinateur de la Coalition de la jeunesse contre 
le terrorisme, République fédérale du Nigeria

• M. Lupai Samuel Kenyi Stephen, ancien élève de YALI, directeur exécutif de l’initiative I AM PEACE, 
République du Sud-Soudan

• Mme Tembi Mavis Yeluma, ancienne élève de YALI, directrice exécutive de Women and Allies for Peace and 
Security, République du Cameroun

Modérateur :
• Ambassadeur Mark Green, président, directeur et PDG du Le Centre international des boursiers Woodrow 

Wilson, États-Unis d’Amérique
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Jour 2 : Mardi 25 mai 2021 – Journée de l’Afrique : un continent en mouvement - Le  
pouvoir de transformation, l’innovation et la résilience de la jeunesse africaine

Session 5 (Plénière) : Les jeunes comme moteurs de la transformation et du développement de l’Afrique
Lors de la plénière du Jour 2, M. Travis Adkins a prononcé un discours en commémoration de la Journée 
de l’Afrique, suivi d'un discours d'ouverture de Mme Ahunna Eziakonwa. L’objectif de cette session était de 
discuter du rôle des jeunes Africains en tant qu’agents de changement et moteurs de la transformation et du 
développement du continent. La session a également examiné les défis et les possibilités — dans les domaines 
social, économique et de la gouvernance — que le continent présente pour les jeunes, et a proposé des actions 
concrètes qui doivent être prises pour relever les défis et multiplier les possibilités afin que la jeunesse africaine 
puisse exercer et mettre tout son potentiel au service de l’avenir du continent.
Intervenants :

• Mme Ahunna Eziakonwa, administratrice adjointe et directrice du bureau régional pour l’Afrique, Programme 
des Nations unies pour le développement, République fédérale du Nigeria

• M. Travis Adkins, administrateur assistant adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique

Modérateur :
• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 

des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Études d'impact de YALI : L’impact de YALI sur ma vie, ma communauté et le monde
Cette vidéo présente les remarques d’anciens participants francophones à l'initiative YALI concernant leur vie, 
leur communauté et le monde.
Contributeurs vidéo :

• M. Averty Delamizere Ndzoyi, ancien élève de YALI, directeur et fondateur de l’Espace Opoko, République 
du Congo

• M. Belélé Jérôme William Bationo, ancien élève de YALI, rédacteur international auprès de Media in 
Cooperation and Transition (MICT), République du Burkina Faso

Session 6A (en petits groupes) : Bouleversements liés à la COVID-19 et innovations en Afrique
La pandémie liée à la COVID-19 a eu un profond impact mondial, présentant des défis ainsi que des possibilités 
d’innovations révolutionnaires tant dans le secteur privé que public. Cette session s’est penchée sur l’impact de 
la COVID sur le continent, les défis qu’elle a présentés, son impact sur la jeunesse ; elle a également évalué dans 
quelle mesure l’Afrique a su faire face à la COVID, en examinant le rôle de l’innovation et la façon dont l’Afrique 
peut exploiter cet optimisme et cette innovation pour faire avancer le continent.
Intervenants :

• Dr. Zoe Marks, maître de conférences en politique publique, Harvard Kennedy School, Université de 
Harvard, États-Unis d’Amérique

• M. Alfred Kankuzi, ancien élève de YALI, fondateur et PDG de Status Mindset, République du Malawi
Modérateur :

• Dr. Raymond Gilpin, économiste en chef au Bureau régional pour l’Afrique du Programme des Nations Unies 
pour le développement (PNUD), États-Unis d’Amérique

Session 6B (en petits groupes) : Créer des organisations de la société civile durables
Les organisations de la société civile jouent un rôle important dans la gouvernance et le bien-être économique 
et social de leurs sociétés. Cette session a réuni des experts en la matière ainsi que des professionnels et des 
dirigeants de la société civile qui ont partagé leurs points de vue sur les composantes et les éléments clés d’une 
organisation de la société civile durable. La session a également permis de formuler des recommandations 
concrètes sur la façon de relever les défis et d’identifier les possibilités de développement d’une organisation de 
la société civile durable, au-delà de l’aspect financier.
Intervenant :

• M. Nigel Savel, ancien élève de YALI, directeur fondateur, 9Miles Project, République d’Afrique du Sud
Modérateur :

• Mme Merissa Khurma, directrice du programme Moyen-Orient, Le Centre international des boursiers 
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Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 6C (en petits groupes) : Lutte contre la corruption en Afrique (en tenant compte du rôle de la 
jeunesse)
Cette session a examiné l’état de la corruption sur le continent, ainsi que les mesures et actions prises pour lutter 
contre la corruption au niveau des citoyens et des États. La session a mis en évidence les succès et les défis liés 
aux efforts de lutte contre la corruption et a offert des recommandations concrètes pour le continent, y compris 
et peut-être surtout, sur la façon dont les jeunes peuvent s’engager et mener la lutte contre la corruption au sein 
de leurs communautés et de leurs pays.
Intervenants :

• M. Francis Ben Kaifala, Commissaire de la Commission de lutte contre la corruption de la Sierra Leone, 
République de Sierra Leone

• Mme Annie Sanicki, chef d’équipe par intérim pour l’Afrique centrale, orientale et australe, Bureau des 
affaires internationales de stupéfiants et de répression, département d'État des États-Unis, États-Unis 
d’Amérique

• M. John Githongo, Directeur général de Inuka Kenya Trust, République du Kenya
• M. Moussa Kondo, ancien élève de YALI, directeur national, Accountability Lab Mali, République du Mali

Modérateur :
• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 

des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 6D (en petits groupes) : Compétences en matière de présentation de projet et communication 
d’entreprise
Cette session a porté sur le développement de stratégies de communication et de présentation réussies. Un 
panel de professionnels distingués a discuté de la puissance d’une présentation efficace et des compétences 
en matière de communication, des composants les plus essentiels d’une présentation réussie, et a partagé des 
idées ainsi que les leçons apprises.
Intervenants :

• Mme Linda Roth, vice-présidente, relations extérieures, Le Centre international des boursiers Woodrow 
Wilson, États-Unis d’Amérique

• Mme Jasmine Snead, fondatrice et directrice financière chez Aurora Tights, États-Unis d’Amérique
• M. Sitraka Ratsimba, ancien élève de YALI, responsable de la communication chez CARE, République de 

Madagascar
Modérateur :

• Mme Jennifer Schneider, chef d’équipe par intérim et spécialiste des partenariats, Young African Leaders 
Initiative (YALI), Agence Américaine pour le Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
La pause a été marquée par une vidéo de musiciens américains et d’amis de YALI qui ont rendu hommage 
au programme, ainsi que de musiciens de YALI et de fournisseurs de contenu culturel célébrant l’anniversaire 
de YALI.
Contributeurs vidéo :

• Mme Teneia Sanders, chanteuse, American Music Abroad, États-Unis d’Amérique
• M. Kaweesi Mark, ancien élève de YALI ; Breakdancer/B-Boy ; facilitateur en créativité, Imagination Circle 

Ltd, République d’Ouganda

Session 7A (en petits groupes) : Traverser la COVID-19 et aller au-delà : un kit d’outils pour gérer une 
entreprise virtuelle
Cette session a réuni des chefs d’entreprise et des entrepreneurs africains qui ont partagé leurs remarques et 
leurs idées sur l’impact de la COVID-19 sur le paysage économique en Afrique et dans le monde ; les possibilités 
et les défis auxquels ils ont été confrontés en raison de la COVID-19 ; et les leçons apprises, les stratégies et les 
techniques qu’ils utilisent pour développer une entreprise virtuelle durable à l’ère de la COVID-19 et au-delà.
Intervenants :

• M. Paul Mugambi, directeur général de Baobab Circle Ltd. et président de Kytabu Company Ltd, République 
du Kenya

• M. Adulai Bary, ancien élève de YALI, cofondateur et directeur général d’InnovaLab GW, République de 
Guinée-Bissau

Modérateur :



37Célébration des 10 ans de YALI  

• Mme Jaime Oberlander, responsable de l’éducation, Agence des États-Unis pour le développement 
international (USAID), États-Unis d’Amérique

Session 7B (en petits groupes) : Levée de fonds pour l’engagement civique : mise en pratique de la théorie
Cette session était axée sur le partage des stratégies et des meilleures pratiques en matière de levée de fonds 
pour les organisations d’engagement civique. La session a couvert les défis et les opportunités liés à la collecte 
de fonds et a offert des recommandations concrètes sur le développement et la mise en œuvre de stratégies de 
levée de fonds réussies pour les organisations d’engagement civique à tous les niveaux.
Intervenants :

• M. Gary Officer, président et directeur général du Centre pour l'intégration de la force de travail ; membre 
du Comité consultatif du programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, 
États-Unis d’Amérique

• M. Pape Samb, Vice-président mondial et directeur exécutif pour l’Afrique, Ashoka, République du Sénégal
• Mme Colisile Tfwala, ancienne élève de YALI, fondatrice et directrice générale de la Colisile Hloniphile Tfwala 

Foundation, Royaume d’Eswatini
Modérateur :

• Dr. Nicholas Ozor, directeur exécutif du African Technology Policy Studies Network ; membre du Réseau des 
voix du Sud pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson), République du Kenya

Session 7C (en petits groupes) : Créer un service efficace et résilient en Afrique
Cette session a mis l’accent sur la création d’un service public efficace et résilient, à même de répondre aux 
besoins des citoyens. La session a mis en évidence les défis à relever pour obtenir un service public résilient et 
efficace, le travail effectué pour aider à résoudre certains d’entre eux, et les mécanismes clés qui ont été mis en 
place. La session a également permis de formuler des recommandations concrètes sur la façon dont la jeunesse 
africaine en général, et le YALI en particulier, peuvent aider à créer un service public efficace et résilient en 
Afrique.
Intervenants :

• S.E. Flavia Kalule Nabagabe, ancienne élève de YALI, députée du district de Kassanda, République 
d’Ouganda

• Dr. Janette Yarwood, Conseillère principale, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-
Unis, États-Unis d’Amérique

• M. W. Gyude Moore, Membre senior du Centre pour le développement mondial ; ancien ministre libérien 
des travaux publics, République du Liberia

• Mme Walaa Isam al-Boushi, ancienne élève de YALI, ancienne ministre soudanaise de la jeunesse et des 
sports, République du Soudan

Modérateur :
• Dr. Nancy J. Walker, organisatrice, mentor, conférencière ; directrice fondatrice du Centre africain des 

études stratégiques ; membre du Comité consultatif du programme pour l’Afrique, Le Centre international 
des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo présente les remarques de représentants africains et américains, dont des responsables africains et 
des anciens participants à l'initiative YALI, pour commémorer la Journée de l’Afrique et célébrer YALI et le rôle des 
jeunes Africains dans le façonnement de l’avenir du continent.
Contributeurs vidéo :

• S.E. Quartey Thomas Kwesi, vice-président de la Commission de l’Union africaine, République du Ghana
• Dr. Carl Oshodi, président exécutif de la Commission de l’Union africaine de la jeunesse ; PDG de African 

Industrialization Group, République fédérale du Nigeria
• M. Tony Memmel, musicien, American Music Abroad, États-Unis d’Amérique
• M. Douglas Ogutu, ancien élève de YALI ; musicien, fondateur de Dowe Music & Arts, République du Kenya
• M. John Appiah, ancien élève de YALI, YALI TV, République du Ghana
• Mme Josephine Offei, ancienne élève de YALI, YALI TV, République du Ghana
• Mme Enelles Pemba, ancienne élève de YALI, République du Malawi
• M. Patrick Stephenson, ancien élève de YALI, République du Ghana
• Mme Colisile Tfwala, ancienne élève de YALI, fondatrice et directrice générale de la Colisile Hloniphile Tfwala 

Foundation, Royaume d’Eswatini
• M. Emediong Akpabio, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigeria
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• M. Mubarik Mohamoud Ahmed, ancien élève de YALI, République fédérale de Somalie
• Mme Aisha Nurideen Ibrahim, ancienne élève de YALI, République-Unie de Tanzanie
• Mme Samantha Sibanda, ancienne élève de YALI, fondatrice de Signs of Hope Trust, République du 

Zimbabwe
• Mme Siphiwe Vilakati, ancienne élève de YALI, Royaume d’Eswatini
• M. Baimba Osman Sheriff, ancien élève de YALI ; fondateur principal et directeur exécutif du Children's 

Assurance Program ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de 
Sierra Leone

• M. Yuri Fumo, ancien élève de YALI, République du Mozambique
• M. Jonathan Wendpanga Convolbo, ancien élève de YALI, République du Burkina Faso
• M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif 

du 10e anniversaire de YALI, République du Ghana

Jour 3 : Mercredi 26 mai 2021 – Faire avancer l’Afrique au moyen du leadership serviteur

Session 8 (Plénière) : L’importance du leadership serviteur en Afrique et comment y parvenir
Le discours principal de la journée a été prononcé par l'Ambassadrice Linda Thomas-Greenfield, suivi d'une 
discussion interactive entre elle et deux anciens élèves de YALI. Parmi les questions abordées, nous pouvons 
citer les caractéristiques fondamentales du servant leadership, l’état actuel et les défis de ce concept, des 
exemples y connexes, des actions concrètes qui peuvent être prises pour encourager le leadership serviteur sur 
le continent, et la manière dont les jeunes s'intègrent dans ces efforts.
Intervenants :

• Mme l’ambassadrice Linda Thomas-Greenfield, Ambassadrice des États-Unis auprès des Nations unies, 
Mission des États-Unis auprès des Nations unies, États-Unis d’Amérique

• Mme Desirée Cormier Smith, conseillère principale, Direction des affaires des organisations internationales, 
département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Mme Elizabeth Kasujja, ancienne élève de YALI, PDG et cofondatrice de Clear Yo Mind, consultante 
collective en santé mentale chez Comic Relief, République d’Ouganda

• M. Olugbenga Ogunbowale, ancien élève de YALI, PDG, Epower Group et cofondateur de The Orphan 
Empowerment Society, République fédérale du Nigeria

Modérateur :
• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 

des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo mettait en avant les remerciements adressés au YALI et de la musique proposée par des musiciens 
africains et américains
Contributeurs vidéo

• Lamboginny (Yinka Lawanson), ancien élève de YALI ; musicien ; fondateur du Say No to Crime Project, 
République fédérale du Nigéria

• Huntertones, American Music Abroad, États-Unis d’Amérique

Session 9A (en petits groupes) : Numérisation des économies africaines et le commerce électronique 
comme voie vers le développement de l’Afrique
Cette session a porté sur le rôle de l’économie numérique et du commerce électronique dans le développement 
économique de l’Afrique. La session a évalué les principales possibilités et les principaux défis liés à la 
numérisation de l’économie africaine, tant au regard du secteur public que du secteur privé, et a formulé des 
recommandations sur les principales priorités politiques visant à renforcer le développement économique par le 
biais de l’économie numérique, ainsi que des réflexions sur le rôle de la jeunesse dans l’élaboration du paysage 
numérique de l’Afrique.
Intervenants :

• S.E. Cina Lawson, Ministre de l’Économie numérique et de la transformation digitale du Togo, République du 
Togo

• Mme Christine Ntim, Fondatrice de Global Startup Ecosystem (GSE), République du Ghana
• Mme Viola Llewellyn, présidente et cofondatrice d’Ovamba Solutions, Inc., États-Unis d’Amérique
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• M. Taurai Chinyamakobvu, ancien élève de YALI, cofondateur de FloCash Zimbabwe et fondateur de 
Pazimba, République du Zimbabwe

Modérateur :
• Dr. Terence McNamee, directeur de la communication et de la recherche chez Mary Oppenheimer 

Daughters ; Global Fellow, programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow 
Wilson, Canada

Session 9B (en petits groupes) : Responsabilité et éthique : le rôle de la société civile dans l’obligation des 
leaders à rendre des comptes
Cette session a porté sur le rôle de la société civile dans la promotion et la garantie de l’éthique et de la 
responsabilité des gouvernements. Au-delà du thème de la corruption, la session a mis l’accent sur le rôle que 
joue la société civile dans la promotion de la responsabilité gouvernementale, a souligné les principaux succès 
et défis liés à ces efforts, et a proposé des recommandations concrètes sur la façon dont la société civile, les 
citoyens et en particulier les jeunes peuvent demander à leurs gouvernements de respecter les principes de 
bonne gouvernance dans tous les domaines.
Intervenants :

• M. Oluseun Onigbinde, cofondateur et directeur de BudgIT, République fédérale du Nigeria
• Mme Cheri-Leigh Erasmus, directrice mondiale de l’apprentissage chez Accountability Lab Global, 

États-Unis d’Amérique
• M. Ibrahima Kalil Gueye, ancien élève de YALI, président et cofondateur de Organization for Positive Change, 

République de Guinée
Modérateur :

• Fr. Alain Nzadi-A-Nzadi, Directeur du Centre d'Etudes pour l'action sociale (CEPAS) ; Rédacteur en chef 
du Congo-Afrique Journal ; Réseau des voix du Sud pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson), 
République Démocratique du Congo.

Session 9C (en petits groupes) : Amplifier les voix des citoyens dans les défis et opportunités pour le 
développement africain
Cette session a mis l’accent sur le rôle des voix des citoyens dans la trajectoire de développement du continent 
africain, ainsi que sur les défis et les opportunités liés à la création d’initiatives de développement inclusives. Elle 
a également proposé des recommandations concrètes sur la façon d’amplifier efficacement les voix des citoyens 
africains et de la jeunesse africaine afin qu’ils s’approprient le processus de développement.
Intervenants :

• Dr. Joseph Asunka, Directeur général, Afrobarometer, République du Ghana
• M. Jack Leslie, Président du conseil d’administration de la Fondation américaine pour le développement 

africain, États-Unis d’Amérique
• Mme Patience O. Coleman Beyan, ancienne élève de YALI, maître de conférences à l’Université du Liberia, 

Ambassadrice et directrice générale du Réseau pour la progression de la carrière du Libéria, République du 
Liberia

• Mme Samantha Sibanda, ancienne élève de YALI, fondatrice de Signs of Hope Trust, République du 
Zimbabwe

Modérateur :
• Mme Shamsa Suleiman, spécialiste de la gestion de projets - Genre et jeunesse, Agence Américaine pour le 

Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique

Session 9D (en petits groupes) : L’art du leadership serviteur - Créer et diriger des équipes très performantes
Cette session a donné lieu à une conférence sur le rôle du leadership serviteur dans le cadre du développement 
d’équipes très performantes.
Intervenant :

• M. Harvey Floyd, maître de conférences sur la formation des cadres à la Wharton School of Business de 
l’université de Pennsylvanie ; Coach principal de cadres et conseiller stratégique, États-Unis d’Amérique.

Modérateur :
• Mme Elizabeth Liu, Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative 

(YALI), Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo présente une performance d’un musicien américain et des remerciements adressés au YALI.
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Contributeur vidéo
• Mme Myrna Clayton, chanteuse, American Music Abroad, États-Unis d’Amérique

Session 10A (en petits groupes) : Enseignements tirés de femmes chefs d’entreprise
La session a donné l’occasion aux femmes chefs d’entreprise de partager leurs expériences. Elles ont abordé 
les défis auxquels sont confrontées les femmes dans le monde des affaires et les mesures nécessaires pour 
créer un environnement favorable. Elles ont également partagé les leçons tirées de leurs propres succès, défis et 
échecs, tout en offrant des conseils et une inspiration à la prochaine génération de femmes chefs d’entreprise.
Intervenants :

• Mme Rahama Wright, fondatrice et directrice générale de Shea Yeelen ; membre du Conseil consultatif 
présidentiel pour faire des affaires en Afrique (PAC-DBIA), États-Unis d’Amérique

• Dr. Patricia Nzolantima, ancienne élève de YALI, fondatrice et présidente de Bizzoly Holdings, République 
démocratique du Congo

• Mme Ama Duncan, ancienne élève de YALI, fondatrice, The Fabulous Woman Network, PDG et formatrice 
d’entreprise chez Ama Duncan Consulting, République du Ghana

Modérateurs :
• Mme Viola Llewellyn, présidente et cofondatrice d’Ovamba Solutions, Inc., États-Unis d’Amérique

Session 10B (en petits groupes) : Récits, podcasts et blogs pour mettre en avant les voix des communautés
Cette session, à laquelle ont participé des intervenants africains et américains, était axée sur le pouvoir du 
récit pour créer un changement et un impact et s’organiser pour une cause en particulier. La session a abordé 
les éléments fondamentaux d’une bonne histoire, des astuces et des conseils pratiques sur la façon d’utiliser 
efficacement le récit, les blogs et les podcasts pour favoriser le changement.
Intervenants :

• Dr. Gcina Mhlophe, fondatrice, The Gcinamasiko Arts and Heritage Trust et du Zanendaba Institute of 
Storytelling, République d’Afrique du Sud

• M. Kwame Darko, fondateur de KwaMedia, États-Unis d’Amérique
• Mme Elizabeth Mwambulukutu, ancienne élève de YALI, cofondatrice d’Arts et culture pour le Development 

Africa (AC4D), République-Unie de Tanzanie
Modérateur :

• M. John Milewski, directeur de la programmation numérique ; présentateur chez Centre Wilson NOW, Le 
Centre international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 10C (en petits groupes) : Le rôle de la recherche et des données dans une gestion publique 
efficace
Cette session a porté sur l’importance de la recherche et des données pour une gestion publique efficace. 
Les participants ont discuté des défis à relever et ont formulé des recommandations sur la façon dont les 
organisations et les responsables politiques peuvent favoriser une culture de prise de décision fondée sur des 
données probantes.
Intervenants :

• Mme Diana Warira, responsable politique, Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) ; ancienne 
boursière, Réseau des voix du Sud pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson), République du 
Kenya

• M. Lontum (Shey) Nchadze, ancien élève de YALI, analyste statistique, doctorant à l’Université d’État de 
l’Oregon, République du Cameroun

Modérateur :
• Mme Meg King, directrice du programme d’innovation scientifique et technologique, Le Centre international 

des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 10D (en petits groupes) : L’art du leadership serviteur – Le pouvoir de l’intelligence émotionnelle 
dans le leadership
Cette session a donné lieu à une conférence et à une discussion interactive sur le rôle de l’intelligence 
émotionnelle dans le cadre d’un leadership efficace.
Intervenant :

• Mme Joni Rae, présidente-directrice générale de The Mindset Group, États-Unis d’Amérique
Modérateur :
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• M. Michael Hayes, Comité Directeur de YAC ; Bureau des affaires africaines, Responsable des Affaires 
Publiques, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo a présenté des performances de musiciens et de danseurs américains et africains.
Contributeurs vidéo :

• Mme Teneia Sanders (ft. 5th Child), American Music Abroad, États-Unis d’Amérique
• Flex Fuzion Dance Academy, République de Gambie

Session 11 (Plénière) : Présentation inaugurale
Cette session a consisté en une série d’interventions de 5 minutes réalisées par des anciens participants à 
l’initiative YALI, suivies d’une séance de questions-réponses avec les intervenants. Les conférences ont été 
organisées selon les thèmes et volets YALI ci-après :

• Entreprise et entrepreneuriat
• Engagement civique/ Leadership civique
• Gestion publique
• Le pouvoir transformateur, l’innovation et la résilience de la jeunesse africaine
• Faire avancer l’Afrique au moyen du leadership serviteur

Intervenants :
• M. Rodrigue Kafui Akolly, ancien élève de YALI, directeur exécutif de l’AV-Jeunes et directeur du Startup 

eCentre Convivial, République du Togo
• Dr. Mawien M. Arik, ancien élève de YALI, médecin et fondateur, Akougook Initiative, République du 

Sud-Soudan
• Mme Marie-Josée Paula Houenou, ancienne élève de YALI, conseillère municipale C40, District autonome 

d’Abidjan, République de Côte d’Ivoire
• M. Nicolau Miguel, ancien élève de YALI, assistant de programme à la Commission de l’Union africaine, 

République d’Angola
• Mme Djemillah Mourade Peerbux, ancienne élève de YALI, innovatrice sociale et fondatrice de Wavemakers 

Hub, The Strawz et The Ripple Project, République de Maurice
Modérateur :

• Mme Hannah Beckett Akuiyibo, associé du programme, programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo présente les performances de créateurs et d’artistes ayant participé à l’initiative YALI.
Contributeurs vidéo :

• Lamboginny (Yinka Lawanson), ancien élève de YALI ; musicien ; fondateur du Say No to Crime Project, 
République fédérale du Nigéria

• M. Douglas Ogutu, ancien élève de YALI ; musicien, fondateur de Dowe Music & Arts, République du Kenya
• M. Kaweesi Mark, ancien élève de YALI ; breaker/B-Boy ; facilitateur en créativité, fondateur, Imagination 

Circle Ltd, République d’Ouganda

Jour 4 : Jeudi 27 mai 2021– Relations entre les États-Unis et l’Afrique : consolider 
et renforcer les relations

Session 12 (Plénière) : Relations États-Unis-Afrique : Consolider les progrès, relever les défis et favoriser 
les opportunités
Cette session a été marquée par les interventions de responsables africains et américains. Ces derniers ont 
mis l’accent sur les principaux piliers et éléments des diverses stratégies adoptées par les États-Unis dans le 
cadre de leur engagement envers l’Afrique, ainsi que sur le caractère essentiel de la mise en œuvre d’initiatives 
comme YALI pour permettre aux jeunes de jouer un rôle de premier plan dans la construction d’un avenir positif 
et mutuellement bénéfique pour les relations américano-africaines.
Intervenants :

• Mme Elizabeth Fitzsimmon, sous-secrétaire adjointe principale par intérim, Bureau des affaires africaines, 
département d'État africain, États-Unis d’Amérique

• Mme Maria Price Detherage, administratrice assistante adjointe, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine 
pour le Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique
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• Mme Ogaufi Mampane, ancienne élève de YALI, Consule, Consulat général d’Afrique du Sud à New York, 
République d’Afrique du Sud

Modérateur :
• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 

des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Études d'impact de YALI : L'importance de YALI pour les relations États-Unis-Afrique et pour le futur de 
l'Afrique
Contributeurs vidéo :

• Christopher Coons, membre du Congrès, sénateur du Delaware et président du Senate Ethics Committee, 
U.S. Senate, États-Unis d’Amérique

• Michael McCaul, membre du Congrès, représentant du 10e district électoral du Texas, leader républicain du 
Comité des affaires étrangères, Chambre des représentants américaine, États-Unis d’Amérique

• Karen Bass, membre du Congrès, représentante du 37e district électoral de Californie et Présidente de la 
Sous-Commission de l'Afrique, de la santé mondiale et des droits de l'homme dans le monde, Chambre des 
représentants des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• S.E. Hilda Suka-Mafudze, Ambassadrice de l'Union Africaine aux États-Unis, République du Zimbabwé
• Tibor Nagy, ancien secrétaire d’État adjoint aux Affaires africaines, département d'État des États-Unis, 

États-Unis d’Amérique
• Tulinabo Mushingi, ambassadeur des États-Unis au Sénégal, département d'État des États-Unis, États-Unis 

d’Amérique
• Bruce Wharton, ancien ambassadeur des États-Unis au Zimbabwe, département d'État des États-Unis, 

États-Unis d’Amérique
• Professeur Paul Wainaina, vice-chancelier, Université Kenyatta, République du Kenya
• M. Melvin Foote, président et PDG de Constituency for Africa, États-Unis d’Amérique
• Mme Nancy Hopkins, directrice des programmes, The Presidential Precinct, États-Unis d’Amérique
• Mme Gail Prensky, ancienne participante au programme Fellowship Mandela Washington (échange 

réciproque), États-Unis d’Amérique
• M. Scott Massey, cofondateur et PDG, Heliponix, États-Unis d’Amérique
• Mme Kelly Bedeian, directrice adjointe, Institute for International Business, University of Iowa, États-Unis 

d’Amérique

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Cette vidéo présente les interventions et les performances de créateurs africains, y compris d’anciens 
participants à l’Initiative YALI.
Contributeurs vidéo :

• B’Flow (Brian Bwembya), ancien élève de YALI ; artiste hip-hop/Dancehall ; fondateur/propriétaire de Music 
for Change, République de Zambie

• Leshie Lovesong, chanteuse/poète, République du Botswana

Session 13 : Présentation et Expo YALI
L'expo du Sommet YALI 10, véritable forum interactif, a permis aux organisations et aux entreprises africaines et 
américaines de présenter leurs activités, d’échanger avec les participants au sommet venus des quatre coins du 
continent africain et de promouvoir l’établissement de partenariats et de liens concrets entre les États-Unis et 
l’Afrique.
Intervenant :

• Mme Adepeju Jaiyeoba, ancienne élève de YALI ; fondatrice de la Brown Button Foundation, de la Colourful 
Giggles Nutrition, et de la Mother's Delivery Kit ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de 
YALI, République fédérale du Nigéria

Jour 5 : Vendredi 28 mai 2021– Notre vision pour les 10 prochaines années

Session 14 (Plénière) : Notre vision pour les 10 prochaines années
Cette session a consisté en des échanges entre d'anciens participants à l’Initiative YALI et des responsables 
américains, qui ont partagé leur vision concernant cette initiative et la jeunesse africaine pour la prochaine 
décennie. Elle a été marquée par des interventions de dirigeants américains et africains, qui ont évoqué leur 
vision de l’avenir de l’Afrique et du rôle de la jeunesse africaine. La session a également permis d’avoir un aperçu 
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de la manière dont les nations africaines, les États-Unis, les jeunes et les secteurs public et privé peuvent 
collaborer pour garantir un avenir meilleur au continent africain.
Intervenants :

• Mme Belinda Jackson Farrier, directrice du Bureau de la diplomatique publique et des affaires publiques, 
Bureau des afffaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Mme Caren Wakoli, ancienne élève de YALI ; fondatrice et directrice exécutive d’Emerging Leaders 
Foundation Africa, République du Kenya

• Mme Gertrude Darlene Toezay, ancienne élève de YALI ; fondatrice de Lend a Helping Hand Initiative ; 
administratrice des décaissements chez PREVAIL/FHI Clinical Inc., République du Libéria

Modérateur :
• Mme Safia Mohamoud, conseillère principale, Bureau des afffaires africaines, département d'État des États-

Unis, États-Unis d’Amérique

Études d'impact de YALI : Comment envisagez-vous les 10 prochaines années concernant YALI ?
Contributeurs vidéo

• Mme Marjory Schleicher, Affaires publiques, Ambassade des États-Unis au Cameroon, département d'État 
des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif 
du 10e anniversaire de YALI, République du Ghana

• M. Ricky Simasiku, ancien élève de YALI ; responsable du protocole, Parlement de Namibie ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de Namibie

• M. Charles Munyua, ancien élève de YALI ; greffier adjoint/conseiller législatif, Parlement du Kenya ; membre 
du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Kenya

• Mme Ineza Umuhoza Grace, ancienne élève de YALI ; fondatrice et PDG de The Green Fighter ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Rwanda

• Mme Joan Enoh, ancienne élève de YALI ; consultante en soins de santé ; membre du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI, République du Cameroun

Session 15A (en petits groupes): Les 10 prochaines années : une vision pour l'avenir de YALI (parcours 
affaires et entrepreneuriat)
Cette session a consisté en une discussion, comodérée par une responsable américaine et un Ancien élève de 
YALI, sur la définition d’une vision pour YALI pour les 10 prochaines années en ce qui concerne le volet « affaires 
et entrepreneuriat ».
Intervenants/comodérateurs :

• Mme Akunna Cook, sous-secrétaire adjointe, Bureau des afffaires africaines, département d'État des États-
Unis, États-Unis d’Amérique

• M. Samir Da Cruz Silva, ancien élève de YALI ; directeur exécutif du Centre d'affaires Maio, République du 
Cap-Vert

Session 15B (en petits groupes): Les 10 prochaines années : une vision pour l'avenir de YALI (piste 
d'engagement civique)
Cette session a consisté en une discussion, comodérée par un responsable américain et une Ancienne élève 
de YALI, sur la définition d’une vision pour YALI pour les 10 prochaines années en ce qui concerne le volet 
« engagement civique ».
Intervenants/comodérateurs :

• M. Matt Miller, directeur par intérim, du Bureau de la diplomatique publique et des affaires publiques,  
Bureau des afffaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Mme Keke Haïna, ancienne élève de YALI ; cofondatrice et présiden te d’IMARA (I'M A Rad African), Union 
des Comores

Session 15C (en petits groupes): Les 10 prochaines années : une vision pour l'avenir de YALI (parcours 
gestion publique)
Cette session a consisté en une discussion, comodérée par une responsable américaine et un Ancien élève de 
YALI, sur la définition d’une vision pour YALI pour les 10 prochaines années en ce qui concerne le volet « gestion 
publique ».
Intervenants/comodérateurs :

• Mme Macani Toungara, conseillère principale, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique
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• M. Henry-Pacifique Mayala, ancien élève de YALI ; directeur de l'Information, Organisation internationale 
pour la sécurité des ONG, République démocratique du Congo

Pause : Contenu et divertissement culturels de YALI
Dans cette vidéo, de jeunes Américains encensent les jeunes Africains en général et ceux de l’Initiative YALI en 
particulier.
Contributeurs vidéo :

• Mme Hannah Beckett Akuiyibo, associé du programme, programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

• Mme Gamuchirai Mhute, assistante de programme (Bureau du directeur), programme Afrique, Le Centre 
international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

• Mme Shahrazad Hired, assistante de programme (Communications), programme Afrique, Le Centre 
international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

• Mme Catharine Helmers, assistante de programme, programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

• M. Marc Carr, coordinateur de projet (entrepreneur), programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

• Mme Keara Mangan, assistante en communication (entrepreneure), programme Afrique, Le Centre 
international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique

Session 16 (Plénière) : Rapports de la session en petits groupes sur la vision de l'avenir de YALI
Lors de cette session, les comodérateurs des groupes de discussion sur le thème « Les dix prochaines années 
: Une vision pour le futur de YALI » ont fait un bref résumé des points clés relevés dans le cadre de leurs travaux 
en petits groupes concernant la vision de YALI pour les 10 prochaines années.
Intervenants :

• M. Matt Miller, directeur par intérim, Bureau de la diplomatie publique et des affaires publiques, Bureau des 
affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Mme Macani Toungara, conseillère principale, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique

• M. Samir Da Cruz Silva, ancien élève de YALI ; directeur exécutif du Centre d'affaires Maio, République du 
Cap-Vert

• Mme Keke Haïna, ancienne élève de YALI ; cofondatrice et présidente d’IMARA (I'M A Rad African), Union 
des Comores

• M. Henry-Pacifique Mayala, ancien élève de YALI ; directeur de l’Informaton, Organisation internationale 
pour la sécurité des ONG, République démocratique du Congo

Modérateur :
• Mme Elizabeth Liu, Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative 

(YALI), Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Session 17 (Plénière) : Annonce du concours, reconnaissance des partenaires YALI, principaux résultats et 
vote de remerciement YALI
Cette session a été marquée par la désignation des 15 gagnants du concours « YALI à 10 ans : Ma vie, ma 
communauté, mon monde » ; un discours du premier prix du concours, un message de remerciement adressé 
par un membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, ainsi que des témoignages de reconnaissance 
et des remerciements aux partenaires de l’Initiative. La session s'est achevée par une réflexion sur les principaux 
résultats de la semaine.
Intervenants :

• Dr. Chidzani Mbenge, ancienne élève de YALI ; médecin ; poète, République du Botswana
• M. Alhasan Bah, ancien élève de YALI ; fondateur de la Balal Public Library ; membre du Comité consultatif 

du 10e anniversaire de YALI, République de Gambie
Modérateurs :

• Mme Elizabeth Liu, Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative 
(YALI), Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• Dr. Monde Muyangwa, Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international 
des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique
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Session 18 (Plénière) : Remarques de clôture : prochaines étapes et voie à suivre pour YALI
Cette session a été marquée par le discours de clôture d’un haut responsable américain, qui a réaffirmé 
l’importance des relations entre les États-Unis et l’Afrique et du rôle clé de YALI dans ces relations. Il a présenté 
la vision de YALI pour la prochaine décennie.
Intervenant :

• Robert F. Godec, secrétaire adjoint par intérim, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-
Unis, États-Unis d’Amérique

Modérateur :
• Mme Elizabeth Liu, Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative 

(YALI), Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Contenu Culturel de YALI et Études d'impact de YALI : une rétrospective de YALI, l’impact de YALI et les 
perspectives d’avenir
Cette vidéo de clôture comporte des remerciements et des performances de créateurs africains et de YALI, des 
discours d’anciens participants sur l’impact de l’Initiative sur leur vie, leur communauté et le monde, et leur vision 
de YALI pour les 10 prochaines années, ainsi que des discours de responsables et de représentants américains et 
africains sur ce qu’elle représente dans le cadre des relations entre les États-Unis et l’Afrique.

Contributeurs au contenu culturel YALI :
• Burna Boy (Damini Ebunoluwa Ogulu), chanteur/rappeur, République fédérale du Nigéria
• M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif 

du 10e anniversaire de YALI, République du Ghana
• B’Flow (Brian Bwembya), ancien élève de YALI ; artiste hip-hop/Dancehall ; fondateur/propriétaire de Music 

for Change, République de Zambie
• Lamboginny (Yinka Lawanson), ancien élève de YALI ; musicien ; fondateur du Say No to Crime Project, 

République fédérale du Nigéria
• M. Douglas Ogutu, ancien élève de YALI ; musicien, fondateur de Dowe Music & Arts, République du Kenya
• Mme Grace Jerry, ancienne élève de YALI, directrice exécutive de l'Association Inclusive Friends, 

République fédérale du Nigeria
• M. Kaweesi Mark, ancien élève de YALI ; Breakdancer/B-Boy ; facilitateur en créativité, fondateur 

d’Imagination Circle Ltd, République d’Ouganda
• Mme Ndey Fatou Jabang, ancienne élève de YALI, PDG de la Flex Fuzion Dance Academy, République de 

Gambie
• Flex Fuzion Dance Academy, République de Gambie
• YALI TV, République du Ghana

Contributeurs à la déclaration d'impact YALI :
• Christopher Coons, membre du Congrès, sénateur du Delaware et président du Comité d'éthique du Sénat, 

Sénat américain, États-Unis d’Amérique
• Michael McCaul, membre du Congrès, représentant du 10e district électoral du Texas et leader républicain du 

Comité des affaires étrangères, Chambre des représentants américaine, États-Unis d’Amérique
• Karen Bass, membre du Congrès, représentante du 37e district électoral de Californie et Présidente de la 

Sous-Commission de l'Afrique, de la santé mondiale et des droits de l'homme dans le monde, Chambre des 
représentants des États-Unis, États-Unis d’Amérique

• S.E. Hilda Suka-Mafudze, Ambassadrice de l'Union Africaine aux États-Unis, République du Zimbabwé
• Tibor Nagy, ancien secrétaire d’État adjoint aux Affaires africaines, département d'État des États-Unis, 

États-Unis d’Amérique
• Tulinabo Mushingi, ambassadeur des États-Unis au Sénégal, département d'État des États-Unis, États-Unis 

d’Amérique
• Bruce Wharton, ancien ambassadeur des États-Unis au Zimbabwe, département d'État des États-Unis, 

États-Unis d’Amérique
• Professeur Paul Wainaina, vice-chancelier, Université Kenyatta, République du Kenya
• Mme Marjory Schleicher, Affaires publiques, Ambassade des États-Unis au Cameroon, département d'État 

des États-Unis, États-Unis d’Amérique
• M. Melvin Foote, président et PDG de Constituency for Africa, États-Unis d’Amérique
• Mme Nancy Hopkins, directrice des programmes, The Presidential Precinct, États-Unis d’Amérique
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• Mme Gail Prensky, ancienne participante au programme Fellowship Mandela Washington (échange 
réciproque), États-Unis d’Amérique

• M. Scott Massey, Cofondateur et PDG d’Heliponix, États-Unis d’Amérique
• Mme Kelly Bedeian, directrice adjointe, Institut des affaires internationales, Université de l'Iowa, États-Unis 

d’Amérique
• M. Stephen Selasie Asuo, ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif 

du 10e anniversaire de YALI, République du Ghana
• M. Alhasan Bah, ancien élève de YALI ; fondateur de la Bibliothèque publique Balal ; membre du Comité 

consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de Gambie
• Mme Leah Molatseli, ancienne élève de YALI ; Avocate, cofondateur et PDG de Lenoma Legal ; membre du 

Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République d’Afrique du Sud
• M. Jean Felix Mwema Ngandu, ancien élève de YALI ; consultant et animateur de formation, National 

Democratic Institute (Kinshasa) ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République 
démocratique du Congo

• M. Baimba Osman Sheriff, ancien élève de YALI ; fondateur principal et directeur exécutif du Programme 
d'assurance pour les enfants ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de 
Sierra Leone

• Mme Chrissy Zimba, ancienne élève de YALI ; responsable du programme Fonds pour les droits des 
personnes handicapées ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Malawi

• M. James Papy Kwabo Jr, Ancien élève de YALI, fondateur et PDG d'Alternative Youth Radio, membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Liberia.

• M. Ricky Simasiku, ancien élève de YALI ; responsable du protocole, Parlement de Namibie ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République de Namibie

• Mme Adepeju Jaiyeoba, ancienne élève de YALI ; fondatrice de la Brown Button Foundation, de la Colourful 
Giggles Nutrition, et de la Mother's Delivery Kit ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de 
YALI, République fédérale du Nigéria

• M. Game « Zeus » Bantsi, ancien élève de YALI ; rappeur, DIY Entertainment, membre du Comité consultatif 
du 10e anniversaire de YALI, République du Botswana

• Mme Joan Enoh, ancienne élève de YALI ; consultante en soins de santé ; membre du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI, République du Cameroun

• Mme Ineza Umuhoza Grace, ancienne élève de YALI ; fondatrice et PDG de The Green Fighter ; membre du 
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Rwanda

• M. Charles Munyua, ancien élève de YALI ; greffier adjoint/conseiller législatif, Parlement du Kenya ; membre 
du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, République du Kenya

• M. Ololade Otayemi, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigeria
• Mme Kofoworola Oyeleyee, ancienne élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• M. Ovo Otarigho, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• Mme Angela Ochu-Baiye, ancienne élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• M. Oyewole Joledo, ancien élève de YALI, République fédérale du Nigéria
• Mme Mercy Ikuri, ancienne élève de YALI, République du Kenya
• M. Averty Delamizere Ndzoyi, ancien élève de YALI, directeur et fondateur de l’Espace Opoko, République 

du Congo
• M. Belélé Jérôme William Bationo, ancien élève de YALI, rédacteur international auprès de Media in 

Cooperation and Transition (MICT), République du Burkina Faso

Jour 1 - Jour 5 : YALI 10 Salles et salons de réseautage du Sommet et stands d'exposition
Le Sommet YALI 10 a proposé des salons de réseautage et des kiosques pour l'Expo YALI pendant les cinq jours 
de l’événement. Ces activités ont permis aux participants de nouer des liens entre eux et avec des entreprises et 
organisations africaines et américaines représentant un large éventail de secteurs.

Le YALI est la clé des efforts déployés par les États-Unis pour soutenir cette jeunesse talentueuse. 
Alors que nous célébrons la décennie écoulée et que nous nous tournons vers l'avenir, une chose 
reste claire : l'avenir de l'Afrique, mais aussi du monde, est entre de bonnes mains.
Mme Elizabeth Liu, Coordinatrice Spéciale pour la Young African Leaders Initiative, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis,  
États-Unis d'Amérique
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DISCOURS QUOTIDIENS DU SOMMET

Mardi 25 mai 2021 – Journée de l’Afrique : un continent en mouvement – Le pouvoir de 
transformation, l’innovation et la résilience de la jeunesse africaine

Chaque journée du sommet virtuel débutait par une allocution quotidienne visant à présenter le thème principal 
de la journée, à faire ressortir les questions clés à aborder et à inspirer la jeunesse africaine. Vous trouverez ci-
dessous les discours d’ouverture quotidiens.

Le deuxième jour du sommet a débuté par un discours de M. Travis Adkins, commémorant la Journée de l’Afrique 
et le discours principal de la journée a été prononcé par Mme Ahunna Eziakonwa.

M. Travis Adkins, Administrateur Assistant Adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID), États-Unis d’Amérique 
Oui, bonjour ! Et bon après-midi à tout le 
monde. Merci pour cette belle présentation, 
Dr. Muyangwa. Permettez-moi tout d’abord 
de remercier les organisateurs, à savoir le 
Centre Wilson, le département d'État et 
l’ensemble du personnel de l’USAID, qui ont 
contribué au succès des activités qui se sont 
déroulées cette semaine.

Bien entendu, je ne saurais poursuivre sans 
remercier tous les anciens participants à 
l’initiative YALI, son personnel et tous les 
agents des centres régionaux de leadership 
YALI. Outre notre État, le personnel du 
département, comme je l'ai mentionné 
plus tôt, le personnel du bureau Mandela 
Washington de l'Institut Mandela de 
Washington et ses partenaires.

Sans oublier le personnel de l’IREX, qui 
a joué un rôle clé dans la réussite de 
l’initiative YALI au cours des 10 dernières 
années. C’est un grand honneur pour moi 
d’être ici ce matin en tant que représentant 
du gouvernement américain et de l’USAID. 
Je suis très fier de ce qui nous rassemble 
ici et ces paroles sont celles d’un enfant de 
l’Afrique qui appelle l’Amérique sa maison.

J’ai la profonde conviction que nous sommes liées par nos croyances au-delà des océans, du temps et de 
l’histoire. Et nous avons encore tant de choses en commun en termes de culture, de comment nous nous 
montrons à la face du monde, et bien sûr, en termes de combats auxquels nous sommes confrontés.
Je ne peux m’empêcher de penser au fait que l’anniversaire du meurtre de George Floyd, qui s’est déroulé il y 
a un an jour pour jour, coïncide paradoxalement avec la Journée de l’Afrique. Je ne peux m’empêcher de penser 
au rôle que les jeunes d’Amérique et d’Afrique ont joué, non seulement dans les manifestations et les actions de 
plaidoyer, en s’exprimant sur sa vie et sa disparition, mais aussi pour la protection de leur propre vie.

Et comme nous le savons tous, la Journée de l’Afrique est une célébration et une commémoration de la libération 
de l’Afrique, de la libération de l’Afrique de l’oppression coloniale et de l’apartheid. Mais je pense aussi que l’un 
des défis que nous devons relever est que nous avons tendance à penser à ces choses et à en parler au passé, 
en évoquant l’ère des droits civiques, la période de décolonisation.
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Et même si nous avons réussi à tourner la page de ces luttes en ce qui concerne la colonisation européenne, il 
reste encore tant de défis à relever par les citoyens, par vous sur le continent, et face auxquels tant de jeunes ont 
su trouver des solutions.

L’une des choses que je voulais souligner est l’engagement de l’USAID envers la jeunesse africaine, en particulier 
autour des priorités clés en matière de réduction de la pauvreté, de démocratie et de gouvernance, domaines 
dans lesquels les jeunes jouent un rôle important. En effet, 70 % de la population du continent africain est âgée 
de moins de 30 ans.

Ces 70 % ne sont pas constitués d’un groupe d’intérêt particulier ni d’un groupe d’électeurs marginalisés. En fait, 
il s’agit des personnes qui constituent la force vive du continent africain et qui font et feront son dynamisme, son 
ingéniosité et sa créativité, aujourd’hui et demain.

Alors que la plupart des jeunes doivent surmonter de nombreux défis tout au long de leur vie, les programmes de 
leadership tels que YALI permettent généralement de mettre en avant l’intelligence de la jeunesse africaine et de 
prendre conscience de l’importance et de la nécessité d’impliquer les jeunes dans leur présent et leur avenir.

Je pense qu’une grande partie des débats sur la jeunesse sont souvent orientés vers l’avenir, alors qu’en fait, les 
jeunes d’aujourd’hui sont très actifs et, à bien des égards, prêts à apporter leur contribution à la société et à être 
écoutés dès maintenant. L’expérience de l’USAID démontre clairement que des jeunes éduqués, en bonne santé, 
employés et engagés dans la vie civique sont les moteurs de la croissance économique, de la démocratie et de la 
gouvernance, de la sécurité et de la prospérité.

Cependant, lorsque nous ne parvenons pas à impliquer efficacement les jeunes et à répondre à nos besoins 
uniques, nous ouvrons le champ à la violence, à l’instabilité, aux troubles et aux problèmes liés à la migration. 
Nous avons vu l’ampleur de ce défi augmenter avec l’explosion démographique des jeunes, la montée de 
l’extrémisme violent et le fort taux de chômage des jeunes dans le monde.

C’est pourquoi il est essentiel d’investir dans des programmes comme YALI. L’Initiative YALI fait des jeunes 
des partenaires clés et les aide à devenir, excusez-moi, les leaders d’aujourd'hui et de demain. Grâce à cette 
approche, nous espérons favoriser l’émergence d’une jeunesse éduquée et confiante et obtenir de meilleurs 
résultats en matière de développement.

Je tiens à préciser que l’USAID et les États-Unis, dans le cadre de leur engagement en Afrique, sont loin de 
considérer cette question comme secondaire. Notre engagement à l’égard du continent et de sa jeunesse est 
pour nous une priorité.

En travaillant de concert avec le secteur privé, les gouvernements nationaux, les jeunes et la société civile, YALI a 
formé, encadré et collaboré avec 24 000 jeunes leaders du continent en vue de favoriser le développement de la 
communauté, de promouvoir la stabilité régionale et de stimuler la croissance économique et le développement 
dans leurs pays.

Comment cela se traduit-il concrètement ? Eh bien, l’USAID s’est engagée à examiner les possibilités de 
développement de l’Initiative YALI au-delà de son cadre actuel. Nous planifions la prochaine phase de notre 
investissement, qui comprend l’expansion des activités de leadership, la consolidation de l’impact des anciens 
participants et le renforcement du travail des centres régionaux de leadership.

Nous voulons aider les citoyens et les dirigeants à prendre en main et à construire leur propre avenir sur la base 
de la transparence, de la responsabilité et de l’inclusion pour tous. Nous voulons offrir à la prochaine génération, 
y compris à vous tous qui êtes ici aujourd’hui, la possibilité d’assumer des rôles de leader aux niveaux national, 
régional et local, ce que vous êtes déjà. Nous voulons aussi vous aider à renforcer votre impact.

En travaillant ensemble, vous jetterez les bases d’une société forte et résiliente, ce que vous faites déjà. Nous 
avons vu comment des leaders adéquatement dotés peuvent faire la différence. À l'instar de Flavia Kalule, en 
Ouganda, une jeune leader récemment élue députée du district de Kassanda. Elle n’est pas la seule.
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Sur cette liste, figure aussi Patience Massawa, 22 ans, devenue récemment la plus jeune députée membre du 
Parliamentary Research and Advisory Committee du parti au pouvoir en Namibie. Toutefois, la différence se fera 
pas seulement par le biais des leaders individuels. Nous pourrons compter sur le poids collectif du vaste réseau 
panafricain d’anciens participants à l'initiative YALI. Ensemble, vous pouvez être une force de changement.

Avec un effectif de plus de 24 000 anciens participants, vous êtes en train de devenir un mouvement composé 
de jeunes leaders catalyseurs travaillant ensemble pour la construction d’une Afrique inclusive, prospère et 
résiliente. Je me joins donc à mes collègues de l’USAID pour célébrer le YALI, célébrer la Journée de l’Afrique, 
célébrer la liberté, la résilience et l’indépendance des Africains sur le continent et dans le monde entier.

Nous avons hâte de travailler avec vous à l’élaboration de la vision de YALI pour les 10 prochaines années et 
sommes impatients de voir vos idées et vos projets se concrétiser. J’aimerais maintenant céder la parole à notre 
intervenante principale d’aujourd'hui, Mme Ahunna Eziakonwa, administratrice adjointe et directrice régionale du 
PNUD pour l’Afrique. Je vous remercie.

Mme Ahunna Eziakonwa
Administrateur adjoint du PNUD et directeur du bureau régional pour l'Afrique, Programme des Nations 
unies pour le développement, République fédérale du Nigeria
Je souhaite tout d'abord adresser mes remerciements au gouvernement des États-Unis pour la mise en place 
de ce programme et de cette initiative. C'est avec beaucoup de reconnaissance que je réponds à l'invitation 
d'être l'orateur de cette conférence, car c'est un sujet qui me tient à cœur. Oui, c'est la Journée de l'Afrique et 
nous la célébrons. Mais je voudrais rejoindre ce que M. Adkins a dit plus tôt. Je pense que c'est le secret de la 
transformation de l'Afrique.

Je me joins donc à vous pour célébrer ce grand événement et je vous invite à regarder l'avenir à travers le prisme 
des perspectives. YALI – Young Africa Leaders Initiative – Joyeuse Journée de l'Afrique ! Et félicitations pour les 
10 ans. Le sommet virtuel organisé à l'occasion du 10e anniversaire témoigne que le besoin subsiste et que vous 
vous êtes concentré sur la ressource la plus précieuse de l'Afrique, à savoir ses jeunes. Comprendre, mobiliser et 
répondre aux besoins des jeunes africains est une véritable passion pour moi, car je crois sincèrement que c'est 
le secret de la transformation du continent.

Il n'y a pas une seule chose que nous puissions faire avec succès, si elle a son impact, sans la participation des 
jeunes d'Afrique. Je me joins donc à vous pour célébrer cet événement marquant et pour nous mettre au défi de 
regarder vers l'avenir, plein de promesses, pour les 10 prochaines années, où nous assisterons à la cristallisation 
de la nouvelle Afrique, entraînée par ses enfants de l'air du numérique, de ses architectes jeunes et déterminés, 
qui regorgent de potentiel et prêts à diriger.

Nous remercions tout particulièrement le gouvernement des États-Unis pour son invitation, ainsi que pour avoir 
organisé cette initiative.

Nous parlons souvent des jeunes comme des leaders de demain. Je vous vois comme les leaders d'aujourd'hui. 
Tout dans la réalité d'aujourd'hui nous dit que les jeunes d'Afrique brisent le plafond et insistent : le moment 
d'agir est arrivé !

Le rôle de la jeunesse comme moteur du développement de l'Afrique : Les jeunes sont le pilier du 
développement de l'Afrique. Essayons de rêver un instant : à quoi ressemble l'avenir du monde ? D'ici 2030, 
c'est-à-dire dans 9 ans, les jeunes africains représenteront 42% de la jeunesse mondiale et 75% des moins de 
35 ans en Afrique.

L'Afrique se trouve dans une situation unique et enviable avec cet atout aux promesses incommensurables. Si 
elle est exploitée pour réaliser tout son potentiel, la jeunesse africaine sera la cohorte qui a brisé la malédiction 
des matières premières, les cycles de la pauvreté et l'homme fort de l'inégalité. Les jeunes d'Afrique vont tenir 
les promesses de l'Afrique.

Ce n'est pas une perspective lointaine. Nous sommes face à une jeunesse africaine qui a le pouvoir, qui est 
connectée et qui est définitivement très engagée.
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Nous sommes face à une génération de jeunes qui revendique une représentation, non seulement en tant que 
voix au sein du parlement, mais aussi en tant que citoyens aspirant à un leadership, au plus haut niveau, et qui 
fait pression pour des réformes et des transitions démocratiques. Nous avons vu la révolution soudanaise ; nous 
sommes Mali ; et beaucoup d'autres exemples sont à venir...

Les jeunes d'Afrique mènent la quatrième révolution industrielle. De l'EduTech à la Fintech en passant par la 
HealthTech, ce sont les jeunes qui créent des solutions locales aux défis uniques du continent. Par exemple, 
grâce à l'innovation de la jeunesse kenyane, nous avons maintenant l'inclusion financière. Nous nous sommes 
battus avec cela dans le monde du développement, nous ne pouvions pas percer. Maintenant, nous pouvons dire 
que nous avons une inclusion sociale, avancée à une échelle que nous n'aurions jamais pensé possible, à travers 
l'Afrique. Avec M Pesa, dès lors que l'on dispose d'un téléphone mobile, on se rapproche de la banque, on peut 
effectuer des transactions, payer des factures et même constituer un dossier de crédit.

C'était bien les jeunes africains qui ont mené la lutte contre le COVID-19. C'est une histoire qui n'est pas 
vraiment racontée. Les jeunes innovent avec des outils permettant l'auto-diagnostic et le triage, afin de réduire la 
pression sur les systèmes de santé fragiles : ils créent des machines à laver les mains en bois dans les villages, 
des bouteilles d'oxygène, des robots policiers pour gérer les déplacements au milieu de la pandémie, etc. Le 
PNUD a présenté ces histoires dans son premier magazine Africa Innovates. Je vous invite à le consulter pour 
avoir une idée de la promesse dont je parlais. Le PNUD soutient également la création de nouvelles solutions par 
l'intermédiaire de nos 35 laboratoires d'accélération répartis dans toute l'Afrique.
Il y a certainement une histoire de réussite.

Cependant, il y en a aussi une moins rose. Une histoire de potentielle trahison, de rêves brisés et d'inégalité 
prolongée.

Il y a une partie des jeunes africains qui se trouvent parmi les 600 millions d'Africains qui n'ont pas accès à 
l'électricité. L'accès à l'énergie, qui est un élément essentiel pour tirer parti de la numérisation, devient une 
question fondamentale pour le renforcement des capacités des jeunes. Et comme l'a révélé le rapport 2019 sur 
l'économie numérique de la CNUCED, seule une personne sur cinq en Afrique subsaharienne a accès à l'internet.

Sans oublier la question du genre : les jeunes filles africaines sont encore plus mal loties, touchées de manière 
disproportionnée, même lorsqu'une catastrophe apparemment neutre comme la pandémie de COVID-19 entraîne 
la fermeture d'écoles. Nous savons, par exemple, que la pandémie pourrait contraindre 11 millions de filles 
supplémentaires à quitter l'école; beaucoup ne reviendront pas, ce qui aura un effet boule de neige sur leur vie 
pendant des années. Et quand nous regardons le futur leadership du continent, les jeunes femmes doivent y 
participer.

Il y a aussi les jeunes des régions touchées par les conflits, pour qui la promesse d'épanouissement personnel 
est une perspective lointaine.

C'est à nous tous de changer ces réalités.

Comment le secteur public peut-il exploiter le pouvoir des jeunes pour transformer l'Afrique ?

C'est pourquoi, au PNUD, nous avons pris une décision : nous ne mettrons pas en œuvre de programmes de 
développement qui n'ont pas l'accent sur la jeunesse. C'est la Next Gen du PNUD.

Nous sommes à l'écoute, et nous veillons à ce que les postes d'écoute se transforment en catalyseurs d'action.
Tout programme de développement qui n'est pas adapté aux besoins des jeunes d'Afrique, et qui n'est pas 
inspiré par les jeunes, ni pertinent pour les jeunes, n' est pas adapté.

Ce n'est pas une question idéologique, c'est une question d'ultime nécessité.

C'est notamment parce que la structure de l'économie de l'Afrique n'est pas dotée d'invitations naturelles à 
l'engagement des jeunes. Les jeunes d'Afrique ne reçoivent généralement pas la considération qu'ils méritent. Il faut 
patienter jusqu'à ce que vous soyez adulte. Les économies, relativement petites si elles sont prises individuellement, 
n'ont pas été conçues de manière à attirer les jeunes vers l'agriculture, l'industrie ou les services.
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Par conséquent, il faudra faire ce que les jeunes savent très bien faire : rompre le statu quo, pousser la porte 
entrebâillée, apporter sa chaise et s'asseoir à la table des solutions.

Les approches des politiques publiques doivent viser trois objectifs :
• D'abord, accepter qu'avec les jeunes, et avec leurs domaines de prédilection, nous n'avons pas toutes 

les réponses, mais que cet état de fait n'est pas nécessairement un inconvénient. Nous devons les 
laisser innover, tout en apprenant quelle est l'approche réglementaire appropriée. Ces terrains de jeu 
réglementaires sont essentiels pour s'assurer que nous facilitons les innovations et que nous ne les 
pénalisons pas.

• Deuxièmement : nous devons rendre attractif l'engagement dans les secteurs productifs! Pour que l'Afrique 
puisse surmonter ses obstacles structurels, nous devons augmenter la productivité agricole. Nous devons 
valoriser les matières premières et les richesses minérales de l'Afrique ; nous devons également créer 
des industries pour répondre à la demande des 1,2 milliard d'habitants du continent. Nous devons créer 
des environnements qui permettent au secteur des services de l'Afrique d'être compétitif, en offrant des 
portefeuilles de produits et de compétences diversifiés pour le marché africain unique. Pour y parvenir, nous 
devons attirer les jeunes !

• Cela signifie, et c'est mon troisième point, que nous devons regarder au-delà de la gig economy , en 
maximisant la numérisation comme outil pour faciliter et développer la production en Afrique.

Il faut encourager les jeunes d'Afrique à construire l'industrie alimentaire du continent. Son industrie textile. Son 
industrie pharmaceutique.

Ce n'est pas un luxe. Comme COVID-19 nous l'a démontré, le risque de délocalisation des ressources de base du 
continent a des conséquences sur la survie.

Mais ce n'est pas non plus impossible. Le capital humain de l'Afrique est à son niveau le plus haut. Aujourd'hui, 
nous sommes en présence d'une population parmi les plus instruites du monde , grâce à des investissements à 
long terme dans l'enseignement public.

Nous aurons besoin de technologies, et peut-être même de compétences professionnelles plus pointues, et c'est 
là que les partenariats avec les économies avancées, comme les États-Unis, dans le cadre du programme YALI, 
peuvent être particulièrement utiles.

Quelles sont les deux possibilités que je vois ? : Il est possible de réduire l'ampleur de la migration forcée en 
offrant davantage de possibilités de réaliser ses rêves sur le continent africain.

Un récent rapport du PNUD, Scaling Fences - Voices of Irregular Migrants to Europe , confirme que les jeunes 
d'Afrique partent en masse non pas par manque d'emplois, mais parce que leurs ambitions et leurs aspirations 
ont dépassé ce qui est possible chez eux. Ils escaladent donc des barrières métaphoriques , y compris des mers 
dangereuses, pour atteindre le rêve d'une vie meilleure.

Nous savons également que la majeure partie de ce mouvement se déroule sur le continent africain. Il est 
donc d'autant plus urgent de veiller à ce qu'une approche à l'échelle du continent soit adoptée pour créer des 
opportunités en Afrique. Nos détracteurs font valoir quen' est pas entrepreneurqui veut. Au PNUD, nous pensons 
que l'esprit d'entreprise est une partie importante de la combinaison de solutions pour l'autonomisation des 
jeunes. Nous travaillons avec des philanthropes africains, comme la Fondation Tony Elumelu, pour aider les jeunes 
à faire progresser et à développer leurs entreprises. À ce jour, plus de 5 000 jeunes ont été formés et plus de la 
moitié ont bénéficié d'un financement. Dans des régions comme le Sahel, nous sommes particulièrement fiers 
de faire partie d’un mouvement offrant une proposition de valeur alternative contre la tentation d’être leurrés pour 
rejoindre des groupes terroristes.

L'optimisation des possibilités de commerce intra-africain dans le cadre de la zone de libre-échange continentale 
africaine constitue une nouvelle opportunité inégalée. D'ici 2050, la population de l'Afrique aura doublé, pour 
atteindre 2,5 milliards d'habitants, avec un PIB combiné de 7 000 milliards. C'est votre chance. De contribuer à 
l'Afrique. Être les concepteurs de ces produits « Fabriqué en Afrique » dont le marché a besoin. Le PNUD travaille 
dur pour soutenir l'AfCFTA, dans le cadre d'un partenariat stratégique avec le Secrétariat, et au niveau national. 
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Je vous invite à nous aider à développer le volet jeunesse de notre offre AfCFTA. Une partie de cet échange 
concerne une Fireside Chat sur l'AfCFTA à laquelle je vous inviterai à participer, afin que nous soyons à l'écoute 
de vos besoins et de vos idées.

Dernières réflexions pour inspirer la prochaine génération : Vous avez autant de pouvoir. Ce pouvoir est bien au-
delà de la somme de vos parties.

Et vous devez donc rester connectés. Avec la numérisation, c'est encore plus facile. En tant que natifs du 
numérique, et en m'appuyant sur le réseau YALI, je vous invite à rejoindre l'initiative YouthConnektAfrica - 
coordonnée par le PNUD - en collaboration avec la Commission de l'Union africaine. Dans cet espace, les idées 
interagissent, des ententes sont conclues et des liens sont maintenus. À l'occasion, le forum a attiré 10 000 
jeunes en un seul rassemblement, qui se sont réunis pour trouver des solutions, créer des emplois et établir des 
réseaux. Cette initiative est disponible dans 20 pays africains - et est en train de s'étendre.

De notre côté, au PNUD. Vous pouvez compter sur nous pour franchir les limites en travaillant pour une meilleure 
gouvernance, en assurant un environnement favorable et en investissant dans l'autonomisation des jeunes.

Merci de votre attention et, encore une fois, félicitations à YALI @ 10 !
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Discours d'ouverture quotidien - Mercredi 26 mai
Faire avancer l’Afrique au moyen du leadership serviteur

Le discours principal du troisième jour a été prononcé par l'ambassadrice Linda Thomas-Greenfield, suivi d'une 
discussion interactive entre elle et deux anciens élèves de YALI sur la manière d'encourager le leadership 
serviteur sur le continent.

Mme l’ambassadrice Linda Thomas-Greenfield
Ambassadrice des États-Unis auprès des Nations unies, Mission des États-Unis auprès des Nations unies, 
États-Unis d’Amérique
Merci, Désirée. Merci pour votre aimable 
présentation. Et laissez-moi vous dire 
à quel point je suis ravie d'être ici avec 
vous aujourd'hui, d'être rejointe par 
le remarquable Dr. Muyangwa, et de 
pouvoir discuter avec tant d'anciens 
élèves et de participants de YALI ! Avant 
de commencer,j'ai deux questions. 
Pourquoi ne suis-je invité que le 
dernier jour ? Je n'avais pas réalisé que 
c'était un événement de trois jours. Et 
deuxièmement, à Tania : comment avez-
vous su ce que j'allais porter aujourd'hui ? 
Et vous postez une photo de moi avec la 
même veste de costume que j'avais il y 
a cinq ans ! Cela signifie que j'ai besoin 
d'une nouvelle garde-robe. Et puis, je 
veux dire bonjour à Washington depuis 
le Liberia. Alors, pendant que Désirée se 
présentait, je lisais toutes les notes qui ont 
été envoyées dans le chat room.

Je suis vraiment ravie d'être ici avec vous. 
Je suis impressionnée par le fait que nous 
célébrons dix ans, dix années entières 
, de YALI. Dix ans de partenariat exceptionnel, dix ans de progrès, dix ans de leadership. Je me souviens de la 
naissance de YALI en 2011. Le premier groupe est parti du Liberia, dont j'étais l'ambassadeur. Et j'étais tellement 
fière de mon petit groupe du Liberia, que je soutiens l'initiative depuis lors. Et vous entendrez parfois les gens 
me désigner comme la mère de YALI, parfois comme la grand-mère de YALI. Quel que soit le nom que vous me 
donnez, je suis heureuse d'être associée à YALI.

J'ai pris la parole lors du premier sommet de YALI à Washington DC et j'ai participé à divers programmes au 
fil des années. Et comme une bonne mère et une bonne grand-mère, chaque fois que je parle de vous tous, 
je suis tellement fière d'être associée à vous. Il n'y a rien qui me rende plus fière que lorsque j'entends parler 
des bonnes choses que vous faites. Je suis comme une mère fière de vous lorsque vous réalisez vos différents 
projets. Et chaque fois que je vois les différentes actions que vous avez accomplies, je me dis que vous êtes 
l'avenir. Comme beaucoup d'entre vous le savent, la plupart des experts s'accordent à dire que si la trajectoire 
actuelle se maintient, la population de l'Afrique doublera d'ici 2050. Elle atteindra 2,5 milliards de personnes, soit 
potentiellement un quart de la population mondiale. Dans 29 ans, la plupart d'entre vous auront presque mon 
âge, et la réussite de la prochaine génération mondiale dépendra de vous. C'est pourquoi je suis heureux de vous 
transmettre le flambeau du leadership, et je suis convaincue que vous êtes prêts à l'assumer.
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Vous représentez non seulement l'avenir de l'Afrique, mais aussi l'avenir du monde. Et c'est très important à un 
moment où tant de défis mondiaux, comme COVID-19 et le changement climatique, montrent à quel point nous 
sommes interconnectés et combien nos partenariats sont importants. En effet, la semaine dernière, j'ai discuté 
de certains des défis auxquels le continent africain est confronté et que nous sommes si nombreux à partager 
après l'année écoulée, et ce au Conseil de sécurité. Et j'ai clairement précisé que les États-Unis sont déterminés 
à être un partenaire de l'Afrique au moment où vous faites face aux retombées économiques de COVID-19, aux 
défis du changement climatique et aux autres menaces auxquelles vous êtes confrontés chaque jour. En outre, 
nous sommes convaincus que les meilleurs et les plus solides partenariats sont construits sur une base de 
confiance, de transparence, de responsabilité et d'opportunités mutuelles.

Les programmes qui établissent des relations de personne à personne tels que YALI sont au cœur de notre 
approche de l'Afrique. En fait, si l'Afrique est un continent riche en ressources, vous et la prochaine génération 
représentez la plus importante de toutes les ressources de l'Afrique. Ayant vécu et voyagé dans toute l'Afrique, je 
rencontre partout des jeunes comme vous, notamment des boursiers Mandela et des membres du réseau YALI, 
qui sont engagés, actifs, ambitieux et qui voient le potentiel et la promesse du continent et de leurs pays.

Avant la pandémie, les économies africaines étaient celles qui connaissaient la croissance la plus rapide au 
monde. Et c'est en grande partie grâce aux jeunes, comme vous, qui sont prêts et désireux de contribuer à 
l'avenir et à la réussite de leur pays, et enthousiastes à l'idée d'innover et d'apporter une nouvelle approche aux 
vieux problèmes. Ainsi, vous ne représentez pas seulement une nouvelle génération, mais de nouvelles façons 
de penser, de nouvelles approches. Et lorsque la génération actuelle de dirigeants quittera le pouvoir, ce sera à 
vous, et au reste des jeunes du continent, de vous lever et de porter les compétences de leadership à un niveau 
supérieur et de proposer une nouvelle approche. Ce qui n’amène au sujet d'aujourd'hui, le leadership serviteur. 
Parce que nous devons changer cette idée que les gens sont censés servir le leader. Les leaders doivent servir 
les personnes et les organisations qu'ils mènent et non pas le contraire.

Qu'est-ce que cela signifie en pratique ? Cela signifie être un leader pour les autres, quelle que soit votre 
position, que ce soit pour créer une entreprise, subvenir aux besoins d'une famille, travailler avec une 
organisation à but non lucratif ou demander des comptes à un gouvernement. Cela signifie mener avec 
intégrité. Cela signifie mener en commençant par ses valeurs. Et ce qui est très important pour moi, mener avec 
compassion. Cela signifie qu'il faut toujours mettre le bien du peuple au premier plan. Et plus généralement, cela 
signifie la communauté et la démocratie. Parce que la meilleure façon de prévenir les conflits, c'est de donner la 
parole aux gens et de leur donner le droit de vote.

Je suis juste revenue hier de l'Équateur, et les Équatoriens ont élu un merveilleux président. On ne s'attendait 
pas à ce qu'il remporte les élections, mais il a gagné parce qu'il a diffusé un message de démocratie, un 
message à propos des citoyens, un message qui parle de la lutte contre la corruption, de l'éthique et de la 
politique. Je lui ai dit, lorsque je l'ai rencontré, que ce son discours était une sorte de musique pour nous.

En outre, à mesure que les gens expriment leurs voix et leurs votes, cela signifie également construire des 
communautés inclusives, des systèmes, des gouvernements, des institutions qui renforcent l'autonomie de tous, 
mais aussi des institutions qui renforcent l'autonomie des femmes et des filles. Nous constatons à chaque fois 
que l'égalité des sexes réduit la pauvreté, augmente l'accès à l'éducation, améliore l'accès à la santé, favorise la 
démocratie et stimule la croissance économique.
Et enfin, cela signifie accorder plus d'importance à l'institution qu'à l'individu. Il est temps de remplacer les 
hommes forts par des institutions fortes. Des institutions qui protégeront les impuissants, défendront les droits 
de l'homme et serviront le peuple.

Chaque citoyen, chaque simple citoyen, peut et doit jouer un rôle actif dans la construction de son pays. Et je 
sais que chacun d'entre vous prendra ce rôle actif en tant que leaders de service. Et je peux vous assurer que 
les États-Unis feront leur part pour être un partenaire tout au long de ce parcours. Mais au bout du compte, c'est 
votre responsabilité qui compte. C'est votre responsabilité qui compte, vous devez le vouloir, et vous devrez le 
construire de vos propres mains.
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Les défis que l'Afrique doit relever sont considérables, Mais la promesse de l'Afrique est bien plus grande, grâce 
à des jeunes gens comme vous. Pour leur part, les États-Unis sont déterminés à faire ce qu'ils peuvent pour aider 
à faire avancer cette promesse. Mais vous devez être dans le siège du conducteur. Je vais m'asseoir sur le siège 
passager et vous regarder prendre le contrôle. Et j'attends avec impatiencede voir ce que vous allez accomplir.

Je vous remercie vivement, et continuez la discussion.

Après le discours d’ouverture, l’ambassadrice Linda Thomas-Greenfield a engagé une discussion interactive 
avec deux anciens participants à l’Initiative sur la meilleure façon de promouvoir le leadership serviteur sur le 
continent. Les sujets abordés comprenaient les caractéristiques fondamentales du leadership serviteur, l'état 
actuel et les enjeux du leadership serviteur, les exemples de leadership serviteur, les actions concrètes qui 
peuvent être prises pour encourager le leadership serviteur sur le continent, et la contribution des jeunes dans ce 
domaine Les anciens participants à l’Initiative YALI suivants ont pris la parole : Mme Elizabeth Kasujja, ancienne 
participante au à l’Initiative YALI, PDG et cofondatrice de Clear Yo Mind, consultante collective en santé mentale 
pour Comic Relief, et M. Olugbenga Ogunbowale, ancien élève de YALI, PDG du groupe Epower et cofondateur 
d’Orphan Empowerment Society.
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Discours d'ouverture quotidien - Mercredi 26 mai
Relations entre les États-Unis et l’Afrique : consolider et renforcer les relations

Cette session a été marquée par les interventions de responsables africains et américains. Ces derniers ont 
mis l’accent sur les principaux piliers et éléments des diverses stratégies adoptées par les États-Unis dans le 
cadre de leur engagement envers l’Afrique, ainsi que sur le caractère essentiel de la mise en œuvre d’initiatives 
comme YALI pour permettre aux jeunes de jouer un rôle de premier plan dans la construction d’un avenir positif 
et mutuellement bénéfique pour les relations américano-africaines.

Mme Elizabeth Fitzsimmons
Sous-secrétaire adjointe principale par intérim, Bureau des affaires africaines, département d'État des 
États-Unis, États-Unis d’Amérique
Merci beaucoup, Dr. Monde, pour cette belle présentation. Je suis ravie d’être ici avec vous tous. Je crois 
que l’énergie que l’on peut ressentir, même s’il s’agit d’un événement virtuel, est un véritable témoignage 
envers YALI. Je sais que nous avons tous hâte de nous retrouver en personne, mais je tiens à exprimer mes 
remerciements au Centre Wilson, notre partenaire ainsi qu’aux autres panélistes. Je voudrais juste faire 
remarquer ici que l’on parle beaucoup ces jours-ci de « man-els » et de panels exclusivement masculins. C’est 
pourquoi je trouve assez étonnant que nous ayons un panel exclusivement composé de femmes qui sont toutes, 
à part moi, des femmes de couleur.

Le fait que nous soyons en mesure d'attirer ce genre de talents dans le cadre de nos activités en dit long sur 
les liens et la vitalité qui caractérisent le projet YALI, et bien sûr, la présence de Maria et d'Ogaufi en qualité de 
copanélistes me rend très enthousiaste. Je suis impatiente de les entendre, et je sais que c’est aussi votre cas. Il 
n’y a pas mieux que ces deux personnes pour nous aider à analyser les opportunités et les défis de l’engagement 
des États-Unis en Afrique, et je ne peux imaginer un meilleur public.

YALI, c’est l’avenir. YALI compte aujourd’hui dans ses rangs certains des jeunes les plus brillants au monde, et je 
suis honorée chaque fois que j’ai la chance de vous côtoyer. Vous avez entendu d’autres personnes dire tout au 
long de cet événement que l’Afrique est une priorité pour l’administration Biden Harris. Donc, si vous devez retenir 
quelque chose de ce que je vais dire aujourd’hui, retenez que l’Afrique et les relations américano-africaines sont 
une priorité pour l’administration Biden Harris. Dans notre quête de renforcement des relations entre les États-Unis 
et l’Afrique, nous partons déjà d’une base solide. La tenue de cet événement, en votre présence, et les 10 ans de 
l’initiative YALI attestent de la solidité de ces bases.

L’Amérique a un engagement indéfectible de longue date et inébranlable envers le continent et aucun pays au 
monde ne peut prétendre rivaliser avec l’engagement de longue date de ce pays envers le peuple africain, que ce 
soit en termes de taille ou de portée. Notre relation a évolué au fil des décennies pour devenir une relation basée 
sur la coopération, le respect mutuel et la transparence et guidée par les principes fondamentaux suivants.

Premièrement, nous travaillons avec nos partenaires africains pour renforcer la démocratie, encourager la bonne 
gouvernance et soutenir la défense des droits de l’homme. Deuxièmement, nous cherchons à promouvoir les liens 
économiques et commerciaux entre les États-Unis et les pays d’Afrique en développant des partenariats offrant des 
possibilités dynamiques aux populations des deux régions. Troisièmement, nous cherchons à exploiter le potentiel 
de la jeune population africaine pour stimuler la croissance économique du continent et créer une prospérité 
solide et durable. Quatrièmement, nous œuvrons à promouvoir la paix et la sécurité sur le continent, car sans paix, 
le développement économique durable demeurera une utopie. Et cinquièmement, nous investissons dans des 
personnes et des institutions comme vous et comme YALI en finançant la santé, l’éducation, l’aide humanitaire et le 
développement d’une société civile solide et active. Il va sans dire qu’après plus d’un an de lutte contre la pandémie 
de COVID-19 à l’échelle mondiale, les défis à relever pour atteindre ces cinq objectifs sont réels et de plus en plus 
nombreux.

Nous pleurons tous la perte d’amis et d’êtres chers, de vies bouleversées et de moyens de subsistance détruits. 
Il ne fait aucun doute que le COVID-19 a porté un coup très dur au monde entier et en particulier à l’Afrique 
subsaharienne, qui entrera en récession pour la première fois en 25 ans en 2020 à cause de cette pandémie. 
C’est pourquoi nous nous sommes engagés à travailler avec les gouvernements africains, vos gouvernements, 
le secteur privé américain et les institutions financières internationales pour aider les économies africaines à 
retrouver leur niveau d’avant la pandémie et à se hisser parmi les plus dynamiques du monde en termes de 
croissance.
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Je m’en voudrais aussi si je n’évoquais pas l’autre crise urgente à laquelle notre planète est confrontée, et vous 
le savez tous mieux que moi, le changement climatique. Comme le président Biden le répète depuis son entrée 
en fonction, chaque nation a une responsabilité et chaque nation est exposée au risque climatique. Nous devons 
prendre des mesures globales d’une ampleur sans précédent pour relever ce défi mondial. Les États-Unis ont un 
intérêt partagé dans le développement durable de l’Afrique, et nous souhaitons jouer un rôle de partenaire dans 
le développement d’échanges commerciaux respectueux du climat et permettant de garantir de bons moyens 
de subsistance aux travailleurs africains et américains. Il ne fait pas de doute que l’avenir de l’Afrique, votre 
avenir, son paysage politique, économique et social sera façonné par ses jeunes, par vous tous qui participez à ce 
sommet.

Comme je le rappelle toujours à mes interlocuteurs qui en savent moins sur l’Afrique subsaharienne, c’est 
le continent de l’avenir. Avec une population de 1,3 milliard de personnes dont l'âge moyen est de 19 ans, la 
jeunesse africaine constitue un des atouts les plus puissants du continent et de la planète pour stimuler la 
prospérité et l’ingéniosité. Votre génération est aussi connectée que vos homologues du monde entier. Et bien 
sûr, l’impact du tsunami de la jeunesse africaine ne fera qu’augmenter, car la population de l’Afrique doublera 
certainement d’ici 2050. Cette situation offre donc de formidables opportunités et constitue un immense défi. 
Votre génération attend désormais de vos gouvernements qu’ils respectent la démocratie et les droits de 
l’homme tout en créant des emplois et des opportunités.

Comme vous le savez, YALI est l’initiative phare du gouvernement américain pour mobiliser la prochaine 
génération de dirigeants en Afrique subsaharienne. Elle est et restera un des éléments clés des efforts de 
l’administration Biden Harris pour exploiter le potentiel de la jeunesse africaine. Au cours de la dernière décennie, 
YALI a contribué à promouvoir le leadership, l’efficacité de la gestion administrative et le renforcement de la 
société civile en facilitant l’établissement de liens durables entre les participants et entre leurs pairs aux États-
Unis et en Afrique.

À chaque fois que j’ai eu le privilège et l’honneur de m’asseoir et de parler avec des anciens participants au 
YALI, j’ai été frappé par la diversité et le caractère remarquable de votre groupe. On y retrouve des PDG et des 
entrepreneurs qui créent des emplois, des fonctionnaires qui guident des organisations, des journalistes qui 
défendent la liberté d’expression, des médecins et des scientifiques qui font la promotion de la santé et du bien-
être et qui sont à l’origine de progrès scientifiques qui permettront d’éviter de futures pandémies.

J’ai vu un profond dévouement chez les anciens de YALI que j’ai rencontrés. Vous voulez construire vos 
différents pays et vous souhaitez transformer les défis de la démographie en opportunités pour ceux-ci. Tout 
compte fait, ces 10 dernières années ont permis de constater que YALI est l’un des meilleurs programmes que 
nous ayons jamais conçus pour renforcer les capacités et développer un leadership émergent en Afrique, et 
je suis vraiment impatient de voir ce que les 10 prochaines années nous réservent. Mon rêve est que lorsque 
nous nous assiérons pour YALI 20, et j’espère y assister en personne, nous parlerons d’une marque avec une 
reconnaissance globale similaire à celle dont jouit aujourd’hui Fulbright dans le monde entier. Le futur s’annonce 
prometteur, et je suis très enthousiaste à l’idée de le vivre à vos côtés. Sur ce, je vais passer le micro à ma 
collègue Maria, et j’ai vraiment hâte de participer à notre discussion d’aujourd’hui. Merci de vous joindre à nous.

Mme Maria Price Detherage
Administratrice Adjointe, Responsable de la Représentation Africaine, de l'Agence Américaine pour le 
Développement International (USAID)
Merci beaucoup. Bonjour et bon après-midi à tous. C'est un réel honneur et plaisir d'être avec vous depuis ce 
matin jusqu'à cet après-midi. C'est également un plaisir d'avoir l'opportunité d'échanger avec vous aujourd'hui. 
Je tiens aussi à remercier les organisateurs de cet événement, le Département d'État et le Centre Wilson, de 
m'avoir invité à prendre part à cet important débat sur les relations entre les États-Unis et l'Afrique. Je suis 
ravie de participer à la célébration du 10e anniversaire de YALI et j'ai hâte de partager avec vous les quelques 
perspectives provenant de l'organisme américain responsable du développement - L'Agence Américaine pour le 
Développement International, communément appelée USAID.

Nous tenons à cet effet à dire un grand merci à l'USAID et au personnel du département d'État pour leur travail 
acharné dans leur soutien accordé à YALI et à cet événement. Nous tenons à remercier enfin, nos institutions 
universitaires africaines hôtes et leurs équipes qui déploient des centres régionaux YALI de leadership, ainsi 
qu’aux personnels de nos instituts partenaires que sont l'IREX et les Fellows Mandela Washington, qui s’activent 
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également dans le déploiement de YALI. Je profite pour souhaiter également la bienvenue à mes collègues 
panélistes et à une ancienne élève de YALI que vous entendrez par la suite, Ogaufi. Finalement, j’adresse des 
salutations très particulières à notre communauté en ligne, aux milliers d'anciens élèves et aux membres du 
réseau YALI qui nous écoutent, ainsi que tous ceux qui se sont réunis ici pour nous accueillir.

En partageant les commentaires d’Elizabeth, j’affirme sans ambages que les États-Unis sont engagés en faveur 
d'une Afrique prospère, pacifique et démocratique. Notre travail au sein de l'USAID consiste à collaborer avec 
les pays africains avec pour objectif la poursuite de partage d'intérêts et de valeurs communs, touchant les 
domaines de la sécurité à la santé mondiale, du changement climatique, de la liberté, de la démocratie, et de la 
prospérité pour tous, y compris les populations historiquement marginalisées. Cependant; nous voulons mettre 
les jeunes au premier plan de ces priorités afin de stimuler le changement sur tout le continent. Plus tard dans la 
journée, vous suivrez Flavia Kalule Nabagabe, une ancienne élève de YALI, qui a lutté avec ferveur en faveur de la 
démocratie en Ouganda et qui a plaidé pour des élections équitables et pacifiques.

Lors de la conférence des Fellows Mandela Washington en 2019, Flavia a annoncé que l’héritage qu’elle avait 
reçu de YALI lui permettrait de servir un jour en tant que femme membre du parlement. En effet, plus tôt cette 
année, elle a atteint cet objectif en ayant été élue membre du parlement ougandais. Elle est aussi la dirigeante 
de la Ligue féminine de la plateforme pour l’unité nationale. Elle a connu d’extraordinaires succès grâce à son 
implication dans le YALI et à sa capacité à se servir de ses compétences afin de développer de nouveaux réseaux. 
Des meneurs de la trempe de Flavia ont utilisé le militantisme des jeunes pour s'attaquer à des problèmes de 
longue date. Elle a demandé à ses pairs et à d’autres jeunes de faire entendre leur voix afin d’aborder des affaires 
démocratiques et de proposer des solutions.

Le gouvernement américain considère la santé mondiale comme une priorité en Afrique. L'USAID, quant à elle, 
est le principal partenaire des pays qui réagissent aux pandémies et aux épidémies de maladies infectieuses 
telles que la COVID-19, l'Ebola et le VIH/SIDA. Nous encourageons les programmes dont l’objectif est de mettre 
fin aux décès maternels et infantiles évitables, d’offrir une aide humanitaire vitale telle que l’aide alimentaire 
d’urgence, l'eau potable, des abris, une éducation de base et une protection pour des millions de personnes. Les 
jeunes Africains qui ripostent aux crises sanitaires comme celles que nous avons connues pendant l'épidémie 
de COVID-19 font partis de nos partenaires qui nous accompagnent dans ces efforts. Par exemple, les anciens 
élèves de YALI en Guinée se sont réunis sous l'égide de l'association des anciens pour développer des kits de 
lavage des mains à distribuer aux travailleurs permanents, ce qui a permis de réduire efficacement le risque 
d'infection pour plus de 9 000 personnes.

Dans le cadre d'une autre initiative, Bonte Kuru, un ancien de YALI en RDC, a réalisé une vidéo en langue des 
signes française pour informer le public des symptômes et des mesures de prévention de la COVID-19. Nous 
avons donc besoin de personnes capables de prévoir et de concevoir des solutions allant au-delà de nos attentes. 
Il en est de même en ce qui concerne le changement climatique. La génération actuelle de jeunes sera touchée 
de manière disproportionnée par le changement climatique pendant les décennies à venir. Cependant, chacun 
d’entre vous peut faire et fait une différence pour améliorer son environnement. Nous pouvons citer dans ce sillage, 
l'ancienne élève de YALI, Ineza Grace, originaire d'Ouganda, a créé une plateforme de permettant de mettre en 
réseaux les jeunes qui travaillent sur les questions environnementales. Elle aide aujourd'hui les jeunes à s’organiser 
autour des projets communautaires locaux afin de s'attaquer aux problèmes climatiques urgents.

Nous avons également besoin de partenaires comme Adejoke Lasisi du Nigeria, qui s'occupe de la gestion 
des déchets en transformant les déchets textiles et plastiques en produits écologiques. C'est pourquoi il est si 
important d'investir dans des programmes comme YALI. Grâce à YALI, nous avons pu constater de visu comment 
l'esprit entrepreneurial des jeunes leaders du continent peut générer des emplois et des opportunités pour les 
autres. Selon une enquête récente de notre centre régional YALI de leadership en Afrique de l'Est, environ 60 % 
des anciens élèves déclarent détenir une entreprise après leur formation YALI.

Chacune de ces entreprises génère en moyenne près de trois emplois, et parmi les anciennes étudiantes, cette 
statistique s’avère encore plus élevée. Des jeunes, confiants et engagés, apportent des idées nouvelles et des 
solutions innovantes aux problèmes. Et vous contribuez tous à créer une main-d'œuvre plus employable et dotée 
d'un plus grand pouvoir d'achat. Vous contribuez à stabiliser et à faire progresser vos communautés grâce à des 
pratiques de gestion publique transparentes et à une société civile dynamique, puis vous aidez à relever les défis 
mondiaux tels que le changement climatique, l'accès à l'éducation et les crises sanitaires.
Je vais donc conclure mes propos en vous disant simplement merci. Merci pour votre énergie, merci pour votre 
dévouement et merci pour votre engagement. Je vous repasse la parole, Monde.
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Mme Ogaufi Mampane
Ancienne élève de YALI et Consul au Consulat général d'Afrique du Sud à New York, 
République d’Afrique du Sud
Il est très approprié que nous soyons ici aujourd'hui pour commémorer les 10 ans de l'initiative YALI, exactement 
un an après le début de la Décennie d'actions menées par les Nations Unies, une période qui appelle à des 
solutions transformatrices dans les domaines de l’économie, du social et de l’environnement. La Young African 
Leaders Initiativ est un investissement dans la prochaine génération de leaders africains et une reconnaissance 
évidente de celle-ci, qui constitue une plateforme et un réseau appropriés sur lesquels s’appuyer pour atteindre 
les Objectifs de Développement Durable (SDG).

Alors que nous nous rapprochons de 2030, il n'y a pas de meilleur moment qu’aujourd’hui pour se réunir en tant 
que collectif, afin de soutenir et de promouvoir le dialogue intergénérationnel, en tant que pilier pour aborder les 
problèmes mondiaux complexes auxquels nous sommes confrontés, et ceux auxquels nous, jeunes, devrons 
faire face. Plus que jamais, nous devons faire progresser le leadership mondial, intensifier les efforts conjugués 
qui s'appuieront sur l'expérience et l'expertise des gouvernements, du secteur privé, de la société civile et, bien 
sûr, sur l'intelligence et l'habileté des jeunes... tant aux États-Unis que sur le continent africain.

2030 peut sans doute être une année très déterminante pour le monde et particulièrement pour l'Afrique. C'est 
l'année où l’on s’attend à ce que la population jeune africaine représente 42 % de la population mondiale, faisant 
de lui le continent avec la plus jeune population du monde.

Il est donc impératif que nous veillions à ce que cette explosion de la jeunesse soit mieux exploitée dans 
l’objectif de créer ou plutôt générer des dividendes en faveur du continent et, éventuellement, du monde entier. 
Afin d’y arriver, nous devons amplifier et reconnaître l'importance de la gouvernance agile, de l'éducation, du 
développement des compétences, de la prospérité ou de la croissance économique, des disparités et de l'égalité 
des sexes, de l’initiative des jeunes, des opportunités d'emploi pour les jeunes, de l'innovation ayant un impact 
sociétal, de l'accès aux marchés internationaux, de l'accès équitable aux opportunités, de la sécurité alimentaire, 
de la paix et de la sécurité, sans oublier bien sûr de la valeur et du rôle des partenariats internationaux.

En effet, il existe des défis majeurs sur lesquels nous avons le devoir de nous interroger avec honnêteté et 
sincérité à savoir :

• Garantir la participation active et l'inclusion de l'Afrique dans toutes les discussions relatives à son avenir, 
ses opportunités et ses défis. Les débats et les idées doivent être menés par des Africains, et devraient 
toujours inclure la voix des jeunes, qui sont souvent à la base, travaillant dur pour résoudre ces problèmes ;

• Élaborer de véritables partenariats – Si nous voulons forger une relation significative, nous devons veiller à 
ce que les préoccupations du continent soient traitées avec la même importance, pas seulement dans nos 
relations bilatérales mais également à l’échelle mondiale. Reconnaître que les défis liés au changement 
climatique, à la pénurie d'eau, à la santé, à l'alimentation et à la crise énergétique auront des répercussions 
considérables pour l'Afrique. La contribution des États-Unis à la renonciation aux droits de brevet sur les 
vaccins en est un exemple ;

• Les ressources mondiales – Comment utilisons-nous et allouons-nous les ressources mondiales ? Nous 
devons veiller à ce que chaque enfant, quel que soit son lieu de naissance, puisse avoir les mêmes chances 
égales en termes d'opportunités et de réussites.

Quelles sont alors ses opportunités ?
• Tant que la responsabilité n'inombe pas aux États-Unis, en tout cas pas à eux seuls, c'est l’occasion pour 

eux qui ont déjà posé des bases sur lesquelles ils peuvent s'appuyer, de prendre l'initiative et de montrer 
le rôle que peuvent jouer les pays développés pour faire en sorte que l'Afrique ne soit pas laissée pour 
compte, intentionnellement ou à dessein ;

• Il existe des opportunités, nous permettant de créer une valeur commune, des écosystèmes qui optimisent 
les chaînes de valeur des entreprises et contribuent à faire évoluer les initiatives à impact sociétale, afin 
d'atteindre le plus grand nombre de personnes possible et de susciter le changement que nous souhaitons 
voir ;

• Il est possible d'aider l'Afrique à faire un bond en avant dans la révolution industrielle de 4e génération, 
en garantissant notre participation active aux marchés internationaux grâce à des relations commerciales 
adaptées qui nous sont favorables.
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Précisément, en ce qui concerne les fluctuations monétaires sur les frais généraux d’exploitation, qui ont 
un impact sur la stabilité et la durabilité des petites et moyennes entreprises. Des efforts délibérés seront 
nécessaires pour venir à bout de ces défis, permettant d'améliorer les exportations du continent, l'accès au 
marché et de présenter un partenaire commercial important pour les États-Unis.

Nul besoin de dire que la zone de libre-échange continentale africaine de 2019, la plus grande zone de libre-
échange du monde, sera une composante indispensable de la compétitivité et du développement économique 
de l'Afrique. Le soutien, la reconnaissance et l'acceptation de cet instrument commercial sont essentiels dans 
les relations entre les États-Unis et l'Afrique. Ce qui, à son tour, comme l'a témoigné le professeur Landry Signé, 
offrira des opportunités uniques de développement d'un vaste marché pour les biens et services des États-Unis 
et de leurs entreprises.

Le commerce quant à lui, demeure un facteur de développement et de croissance économique très important et 
durable pour l'Afrique.

Par conséquent, nous devons nous souvenir de la devise de YALI et de son programme phare, le Fellowship 
Mandela Washington, qui consiste à bénéficier des compétences des jeunes Africains qui ont déjà fait preuve de 
leadership dans les milieux qu'ils occupent. Soutenir leur participation à travers une implication active, leur offrir 
des opportunités pour qu’ils s’asseyent aux tables de décision, constituent donc une contribution décisive quant 
au développement des futurs leaders du continent et ceux de la planète.

Merci.
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Discours d'ouverture quotidien - mercredi 28 mai
Notre vision pour les 10 prochaines années

Cette session a consisté en des échanges entre d'anciens participants à l’Initiative YALI et des responsables 
américains, qui ont partagé leur vision concernant cette initiative et la jeunesse africaine pour la prochaine 
décennie.

Mme Belinda Jackson Farrier
Directrice du bureau de la diplomatie et des affaires publiques, Bureau des affaires africaines du 
département d'État des États-Unis, États-Unis d'Amérique
Je vous remercie beaucoup. Tout d'abord, 
j'aimerais dire bonjour et bon après-midi 
aux participants, et bienvenue en ce 
cinquième jour.

Bienvenue au cinquième jour. Je pense 
qu’il sera très intéressant. Aujourd’hui, nous 
avons l’occasion d'avoir une conversation 
vraiment inclusive. Je remercie les 
organisateurs qui nous ont fait profiter 
d’une semaine entière d’activités et 
d’intervenants formidables. Je sais qu’au 
cours de la semaine, nous avons écouté
Je sais que nous avons écouté tout au long 
de la semaine une série de personnes, qui, 
je l'espère, nous ont apporté des idées et 
des éléments constitutifs indispensables à 
la réflexion sur la vision et l’orientation de 
YALI. C’est la raison pour laquelle je suis 
vraiment heureuse d’écouter ce que vous 
aurez à dire aujourd'hui.

Je pense que nous devrions prendre un 
moment pour nous féliciter d'avoir réussi 
à aller aussi loin. 10 ans de YALI, c'est 
vraiment exceptionnel. Je pense que nous 
avons créé une différence significative, 
produisant un impact incroyable. Ce faisant, 
j'espère que vous prendrez un moment 
pour le reconnaître. Vous savez, j'ai travaillé 
avec des personnes de YALI, il y a 10 ans 
au Togo, et plus récemment au Rwanda. Toutes les fois que j'ai l'occasion de m'engager dans une initiative YALI, 
je suis émerveillée par ce que font nos anciens élèves, par ce qu'ils réalisent et par la différence qu'ils créés dans 
tous les secteurs et dans la sphère politique. Je vous remercie donc pour cela car, je ne peux qu'être davantage 
encouragée.

Vous savez, lorsque je fréquentais dans mon ancien université, l’Université Spellman qui, historiquement a été une 
université réservée aux noires ici aux États-Unis, nous aimions à dire que vous avez le choix de changer le monde. 
Lorsque je pense à YALI, je pense à ce choix, et au choix que vous avez fait d’impacter votre environnement et, je 
tiens donc à vous remercier par avance pour les choses que nous allons partager et la discussion que nous nous 
apprêtons à avoir.

Je tiens également à vous rappeler que programme est le vôtre, et que nous avons besoin de votre voix et de votre 
contribution pour continuer à en faire un programme spécial et unique. Quelque chose que le gouvernement des 
États-Unis a tenté de reproduire dans d'autres parties du monde. Cela montre à quel point YALI est extraordinaire.

Ce qui rend YALI particulièrement spécial, c'est chacun de vous dans sa globalité. Alors n'hésitez pas à participer 
aujourd'hui, à nous faire parvenir vos commentaires et vos questions. Nous voulons vraiment utiliser ces 
informations pour construire et réfléchir sur ce que sera l'avenir. Alors, merci beaucoup. Je suis très heureuse 
d’être avec vous en ce jour et, j'ai hâte d'avoir cette discussion intéressante avec vous.
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Mme Caren Wakoli
Ancienne élève de YALI ; fondatrice et directrice exécutive d’Emerging Leaders Foundation Africa,  
République du Kenya
Merci beaucoup, Sophia. Je suis très heureuse d'être ici et rien que la mention du mot - YALI, Young African 
Leaders Initiative, me ramène de nombreuses années en arrière, lorsque je faisais partie de la promotion 
inaugurale de YALI Afrique de l’Est. Permettez-moi de vous dire une chose, j'en ai énormément appris. L'initiative 
YALI a influencé mon parcours et ma vie de manière considérable.
Lorsque je me projette dans l’Afrique que je souhaite voir, le YALI que je veux voir dans les 10 prochaines 
années, est celui rempli de beaucoup de choses. Je sais déjà... ce que les anciens élèves de YALI sont en train 
d’accomplir au Kenya, en Afrique de l'Est, en Afrique de l'Ouest, en Afrique du Sud, en Afrique centrale, en 
Afrique du Nord, sur tout le continent. C'est énorme comme évolution et j'attends avec impatience le moment 
où le réseau sera si gigantesque que nous pourrons influencer les dirigeants de nos nations, nous pourrons 
contribuer à établir l'agenda de nos nations.

Permettez-moi de vous donner un exemple. L'année prochaine, des élections générales auront lieu au Kenya et 
dans quelques autres pays du continent. Nous savons tous ce qui se passe en période électorale avec les jeunes, 
la politique, l'instabilité et, les vulnérabilités qui en découlent. Je rêve d'un jour où l'influence de YALI sera si forte 
que nous ferons en sorte qu'il y ait la paix lors des élections et tout au long de la période. Parce que la paix a un 
impact sur tant de choses, en termes de création d'emplois, de relations avec les investisseurs, d'engagement 
des dirigeants, d'État de droit, de démocratie, de participation, d'inclusion, et toutes ces choses. Alors, c’est un 
moment que j'attends avec impatience.

L'autre aspect concerne la dignité des africains, et en particulier la dignité des jeunes africains, les jeunes 
hommes et femmes que nous avons l'occasion de voir, de rencontrer et avec qui nous travaillons. Ils ont des 
rêves et des aspirations. Mais, l'environnement est-il suffisamment favorable pour leur permettre de s'épanouir 
et d'être heureux, de poursuivre leurs rêves, d'innover et d'apporter des changements sur le continent ? Dans 
certaines régions, oui, dans d'autres, non. J'attends donc avec impatience le moment où, dans le cadre du travail 
que chacun d'entre nous puissons accomplir, et en tant que réseau, que nous pourrons travailler ensemble pour 
créer une société digne, une société où les gens vivent dans la dignité, où les mères peuvent avoir un repas, où 
les enfants peuvent aller à l'école et accéder à une éducation de bonne qualité. Que nous soyons fiers d'être 
africains car, laissez-moi vous dire ceci, je pense que c'est tellement beau d'être africain. Ce qui fait de nous des 
africains, ce n'est pas le fait que nous soyons nés en Afrique, mais c'est notre singularité, notre culture, notre 
système de valeurs, notre unité. C'est en cela que nous pourrons réellement prospérer.

Du problème lié à la bonne gouvernance et au leadership responsable. Je suis impatiente de voir une Afrique 
dont les dirigeants sont responsables et se soucient des gens. Je pense que c'est en partie la raison pour 
laquelle YALI s'attache à développer et à faire grandir les leaders, à développer la prochaine génération de leaders, 
fondée sur la culture des valeurs. C’est tellement important.

Enfin, une dernière chose que j'attends avec impatience, c'est de voir une société où les moyens de subsistance 
sont assurés, destinés en particulier aux jeunes. L’observation actuelle révèle que l'Afrique est le continent dont 
la population n’est essentiellement constituée que de jeunes. Plus de 73 % de la population est composée de 
personnes âgées de moins de 35 ans, pourtant en même temps, le taux de chômage y est assez élevé. Cela 
est un frein à la capacité des jeunes à prendre activement part à la vie économique, à la vie politique, et à être 
des acteurs dans les processus politiques et de prise de décision dans leurs pays. La sécurité des moyens de 
subsistance est donc enjeu capital.

Comment pouvons-nous donc, en tant qu'individus, demander des comptes à nos dirigeants et à nos 
gouvernements tout en garantissant par la suite que nous pourrons tous participer à l'espace politique et 
économique, à tous les secteurs de la société, sans peur, sans intimidation, sans faveur ou autre ? J'attends donc 
avec impatience cette grande Afrique. J'en rêve tellement Sophia, que je pourrais continuer de parler sans cesse 
des rêves que j'ai pour l'Afrique. Ils sont si beaux et étonnants que rien qu'en regardant le riche réseau de la 
famille YALI, c'est tout simplement incroyable.
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Personnellement, j'ai été capable de collaborer avec d'autres pays, pas seulement dans mon pays, le Kenya, mais 
avec des anciens de YALI de plusieurs autres pays, qu'ils fassent ou non partie de ma promotion. Nous nous 
engageons, nous partageons des opportunités, nous collaborons. C’est une si belle histoire au point où je ne vois 
donc que de belles choses pour les 10 prochaines années en Afrique. Je vous remercie.

Mme Gertrude Darlene Toezay
ancienne élève de YALI ; fondatrice de Lend a Helping Hand Initiative ; administratrice des décaissements 
chez PREVAIL/FHI Clinical Inc., République du Libéria
Bonjour et bon après-midi à tous. Je suis reconnaissante de prendre la parole aujourd'hui et j’en profite pour 
remercier le département d'État des États-Unis et le centre d'écoute pour cette opportunité. C’est un honneur 
pour moi. Je suis impatiente. En ce qui me concerne, YALI a complètement changé ma vie, et je veux que ce 
soit le cas pour les autres Africains qui participeront au programme afin que plus tard ils puissent le témoigner, 
vous le savez, l'Afrique que nous attendons voir avec impatience est celle dotée d’un esprit de jeunesse. Eh bien, 
comment pouvons-nous être - comment pouvons-nous participer à cette table si nous ne sommes pas préparés ? 
Nous devons l’être. YALI nous offre cette opportunité d’être prêts à assumer des rôles de leadership, à assumer 
des rôles dans différentes sphères de la vie. Je suis très enthousiaste aujourd'hui à l'idée de faire partie de ce 
panel qui discutera sur l’avenir de YALI - la vision de YALI sur les 10 prochaines années. Je vous remercie.
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ÉTUDES D'IMPACT DE YALI

Pour mesurer l'impact de YALI, des anciens élèves de YALI, des membres du réseau, des fonctionnaires américains 
et africains, des parties prenantes et des partenaires de YALI, ainsi que des membres du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI, ont enregistré de courtes déclarations d'impact répondant à l'une des trois questions 
suivantes : quel impact a eu YALI sur votre vie, votre communauté et le monde ; que signifie YALI pour les 
relations entre les États-Unis et l'Afrique ; et qu'envisagez-vous pour les 10 prochaines années de YALI ?

Quel impact le YALI a-t-il eu sur votre vie, votre communauté et le monde ?

M. Alhasan Bah
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2016, République de Gambie
« Le YALI a influencé ma vie de tant de façons. Pendant, j'ai pu apprendre à établir un réseau de contacts, ce qui m'a 
été d'une grande utilité. Par exemple, lorsque je suis revenu en 2017, j'ai pu organiser l'agriculture locale grâce au 
financement de ceux que je rencontre aux États-Unis et de personnes du monde entier. J'ai également pu apprendre 
à rédiger une demande de subvention, et j'ai pu obtenir des subventions de l'ambassade des États-Unis et d'autres 
institutions. La subvention de l'ambassade américaine a servi à organiser la première ligue de basket-ball féminin 
dans ma région. J'ai également pu obtenir une subvention pour organiser une campagne pendant la pandémie de 
COVID-19 qui a eu un impact sur tant de vies. En outre, j'ai pu assister à une conférence et rencontrer des personnes 
qui travaillent dans différents pays comme l'Inde et le Japon, où j'ai pu partager mon histoire. »

Mme Leah Molatseli
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2019, 
République d’Afrique du Sud
« Le programme YALI m'a vraiment façonné en m'inculquant les principes du leadership de service et en ayant un 
impact sur plus que ma vie. Ce que j'apprécie vraiment le plus, c'est la façon dont cette initiative a changé ma façon de 
penser afin de construire et de vivre non seulement pour moi, mais aussi pour un objectif plus grand. Je serai toujours 
reconnaissant car mon séjour à l'université de Notre Dame a véritablement contribué à façonner Lenoma Legal, notre 
réflexion et notre stratégie. Après la bourse, j'ai réussi à faire des choses étonnantes, notamment écrire un livre et 
remporter des prix internationaux, et je ne pense pas que certaines de ces choses auraient été possibles si je n'avais 
pas été exposé au type de formation que nous avons suivi. »

M. Jean Felix Mwema Ngandu
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2015, République du Congo
« Le programme YALI a influencé ma vie en me permettant d’acquérir des connaissances, d'avoir des outils, d'être 
exposé et faire partir des réseaux nécessaires pour avoir un impact sur ma communauté et mon pays. Je suis à jamais 
reconnaissant pour cette opportunité. »

M. Baimba Osman Sheriff
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Centre de leadership régional 2017, 
République de Sierra Leone
« Le programme YALI a eu un impact sur ma vie et ma communauté en me permettant d'acquérir les compétences 
nécessaires pour diriger mon équipe dans la mise en place d'une bibliothèque communautaire autofinancée et 
d'un centre de ressources, en soutenant l'accès à l'éducation en faveur des enfants, les programmes de formation 
professionnelle pour les femmes dans le conseil, les tests de ville et les communautés de greffage dans les districts 
occidentaux. »

Mme Chrissy Zimba
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2019, 
République d’Afrique du Sud
« En tant que jeune femme souffrant d'un handicap physique et ayant défendu les droits des personnes handicapées, 
le YALI a influencé ma vie, ma communauté et mon pays en m'aidant à comprendre comment s'engager efficacement 
auprès des organisations sur les questions de handicap physique et du gouvernement pour relever les défis auxquels 
les personnes handicapées sont confrontées. J'ai contribué efficacement au plaidoyer en faveur d'un changement 
de politique dans les domaines de l'éducation et de la protection sociale, entre autres, afin d'inclure les besoins 
des personnes handicapées. Ces changements contribueront certainement à aider les personnes handicapées au 
Malawi. »
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M. James Papy Kwabo, Jr.,
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2019, 
République d’Afrique du Sud
« Le programme YALI m'a permis de rencontrer des personnes que je n'aurais jamais connues au cours de ma 
vie. Il a pu m'aider à acquérir les compétences nécessaires pour mettre à niveau mon projet de radio 20 vues 
que j'avais lancé avant de rejoindre le programme YALI. Aujourd'hui, cette station a été améliorée grâce aux 
compétences de direction et a pu atteindre plus de 300 000 auditeurs dans les zones rurales du Liberia. J'ai 
également pu faire en sorte que trois Américains rejoignent mon conseil d'administration à la radio alternative 
pour les jeunes. »

M. Ricky Simasiku
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2019, République d’Afrique 
du Sud
« Le programme YALI m'a aidé à développer mes compétences en matière de réseautage et m'a également 
donné l'occasion de collaborer avec d'autres jeunes sur le continent africain. »

M. Ololade Otayemi, Fellow Mandela Washington 2017, République fédérale du Nigeria
Mme Kofoworola Oyeleye, Fellow Mandela Washington 2018, République fédérale du Nigeria
M. Ovo Otarigho, Centre régional de leadership 2017, République fédérale du Nigeria
Mme Angela Ochu-Baive, Fellow Mandela Washington 2019, République fédérale du Nigeria
M. Oyewole Joledo, Fellow Mandela Washington 2018, République fédérale du Nigeria

« Depuis sa création, le réseau YALI s'est renforcé et compte désormais plus de 200 000 jeunes Nigérians, dont 
3 000 anciens participants au programme de leadership régional et 400 boursiers Mandela Washington. Grâce à 
l'initiative YALI, nous avons défendu les droits des personnes vivant avec un handicap, fait campagne pour des 
élections pacifiques et crédibles et promu nos valeurs communes. Grâce au YALI, nous sommes en mesure 
d'apporter des changements positifs pour soutenir la croissance et la prospérité, renforcer la gouvernance 
démocratique et améliorer la paix et la sécurité au Nigeria. Nous nous réjouissons de partager avec vous des 
réalisations encore plus remarquables et des liens plus forts entre le Nigeria et les États-Unis dans les années à 
venir.

Félicitations pour le 10e anniversaire du réseau YALI et rendez-vous au 20e. »

Mme Jaiyeoba Adepeju
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2014, République du Nigeria
« YALI a influencé ma vie de tant de façons. Je me souviens m'être inscrite au programme YALI en 2014 sans aucune 
expérience d'entreprise. Je cherchais à développer la durabilité de mon entreprise et YALI m'a montré la voie. J'ai appris 
le commerce et l'entrepreneuriat à l'Université du Texas. J'ai pu acquérir une expérience professionnelle à la Fondation 
des Nations unies, qui m'a permis d'obtenir un financement initial de l'USDA pour lancer mon entreprise. L'initiative YALI 
m'a fait passer d'une entreprise de 30 enfants à une entreprise de plus de 500 000 enfants, ce qui a eu un impact sur 
plus d'un million de mères et leurs bébés. Aujourd'hui, nous nous sommes développés et avons créé des entreprises 
pour soutenir notre travail auprès des mères et de leurs bébés. Nous disposons actuellement de qualifications 
permettant d'assurer la nutrition et les repas des enfants de moins de quatre ans. Tout cela n'aurait pas été possible 
sans le soutien de fond, le tutorat et le financement fournis par YALI. Avec YALI, je sais que ça ne se termine jamais 
vraiment. Le programme continue de donner, donner et donner. »

M. Game « Zeus » Bantsi
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2016, République de Gambie
« Vous savez, nous avons tendance à éviter le leadership politique dans nos différents espaces, qu'il s'agisse de 
l'entrepreneuriat ou des industries créatives comme la mienne. Faire la bourse Mandela Washington m'a appris à 
rechercher ce genre de sens des responsabilités en moi.  Non seulement vous vous plaignez des problèmes sur les 
réseaux sociaux, mais vous intervenez et remplissez ces tables de conférence afin que nos voix soient entendues. »
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Mme Mercy Ikuri
Fellow Mandela Washington 2015, République du Kenya
« Selon certaines personnes, l’humain peut vivre en moyenne quarante jours sans nourriture, trois jours sans eau, 
huit minutes sans air, mais pas plus d’une seconde sans espoir. C'est pourquoi je pense que l'un des plus grands 
cadeaux de Young African Leaders Initiative est de raviver l'espoir dans le futur leadership de notre continent, 
de nos pays et de nos communautés : gravir la toile de l'avenir de l'Afrique avec espoir, voilà ce que j'appelle. 
En rassemblant de jeunes leaders prometteurs de toute l’Afrique et en cultivant en eux diverses valeurs telles 
que l’intégrité et la responsabilité, l’initiative investit dans l'une des ressources les plus précieuses et pourtant 
souvent négligée du continent africain, son peuple. »

« Je doute que le monde soit prêt pour ce que cette palette de leaders talentueux a à offrir. Les personnes qui 
ont participé aux différents programmes de l’initiative ont tellement progressé qu’il semble incroyable que tout 
cela ait pu être obtenu en un mois ou deux de service et d’apprentissage aux côtés d’autres rêveurs, acteurs et 
penseurs inspirés. Dans mon cas, je me suis non seulement fait d’innombrables amis grâce à mon amour pour 
les langues, j’ai aussi trouvé un mentor que j’adore et quej’admire.

 J’ai pu constater le pouvoir du réseautage lorsque, l’année suivante, j’ai pu travailler pendant six mois en tant 
que volontaire international pour la conservation et la restauration au sein d’une ONG environnementale à Seattle, 
dans l’État de Washington, avec laquelle un autre participant avait déjà travaillé. Comme vous pouvez le constater, 
le monde des possibilités qu’une simple opportunité comme la bourse Fellowship Mandela Washington peut 
révéler est tout simplement stupéfiant. Comme ceux qui ont mis en place le programme, je prie que les leçons 
que nous avons apprises porteront de merveilleux fruits à l’avenir. Par-dessus tout, j’espère que nous nous 
souviendrons que nous sommes des leaders, non pas parce que nous méritons les rôles et les titres, mais parce 
que nous sommes prêts à servir, comme la petite comptine swahilie que j'ai écrite dans mon quotidien (PARLE 
SWAHILI). Je traduirais généralement cela en disant : « Le leadership n'est pas une chose acquise ; c'est plutôt 
comme planter un arbre à l'ombre duquel les autres verront. »

M. Averty Delamizere Ndzoyi
Fellow Mandela Washington 2015, directeur et fondateur de l’Espace Opoko, République du Congo
« Avant YALI, j'étais plutôt réactif, j'attendais qu'un problème survienne pour m'y attaquer. YALI m'a aidé à 
découvrir le « Design Thinking », une méthodologie qui exige une compréhension globale du problème avant de 
tenter des solutions spécifiques. Aujourd'hui, j'utilise cette méthodologie pour analyser et trouver des solutions. 
En tant que participant rural, le YALI a soulevé trois questions essentielles pour moi. Je ne connaissais pas 
littéralement les bases en informatique, mon anglais était d'un niveau intermédiaire et c'était la toute première 
fois que je quittais mon pays pour un pays anglophone. Malgré ces obstacles, j'ai été sélectionné. J'ai alors 
réalisé ce que le fait de défier ces probabilités signifiait pour mes capacités à aller loin.

Avant YALI, j'avais l'habitude de travailler seule sans avoir de succès à faire valoir. Après le YALI, j'ai maintenant 
un réseau d'amis proches et un ensemble d'outils de leadership qui me permettent de mieux gérer les relations 
humaines. Par exemple, la formation sur les fondations communautaires m'a aidé à aiguiser mes compétences 
en matière de leadership dans la mesure où je consulte désormais mon personnel et mes collègues, ainsi 
que les populations indigènes pour lesquelles je travaille, avant de prendre toute décision importante. Avant le 
programme YALI, aucun enfant de ma communauté autochtone n'était en mesure d'aller à l'école secondaire. 
Après YALI et grâce aux programmes que j'ai mis en place, nous avons les tout premiers huit (8) lycéens de notre 
communauté. En outre, notre communauté autochtone comptait les trois (3) premiers étudiants universitaires, 
deux (2) diplômés de l'enseignement secondaire actuellement en formation pour rejoindre la fonction publique 
pour la première fois dans l'histoire.

Sur la base de ces résultats, j'aimerais rappeler aux nouvelles générations de dirigeants que le changement 
exige du travail et de la patience. Face aux défis, nous devons toujours persévérer et inspirer les autres. Nous 
ne verrons peut-être pas les résultats tout de suite, mais l'histoire se souviendra peut-être de nous comme des 
pionniers d'une noble cause. Je vous remercies ».
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M. Belélé Jérôme William Bationo
Fellow Mandela Washington 2019, rédacteur international auprès de Media in Cooperation and Transition 
(MICT), République du Burkina Faso
« Avant de participer au programme de leadership civique YALI, j'ai été journaliste pendant six ans. Dans mon 
quotidien, j'écris sur l'actualité en mettant l'accent sur les arts, la culture et la science. J'ai eu la chance de 
participer au YALI en 2018, et cela a encore plus éveillé mon intérêt pour le journalisme. À la suite de la formation 
que j'ai reçue et que j'ai vraiment appréciée, j'ai commencé à chercher des moyens les mieux orientés à ma 
profession afin de pouvoir non seulement aider ma communauté, mais aussi contribuer à résoudre les problèmes 
auxquels mon pays, le Burkina Faso, est confronté. À l'époque, je partais en Allemagne. Lors du retour d'un 
de mes voyages, j'ai entendu parler du lancement d'un programme médiatique conçu pour aider les jeunes 
professionnels à s'engager dans la paix et à partager les meilleures pratiques civiques. Cela m'a séduit, et j'ai 
passé les dix (10) mois suivants dans mon pays pour participer aux activités de lancement de ce projet qui, pour 
moi, incarne ce que YALI m'a appris.

Après mon séjour au Burkina Faso, je suis retournée en Allemagne où je me concentre désormais, tant dans 
ma formation que dans ma recherche d'emploi, sur la paix et l'engagement civique. À peine trois mois plus 
tard, j'ai décroché un emploi auprès d'une ONG allemande qui cherchait quelqu'un pour coordonner les activités 
médiatiques au Burkina Faso, mon pays. Une fois de plus, je travaille pour les Burkinabés au Monde Rural près de 
l'aéroport. Actuellement, je suis le dignitaire international du projet et je coordonne une équipe de 12 journalistes 
pour le contenu médiatique à vocation civique de la communauté agricole.
Ce projet touche un pourcentage énorme de la population de l'ouest du Burkina Faso et ma formation à YALI 
m'aide énormément à mieux gérer mes équipes et à apporter des solutions efficaces. Je rencontre et consulte 
régulièrement les membres de ma communauté, et cela correspond à mes aspirations profondes que YALI a 
contribué à mettre à jour.

En fin de compte, ce programme m'a aidé à réunir ma passion et mon développement professionnel pour avoir 
un impact sur ma communauté. Merci. »
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Que signifie YALI pour les relations entre les États-Unis et l'Afrique?

Christopher Coons, membre du Congrès
Sénateur du Delaware et président du Comité d'éthique du Sénat, Sénat américain, États-Unis d’Amérique
« Je suis très fière de me joindre au département d'État et au Centre Wilson pour célébrer une décennie de 
YALI, le Young African Leaders Initiative. Depuis son lancement en 2010, cet important programme a permis de 
tirer parti du pouvoir et du potentiel de milliers de jeunes leaders du continent africain, qui travaillent sans relâche 
pour améliorer leurs communautés. J'ai rencontré des dizaines de boursiers YALI à Washington, à l'université du 
Delaware pendant leur stage de six semaines, et lors de mes voyages dans plusieurs pays d'Afrique. En fait, je 
viens de rentrer du Soudan où j'ai rencontré plusieurs boursiers de YALI qui ont contribué à la révolution pacifique 
et ont permis à ce pays de passer d'un régime autoritaire à la démocratie après 30 ans d'isolement. Je suis 
toujours émue par les encouragements, la passion et le dévouement que l'on retrouve dans chacune de leurs 
histoires. À l'heure où nous nous tournons vers l'avenir, je suis déterminée à trouver des moyens de consolider 
le partenariat des États-Unis avec cette communauté de dirigeants et d'élargir notre champ d'action afin d'attirer 
davantage de jeunes dans leur pays. Je suis reconnaissante à toutes les personnes présentes dans cette salle 
pour les 10 années de cet important travail commun et je me réjouis de ce qui nous attend. Merci! »

Michael McCaul, membre du Congrès
Représentant du Texas' 10e district électoral du Texas et leader républicain du Comité des affaires 
étrangères de la Chambre des représentants américaine, États-Unis d’Amérique
« J'aimerais adresser mes sincères félicitations au Young African Leaders Initiative ou YALI pour son 
10èanniversaire. Près d'un tiers des Africains ont entre 10 et 24 ans - ils représentent le futur de l'Afrique. 
L'accès à l'éducation, à la formation professionnelle et à l'emploi, comme ici aux États-Unis, seront nécessaires 
en vue de soutenir cette population jeune en pleine croissance. Des programmes comme YALI n'ont pas que 
des visées diplomatiques, mais constituent un investissement dans les futures générations de leaders africains. 
Par le biais de YALI, nous avons accueilli aux États-Unis près de 4 000 jeunes leaders de chaque pays d'Afrique 
subsaharienne depuis 2014. Ces personnes impressionnantes rentres dans leurs pays et développent des 
entreprises, travaillent au sein du gouvernement et deviennent des leaders de leurs communautés. Je suis donc 
heureux que l'Université du Texas à Austin ait accueilli chaque été une vague de Fellows Mandela Washington, et 
j'ai hâte d'accueillir de nombreux autres boursiers YALI dans mon district natal dans les années à venir. »

Karen Bass, membre du Congrès
Représentante du 37e district électoral de Californie et Présidente de la Sous-Commission de l'Afrique, de 
la santé mondiale et des droits de l'homme dans le monde, Chambre des représentants des États-Unis, 
d'Amérique
« Je suis l'un des plus grands partisans du Young African Leaders Initiative au Congrès. J'ai été impliquée dans le 
programme depuis sa création. Je l'ai vu grandir et j'ai observé l'impact qu'il a eu, premièrement aux États-Unis 
et deuxièmement sur le continent africain. Je pense que c'est une occasion pour les Américains d'interagir avec 
les dirigeants africains. Chaque fois que j'entre dans une salle, que je salue et que j'interagis avec un groupe de 
participants au programme YALI, j'imagine chacun d'entre eux rentrer chez lui et diriger un jour son pays. Qu'ils 
dirigent leur pays dans le monde des affaires, dans le secteur associatif ou au sein du gouvernement, je sais que 
le Young African Leaders Initiative prépare les prochains leaders du continent africain. Je pense que l'une des plus 
grandes réussites du programme YALI est qu'il rassemble des jeunes d'Afrique de nombreux pays différents qui 
n'auraient jamais eu l'occasion de se rencontrer et qui, lorsqu'ils quittent le programme, restent en contact. Je 
pense que cela aura un impact énorme sur le continent et maintenant, je veux voir le programme non seulement 
continuer mais aussi être étendu. Merci beaucoup de me donner l'occasion de saluer le Young African Leaders 
Initiative. »

S.E. Hilda Suka-Mafudze
Mme l’ambassadrice de l’Union africaineaux États-Unis, République du Zimbabwe
« L'Union africaine apprécie les États-Unis pour cette initiative remarquable. Ma déclaration porte sur la valeur 
que vous avez, sur la jeunesse africaine, sur les mesures mises en place pour encadrer ce segment de la 
population. Mes fils et mes filles, vous êtes l'avenir de notre continent et vous avez fait preuve de tant de 
courage à maintes reprises. Nous vous voyons, nous vous entendons, et nous vous apprécions. Un proverbe 
africain dit : « Ce sont les jeunes, les jeunes arbres, qui font la forêt. » Je vous parle en tant que mère, en tant 
que représentante de l'Union africaine aux États-Unis et en tant que citoyenne africaine. L'Afrique et l'Union 
africaine vous connaissent et apprécient votre contribution à la société. Permettez-moi de rappeler ce que le 
président de l'Union africaine, Son Excellence Moussa Faki Mahamat, a déclaré dans sa vision pour son second 
mandat de 2021 à 2024 : « La jeunesse africaine aspire au changement, à l'innovation et à la création. Notre 
devoir est de tout faire pour répondre à ces aspirations légitimes. L'action de l'organisation des nations doit 
prendre en compte ces exigences essentielles que sont la liberté, la modernité, l'émancipation, le changement, 
l'éducation, la santé, l'emploi, le développement physique moral intellectuel. Des partenariats comme YALI et 
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des solutions locales comme l'Acte constitutif et l'Agenda 26 de l'Union africaine établissent clairement le plan 
de traitement équitable et de participation égale pour répondre à vos aspirations légitimes ». Je suis certain que 
cette déclaration est une promesse et que c'est à vous de nous demander des comptes, mais vous jouerez aussi 
votre partition. C'est ainsi que nous parviendrons au résultat souhaité pour la construction de l'Afrique que nous 
voulons. Je vous remercie et vous souhaite un sommet couronné de succès. »

Ambassadeur Tibor Nagy
Ancien Secrétaire d’État adjoint aux Affaires Africaines, États-Unis d’Amérique
États-Unis d’Amérique
« Je suis l'un des plus grands fans de YALI. Je pense que le YALI est absolument fondamental pour les relations 
entre les États-Unis et l'Afrique. La population de l'Afrique ayant doublé d'ici à 2050, il s'agit, selon moi, du 
meilleur programme pour former les futurs dirigeants de l'Afrique. Ce sont ces dirigeants qui permettront à 
l'Afrique d'occuper la place qui lui revient en tant que leader mondial au XXIe siècle. C'est une autre indication de 
la manière dont les États-Unis investissent dans la ressource la plus précieuse de l'Afrique, les jeunes Africains - 
ses jeunes. Joyeux 10e anniversaire YALI et bon vent, que Dieu vous bénisse ».

Ambassadeur Tulinabo Mushingi
Ambassadeur des États-Unis au Sénégal, département d'État des États-Unis, États-Unis d'Amérique
« Le programme YALI fait la différence et transforme la façon dont les jeunes Africains voient leur potentiel. Le 
programme nourrit le désir d'être autonome et de tracer sa propre voie. Le programme YALI démontre l'intérêt 
et le soutien des États-Unis pour la jeunesse africaine en tant que futurs dirigeants du continent. Nous avons 
156 anciens du Sénégal et de Guinée-Bissau, et je suis fier que nos jeunes leaders talentueux apportent des 
changements dans leurs communautés. Par exemple, un ancien membre, Maimouna Faye, est la première 
femme PDG d'une entreprise de médias au Sénégal qui compte plus de 100 employés, dont 50 % sont des 
femmes. Après avoir participé à l'initiative YALI, l'ancien élève Adulai Berry a créé InnovaLab, le seul centre de 
Guinée-Bissau offrant une formation et une aide à la création d'entreprise aux entrepreneurs. Il ne s'agit là que 
deux des nombreux anciens de YALI qui ont réussi. Les possibilités de développement ici en Afrique sont infinies. 
C'est à vous de voir grand et de préserver. Continuez à faire du bon travail (PARLANT WOLOF).

Ambassadeur Bruce Wharton
ancien ambassadeur des États-Unis au Zimbabwe, département d'État des États-Unis, États-Unis 
d'Amérique
« En 2010, le président Obama a voulu commémorer le 50e anniversaire de la vague d'indépendance africaine 
en établissant des liens avec de jeunes leaders africains et en leur rendant hommage, et je suis extrêmement 
satisfait de la croissance du programme YALI depuis lors. Le programme YALI est important pour l'Amérique car 
l'avenir de l'Afrique est important pour l'Amérique. Les dirigeants africains doivent collaborer avec nous pour 
instaurer la justice, la santé et la prospérité. Les jeunes leaders africains sont la clé de l'avenir, non seulement en 
Afrique, mais aussi aux États-Unis et sur toute notre planète. Il est donc clairement dans l'intérêt de l'Amérique 
d'entrer en contact avec de jeunes leaders africains et c'est exactement ce que le programme YALI s'efforce de 
faire. »

Professeur Paul Wainaina
Vice-chancelier, Université Kenyatta, République du Kenya
« Au nom de l'Université Kennyatta, je souhaite adresser mes plus chaleureuses félicitations au Young African 
Leaders Initiative (YALI), à l'occasion de la célébration mondiale des 10 ans de YALI. Cette université est 
extrêmement fière d'accueillir le Centre régional YALI est-africain. Je suis fier et admiratif devant les nombreux 
jeunes leaders africains qui ont été encadrés par le Centre YALI de l'université Kenyatta au cours de la dernière 
décennie et qui changent le visage de l'Afrique. La KU est humble et fière d'être partie prenante de la volonté et 
du voyage visant à développer la prochaine génération de leaders forts et orientés vers les ressources à travers 
l'Afrique. »

M. Melvin Foote
Président et PDG de Constituency for Africa, États-Unis d’Amérique
« Au nom de Constituency for Africa, je suis extrêmement fière de saluer les milliers de jeunes leaders africains 
qui ont participé au programme YALI au cours des 10 premières années. Je suis particulièrement heureuse et 
réconfortée lorsque, en 2009, l'un des principaux collaborateurs du président Obama m'a demandé ce que 
le président pourrait faire pour garantir l'Afrique et quel intérêt il portait à ce continent tout en s'efforçant de 
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renforcer l'économie américaine. J'ai suggéré qu'il ne passe pas son temps à attraper des dirigeants africains 
intransigeants, mais qu'il se concentre plutôt sur la prochaine génération, le président Obama étant lui-même un 
jeune président - cette idée a donné naissance au programme YALI. Je peux dire qu'au cours des années qui ont 
suivi la création du programme YALI, j'ai rencontré des milliers de participants à ce programme et je n'en ai jamais 
trouvé un qui ne m'ait pas impressionné. Je félicite le département d'État pour sa gestion de la diversité dans 
le processus de sélection, qui a été excellente. J'encourage certainement l'administration Biden à poursuivre le 
programme YALI. Il s'agit d'un budget réduit et d'un impact important. Il aura certainement beaucoup à dire sur 
les relations américano-africaines. La pandémie mondiale a certainement entravé la capacité de mener à bien le 
programme YALI comme par le passé et j'encourage l'administration à maximiser l'utilisation de la technologie 
pour développer le programme de manière dynamique. J'encourage également vivement l'administration 
Biden à intensifier l'interaction entre les participants à l'Initiative YALI, anciens et actuels, avec les Universités 
traditionnement noires (HBCU) et avec la diaspora africaine aux États-Unis. Le potentiel absolu de croissance de 
ce programme est dynamique. La Constituency for Africa est prête à vous aider de toutes les manières possibles. 
Encore une fois, félicitations au YALI et aux milliers de participants à travers tout le continent africain, vous êtes 
en effet l'avenir. »

Mme Nancy Hopkins
Directrice des programmes, The Presidential Precinct, États-Unis d’Amérique
« Le YALI est important car il a servi d'accélérateur de leadership incroyablement efficace pour des milliers 
de jeunes professionnels sur le continent africain. Cette initiative les a aidés à renforcer leurs compétences, à 
acquérir des perspectives différentes et, peut-être surtout, à développer un solide réseau de soutien par les pairs. 
Nous voyons les dirigeants de YALI collaborer sur des projets, se soutenir mutuellement en cas de besoin et 
s'encourager mutuellement à rêver grand. Après 10 ans, ce programme compte désormais dans la famille YALI 
certains des dirigeants d'associations à but non lucratif, des entrepreneurs, des fonctionnaires et des innovateurs 
les plus dynamiques du continent. Les anciens de YALI sont une formidable force positive et sont à l'avant-garde 
du changement positif en Afrique. Il n'y a vraiment aucune limite à ce qu'ils peuvent accomplir. »

Mme Gail Prensky
Fellow Mandela Washington 2019 (échange réciproque), États-Unis d’Amérique
« Le programme YALI est important pour les relations entre les États-Unis et l'Afrique car c'est un programme 
qui soutient des échanges précieux qui constituent une part importante de la diplomatie entre les peuples. le 
programme YALI a donné aux boursiers Mandela Washington 2018 et à un ancien élève, Jok Abraham Thon, 
la chance de voyager du Soudan du Sud aux États-Unis d'Amérique pendant l'été 2018. J'ai rencontré Jok au 
Sommet Fellowship, où nous avons établi un lien fort et lancé l'initiative Bullets to Books, qui encourage la paix et 
l'unité par l'éducation et les échanges culturels. Les jeunes leaders du Soudan du Sud sont courageux, résilients 
et déterminés à construire un pays stable, durable et unifié, malgré une guerre civile brutale, des conflits tribaux 
et politiques, la faim, l'analphabétisme, les déplacements et la pauvreté. Notre collaboration encourage le 
développement à grande échelle, le partage des ressources et la mise en place des conditions nécessaires au 
développement, à l'éducation, aux expressions culturelles et, surtout, à l'espoir. »

M. Scott Massey
Cofondateur et PDG d’Heliponix, États-Unis d’Amérique
« Nous sommes une entreprise de technologie agricole et nous venons de créer le module de croissance que 
vous voyez derrière moi. Cela permet aux consommateurs de cultiver des légumes dans le confort de leur propre 
maison ici aux États-Unis et nous nous développons à l'international. Le programme YALI est important pour 
l'Amérique et les relations africaines, car la faim ne connaît pas de frontières. Bien que l'Heliponix soit largement 
appliqué dans des installations automatisées sophistiquées pas trop différentes de ce qui est montré derrière 
moi, de la même manière que ce concept est durable pour décentraliser l'agriculture. Elle a un impact en Afrique 
où la sécurité alimentaire n'a jamais été aussi menacée par la pandémie en cours. Le programme YALI facilitera 
l'acquisition des compétences nécessaires à la diffusion de ces technologies et à l'amélioration de la sécurité 
alimentaire dans le monde. »

Mme Kelly Bedeian
Directrice adjointe, Institut des affaires internationales, Université de l'Iowa, États-Unis d’Amérique
"Le YALI est important parce qu'il crée des opportunités pour des communautés comme la mienne de s'engager 
avec de jeunes leaders africains, en brisant les stéréotypes et en créant des opportunités d'engagement qui 
durent bien au-delà des activités initiales du programme ».



71Célébration des 10 ans de YALI  

Comment envisagez-vous les 10 prochaines années concernant le YALI ?

Mme Joan Enoh
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Fellow Mandela Washington 2015, République du Cameroun
« Ce que j'envisage pour le YALI dans les 10 prochaines années, c'est de permettre aux anciens du programme 
d'exercer une influence et un pouvoir sur tout le continent. Ce sera un plaisir de voir les entreprises et les projets 
des anciens élèves devenir grands et rentables au point de pouvoir montrer l'impact du programme.»

M. Stephen Selasie Asuo
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Centre de leadership régional 2016, République du Ghana
« L'Afrique est le continent le plus jeune du monde et, au cours de la prochaine décennie, les jeunes Africains 
joueront un rôle essentiel dans le développement social et économique du continent. Il est donc important de 
développer les bonnes compétences tout en accumulant et en accédant aux bonnes informations. À l'heure où 
nous célébrons notre dixième anniversaire, il est important de repenser le type de compétences dont les jeunes 
Africains ont besoin pour relever le défi de la concurrence et de la complémentarité avec le reste du monde. D'ici 
à 2030, j'imagine les anciens élèves de YALI en tête de file de la documentation, de l'exploitation et du récit de 
l'impact des jeunes Africains sur tout le continent, afin d'influencer la prochaine génération à l'aide des dernières 
innovations en matière de technologie et de communication. »

M. Ricky Simasiku
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Centre de leadership régional 2016, République du Ghana
« Je me réjouis de la poursuite de YALI afin d'améliorer et d'accroître les capacités de collaboration et de partage 
des compétences parmi la jeunesse africaine. »

Mme Ineza Umuhoza Grace
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Centre de leadership régional 2016, République du Ghana
« Pour les 10 prochaines années de YALI, j'imagine une Afrique dont les dirigeants sont intégrés dans une attitude 
de citoyen du monde, au service de la communauté africaine et du monde. »

Mme Marjory Schleicher
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Affaires publiques, Ambassade américaine au Cameroun, 
département d'État des États-Unis, États-Unis d’Amérique
« Depuis 2014, j'ai eu le privilège de superviser le programme YALI dans deux postes africains. Dès le premier 
jour, j'ai été impressionné par les jeunes que nous avons interrogés. Ils réalisaient un travail remarquable pour 
renforcer leurs communautés, parfois au prix de risques et de sacrifices personnels importants. Quel que soit 
leur domaine, ils partageaient tous la même vision d'une Afrique plus forte et prospère. Le programme YALI 
est un investissement pour faire de cette vision une réalité. Les 10 premières années ont été fondamentales et 
les 10 prochaines années seront l'occasion d'étendre le réseau et de renforcer l'impact des programmes sur le 
continent. »

M. Charles Munyua
Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI, Centre de leadership régional 2016, République du Ghana
« Pour les 10 prochaines années de YALI, j'envisage un mouvement de milliers de jeunes leaders africains 
dotés de l'état d'esprit, des outils et des réseaux nécessaires pour créer l'Afrique que nous voulons. J'imagine 
de jeunes leaders dans la fonction publique animés par la passion de bien faire, de fournir les services et les 
résultats que les citoyens méritent. Je vois de jeunes entrepreneurs créer des entreprises durables axées sur 
la valeur, créer des emplois et améliorer la vie des communautés. Je vois de jeunes leaders civiques qui n'ont 
pas peur de demander des comptes aux gouvernements et qui donnent aux communautés les moyens de faire 
entendre leur voix dans la prise de décision. Je vois un YALI qui appartient à ses anciens élèves et qui est dirigé 
par ces derniers, un YALI qui nous rend fiers d'y appartenir, qui nous fait avancer et qui libère le potentiel de 
l'Afrique. Voulez-vous vous joindre à moi pour que cela se concrétise ? »

 Espérons qu'au cours des 10 prochaines années, le nombre de boursiers YALI vivant sur le 
continent et jouant un rôle de premier plan dans le monde entier connaîtra une croissance 
exponentielle. Nous nous réjouissons de pouvoir engager la jeunesse africaine pendant de 
nombreuses années encore.
-Mme Dana Banks, assistante spéciale du président et directrice principale du Conseil national de sécurité pour l’Afrique, États-Unis d’Amérique
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LES MODÉRATEURS ET LES INTERVENANTS DU SOMMET

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.

M. Travis Adkins
Administrateur Assistant Adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique

Dr. Odry Agbessi
Ancienne élève de YALI ; fondatrice de Via Me Benin
Republique du Benin

M. Rodrigue Kafui Akolly
Ancien élève de YALI, Directeur Exécutif de l'AV-Jeunes, Directeur du Startup eCentre Convivial
République du Togo

Mme Hannah Beckett Akuiyibo
Associé du programme, Programme Afrique des Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Walaa Isam al-Boushi
Ancien élève de YALI ; Ancien Ministre de la Jeunesse et des Sports
République du Soudan

Dr. Mawien M. Arik
Ancien élève de YALI, Médecin et Fondateur de l'Initiative Akougook
République du Sud Soudan

Dr. Joseph Asunka
Directeur Général, Afrobaromètre
République du Ghana

M. Stephen Selasie Asuo
Ancien élève de YALI, directeur général de YALI TV, membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI
République du Ghana

Mme Toyin Awesu-Uhuegbu
Conseillère en communication, Secrétariat de Prosper Africa, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique

M. Alhasan Bah
Ancien élève de YALI, Fondateur de la bibliothèque publique de Balal, membre du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI
République de la Gambie

Mme Dana Banks
Assistant Spécial du Président et Directeur Principal pour l'Afrique, Conseil National de Sécurité
États-Unis d’Amérique

M. Adulai Bary
Ancien élève de YALI, Cofondateur et Directeur Général d'InnovaLab GW
République de Guinée-Bissau

M. Imrana Alhaji Buba
Ancien élève de YALI, Fondateur et Coordinateur de la Coalition des Jeunes contre le Terrorisme.
République Fédérale du Nigeria
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M. Taurai Chinyamakobvu
Ancien élève de YALI, Cofondateur de FloCash Zimbabwe et Fondateur de Pazimba
République du Zimbabwe

Mme Patience O. Coleman Beyan
Ancienne élève de YALI, maître de conférences à l’Université du Liberia, ambassadrice et directrice 
générale du Liberia Career Advancement Network
République du Liberia

Mme Akunna Cook
Sous-secrétaire Adjoint, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Kwame Darko
Fondateur, KwaMedia
États-Unis d’Amérique

Mme Maria Price Detherage
Administrateur Assistant Adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique 

Mme Ama Duncan
Ancienne élève de YALI, fondatrice du Fabulous Woman Network, PDG et formatrice d’entreprise chez Ama 
Duncan Consulting
République du Ghana

Mme Cheri-Leigh Erasmus
Directeur Global de l'apprentissage, Accountability Lab Global
États-Unis d’Amérique

Mme Ahunna Eziakonwa
Administrateur Assistant du PNUD et Directeur du Bureau Régional pour l'Afrique, Programme des 
Nations Unies pour le Développement (PNUD)
République Fédérale du Nigeria

Mme Belinda Jackson Farrier
Directeur par Intérim du Bureau de la Diplomatie Publique et des Affaires Publiques, Bureau des affaires 
africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Elizabeth Fitzsimmons
Secrétaire adjoint principal par intérim, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Harvey Floyd
Conférencière en Education des Cadres, Wharton School of Business, Université de Pennsylvanie ; Sr. 
Coach Exécutif ; Conseiller Stratégique
États-Unis d’Amérique

Dr. Raymond Gilpin
Économiste en chef, Bureau régional pour l'Afrique, Programme des Nations Unies pour le développement 
(PNUD)
États-Unis d’Amérique

M. John Githongo
Directeur Général, Inuka Kenya Trust
République du Kenya



74Célébration des 10 ans de YALI  

Ambassadeur Robert F. Godec
Secrétaire Adjoint par Intérim, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Ambassadeur Mark Green
Président, Directeur et PDG du Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Ibrahima Kalil Gueye
Ancien élève de YALI ; Président et Cofondateur de l'Organisation pour le changement positif 
(Organization for Positive Change)
République de Guinée

Mme Keke Haïna
Ancienne élève de YALI ; Cofondatrice et Présidente de IMARA (I'M A Rad African)
Union des Comores

Ambassadeur Todd P. Haskell
Chargé d'Affaires, Ambassade des États-Unis à Pretoria, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Michael Hayes
Comité Directeur de YAC ; Bureau des affaires africaines, Responsable des Affaires Publiques, département 
d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Marie-Josée Paula Houenou
Ancien élève de YALI ; Conseiller Municipal C40, District Autonome d'Abidjan
Republique de la Côte d'Ivoire

M. Serge Ibaka
Attaquant, LA Clippers ; Fondateur de la Fondation Serge Ibaka
République du Congo

Mme Adepeju Jaiyeoba
Ancien élève de YALI ; fondatrice de la Brown Button Foundation, de la Colourful Giggles Nutrition, et de 
la Mother's Delivery Kit ; membre du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI
République Fédérale du Nigeria

Dr. Javnyuy Joybert
Ancien élève de YALI ; cofondateur et directeur général du COSDEF Group Social Innovation Enterprise
République du Cameroun

M. Francis Ben Kaifala
Commissaire, Commission Anti-Corruption de Sierra Léone
République de la Sierra Léone

M. Alfred Kankuzi
Ancien élève de YALI, Fondateur et PDG de Status Mindset
Republique du Malawi

Mme Elizabeth Kasujja
Ancienne élève de YALI, PDG et cofondatrice de Clear Yo Mind, consultante collective en santé mentale 
chez Comic Relief, République d’Ouganda

Mme Merissa Khurma
Directeur, Programme du Moyen-Orient, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique
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Mme Meg King
Directrice du programme d’innovation scientifique et technologique, Le Centre international des boursiers 
Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Moussa Kondo
Ancien élève de YALI, directeur national, Accountability Lab Mali
Republique du Mali

S.E. Cina Lawson
Ministre de l'Economie numérique et de la Transformation Numérique
République du Togo

M. Jack Leslie
Président du Conseil d'Administration, Fondation américaine pour le développement africain
États-Unis d’Amérique

Mme Elizabeth Liu
Comité Directeur de YAC ; Coordinatrice Spéciale du Young African Leaders Initiative (YALI), Bureau des 
affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Viola Llewellyn
Président et Co-Fondateur, Ovamba Solutions, Inc.
États-Unis d’Amérique

M. Matthew Lussenhop
Sous-Secrétaire Adjoint principal, Bureau des affaires éducatives et culturelles, département d'État des 
États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Peter Malnak
Administrateur Assistant Adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique

Mme Ogaufi Mampane
Ancien élève de YALI ; Consul du Consulat général d'Afrique du Sud à New York
Republique de l'Afrique du Sud

Dr. Zoe Marks
Conférencier en politique publique, Harvard Kennedy School, Université de Harvard
États-Unis d’Amérique

M. Henry-Pacifique Mayala
Ancien élève de YALI ; Responsable de l'Information, Organisation Internationale de Sécurité des ONG
République démocratique du Congo

Dr. Chidzani Mbenge
Ancien élève de YALI, Médecin et Poète
République de la Botswana

Michael McCaul, membre du Congrès
Représentant du 10e district électoral du Texas et leader républicain du Comité des affaires étrangères, 
Chambre des représentants américaine
États-Unis d’Amérique

Dr. Terence McNamee
Directeur de la communication et de la recherche chez Mary Oppenheimer Daughters ; Global Fellow, 
programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson  
Canada
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Gregory Meeks
Membre du Congrès, Représentant du cinquième district du Congrès de New York et président de la 
commission des affaires étrangères, Chambre des représentants des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Dr. Gcina Mhlophe
Fondatrice du Gcinamasiko Arts and Heritage Trust et du Zanendaba Institute of Storytelling
Republique de l'Afrique du Sud

M. Nicolau Miguel
Ancien élève de l'ALI ; Assistant de programme, Commission de l'Union Africaine
Republique de l'Angola

M. John Milewski
Directeur de la programmation numérique ; modérateur, Centre Wilson NOW, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Matt Miller
Directeur par Intérim du Bureau de la Diplomatie Publique et des Affaires Publiques, Bureau des affaires 
africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Abdiwahab Mohamed
Directeur Commercial Régional, Afrique, Moyen Orient et Inde, Bureau Commercial du Minnesota
États-Unis d’Amérique

Mme Safia Mohamoud
Conseiller Principal, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. W. Gyude Moore
Chargé de politiques principal, Centre pour le développement mondial ; Ancien ministre des travaux publics
République du Liberia

M. Paul Mugambi
Directeur Général, Baobab Circle Ltd ; Président, Kytabu Company Ltd.
République du Kenya

Mme Sarah Mulwa
Ancienne élève de YALI, fondatrice et Administratrice de Now for Them.
République du Ghana

Dr. Monde Muyangwa
Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international des boursiers 
Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Elizabeth Mwambulukutu
Ancien élève de YALI ; Cofondateur, Arts et Culture pour le Développement de l'Afrique (AC4D)
République de Tanzanie

S.E. Flavia Kalule Nabagabe
Ancien élève de YALI, Député du District de Kassanda
République de l'Ouganda

M. Lontum « Shey » Nchadze
Ancien élève de YALI, analyste statistique, doctorant à l’Université d’État de l’Oregon
République du Cameroun
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M. Alexandre Nshimiyimana
Ancien élève de YALI ; Fondateur, Sanit Wing, Ltd.
République du Rwanda

Mme Christine Ntim
Fondateur, Global Startup Ecosystem (GSE)
Haïti/Etats-Unis d'Amérique/République du Ghana

Fr. Alain Nzadi-a-Nzadi (S.J.)
Directeur, Centre d'Etudes pour l'Action Sociale (CEPAS) ; Rédacteur en chef, Congo-Afrique Journal ; 
Membre, Réseau des voix du Sud pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson)
République Démocratique du Congo

Dr. Patricia Nzolantima
Ancienne élève de YALI, Fondatrice et Présidente de Bizzoly Holdings
République démocratique du Congo

Mme Jaime Oberlander
Responsable de l’Éducation, Agence Américaine pour le Développement International (USAID)  
États-Unis d’Amérique

M. Gary Officer
Président et directeur général du Centre pour l'intégration de la force de travail ; membre du Comité 
consultatif du programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Olugbenga Ogunbowale
Ancien élève de YALI ; PDG, Epower Group ; cofondateur, The Orphan Empowerment Society
République Fédérale du Nigeria

M. Oluseun Onigbinde
Cofondateur et Directeur, BudgIT
République Fédérale du Nigeria

Dr. Nicholas Ozor
Directeur exécutif du African Technology Policy Studies Network ; membre du Réseau des voix du Sud 
pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson)
République du Kenya

Mme Djemillah Mourade Peerbux
Ancienne élève de YALI, innovatrice sociale et fondatrice de Wavemakers Hub, The Strawz et The Ripple Project
Republique de la Mauritanie

Mme Joni Rae
Président-Directeur Général, The Mindset Group
États-Unis d’Amérique

M. Sitraka Ratsimba
Ancienne élève de YALI ; Responsable de la Communication, CARE
Republique du Madagascar

Mme Lauren Herzer Risi
Directrice de projet, Programme sur les Changements Environnementaux et la Sécurité, Le Centre 
international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Linda Roth
Vice-Présidente, Relations Extérieures, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique
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M. Pape Samb
Vice-président mondial et directeur exécutif pour l’Afrique, Ashoka
Republique du Senegal

Mme Annie Sanicki
Chef d’Équipe par Intérim pour l’Afrique Centrale, orientale et australe, Bureau des affaires internationales 
de stupéfiants et de répression, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Nigel Savel
Ancien élève de YALI, Directeur Fondateur du projet 9Miles
Republique de l'Afrique du Sud

Mme Jennifer Schneider
Chef d’équipe par intérim et spécialiste des partenariats, Young African Leaders Initiative (YALI), Agence 
Américaine pour le Développement International (USAID)
États-Unis d’Amérique

Dr. Witney Schneidman
Conseiller principal pour l’Afrique, Covington & Burling, LLP ; membre du Comité Consultatif du 
programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Samantha Sibanda
Ancien élève de YALI ; Fondateur, Signs of Hope Trust
République du Zimbabwe

M. Samir Da Cruz Silva
Ancien élève de YALI ; Directeur Exécutif du Centre d'affaires Maio
République du Cap-Vert

Mme Desirée Cormier Smith
Conseiller principal, Bureau des Affaires des Organisations Internationales, département d'État des États-
Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Jasmine Snead
Fondateur et Directeur Financier, Aurora Tights 
États-Unis d’Amérique

M. Lupai Samuel Kenyi Stephen
Ancien élève de YALI ; Directeur exécutif de l'initiative I AM PEACE
République du Sud Soudan

S.E. Hilda Suka-Mafudze
Ambassadeur de l'Union Africaine aux Etats-Unis
République du Zimbabwe

Mme Shamsa Suleiman
Spécialiste de la gestion de projets - Genre et jeunesse, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique

Mme Colisile Tfwala
Ancienne élève de YALI, Fondatrice et PDG de la Fondation Colisile Hloniphile Tfwala
Royaume de l'Eswatini

Mme l’ambassadrice Linda Thomas-Greenfield
Ambassadrice des États-Unis auprès des Nations Unies, Mission des États-Unis auprès des Nations Unies
États-Unis d’Amérique
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Mme Gertrude Darlene Toezay
Ancienne élève de YALI ; fondatrice de Lend a Helping Hand Initiative ; administratrice des décaissements 
chez PREVAIL/FHI Clinical Inc.,
République du Liberia

Mme Macani Toungara
Administrateur Assistant Adjoint, Bureau pour l'Afrique, Agence Américaine pour le Développement 
International (USAID)
États-Unis d’Amérique

Mme Ineza Umuhoza Grace
Ancienne élève de YALI ; fondatrice et PDG de The Green Fighter ; membre du Comité consultatif du 10e 
anniversaire de YALI
République du Rwanda

M. Sem Mandela Uutoni
Ancien élève de YALI ; Directeur Général, One Economy Foundation
République du Namibie

M. João Vembane
Ancien élève de YALI, Fondateur et PDG, JAV Consulting, E.I.
Republic of Mozambique

Mme Caren Wakoli
Ancienne élève de YALI, Fondatrice et directrice générale de la Fondation pour les Leaders Émergents en Afrique
République du Kenya

Dr. Nancy J. Walker
Organisatrice, mentor, conférencière ; directrice fondatrice du Centre africain d'études stratégiques ; membre du 
Comité consultatif du programme pour l’Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Diana Warira
Responsable politique, Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) ; ancienne boursière, Réseau des 
voix du Sud pour le maintien de la paix (Centre Woodrow Wilson)
République du Kenya

Mme Rahama Wright
Fondatrice et directrice générale de Shea Yeelen ; membre du Conseil consultatif présidentiel pour faire 
des affaires en Afrique (PAC-DBIA)
États-Unis d’Amérique

Dr. Janette Yarwood
Conseiller Principal, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Tembi Mavis Yeluma
Ancienne élève de YALI, directrice exécutive de Women and Allies for Peace and Security
République du Cameroun

 Vous pouvez accomplir de grandes choses. Ce sommet et la mission de YALI peuvent vous 
y aider. Alors profitez de ce moment ensemble pour apprécier la camaraderie et profiter de 
chaque avantage possible. C'est votre moment et nous vous saluons tous.
Ambassadeur Mark Green, président, directeur et PDG du Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson, États-Unis d’Amérique
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CONTRIBUTEURS AU CONTENU CULTUREL, AU DIVERTISSEMENT ET 
L'ÉTUDE D'IMPACT DE YALI 10

Lors du Sommet YALI 10, les membres créatifs de 
YALI ont discuté des questions telles que la santé, 
la justice, la violence sexuelle et sexiste, l'éducation, 
les droits de l'enfant et l'autonomisation des jeunes. 
Ils ont également prôné la bonne gouvernance et la 
transparence et, ont utilisé leurs compétences et leurs 
talents afin d'inspirer les jeunes de YALI et d'autres 
jeunes africains.

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.

M. Mubarik Mohamoud Ahmed
Ancien élève de YALI
République Fédérale du Somalie

M. Emediong Akpabio
Ancien élève de YALI ; Chanteur/Rappeur
République Fédérale du Nigeria

M. John Appiah
Ancien élève de YALI ; YALI TV
République du Ghana

Musique Américaine à l'Étranger
États-Unis d’Amérique

M. Stephen Selasie Asuo
Ancien élève de YALI, Directeur Général de YALI TV, Membre du Comité consultatif du 
10e anniversaire de YALI
République du Ghana

B'Flow (Brian Bwembya)
Ancien élève de YALI ; artiste hip-hop/dancehall ; Fondateur/propriétaire de Music for Change
Republique de la Zambie

Mme Myrna Clayton
Chanteuse, American Music Abroad
États-Unis d’Amérique

M. Jonathan Wendpanga Convolbo
Ancien élève de YALI
République du Burkina Faso

M. Yuri Fumo
Ancien élève de YALI
Republique de la Mozambique

Flex Fuzion Dance Academy (Gambie)
République de la Gambie

Huntertones
Musique Américaine à l'Étranger
États-Unis d'Amérique

Mme Aisha Nurideen Ibrahim
Ancien élève de YALI
République de Tanzanie
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Mme Ndey Fatou Jabang
Ancienne élève de YALI, PDG de Flex Fuzion Dance Academy
République de la Gambie

Mme Grace Jerry
Ancienne élève de YALI, Directrice Exécutive de l'Association des Amis Inclusifs
République Fédérale du Nigeria

S.E. Quartey Thomas Kwesi
Vice-président de la Commission de l'Union Africaine
République du Ghana

Lamboginny (Yinka Lawanson)
Ancien élève de YALI, musicien, Fondateur du projet « Non à la criminalité » ; Chanteur/Rappeur, 
République Fédérale du Nigeria

Chanson de Leshie Loves
Chanteur/Poète
République du Bostwana

Dr. Chidzani Mbenge Catherine
Ancien élève de YALI, Médecin et Poète
République du Bostwana

M. Tony Memmel
Musicien, American Music Abroad
États-Unis d’Amérique

M. Kaweesi Mark
Ancien élève de YALI ; Breaker/B-Boy ; Facilitateur en créativité, Fondateur d’Imagination Circle Ltd.
République de l'Ouganda

M. Jamal Moore
Chanteur
États-Unis d’Amérique

Mme Josephine Offei
Ancien élève de YALI ; YALI TV
République du Ghana

Mme Mojisola Ojebode
Ancien élève de YALI ; Biochimiste
République Fédérale du Nigeria

Burna Boy (Damini Ebunoluwa Ogulu)
Cantor/Rapper
República Federal da Nigéria

Dr. Carl Oshodi
Président exécutif de la Commission de l’Union africaine de la jeunesse ; PDG de African Industrialization 
Group
République Fédérale du Nigeria

Mme Enelles Pemba
Ancien élève de YALI
Republique du Malawi

Mme Teneia Sanders
Musique Américaine à l'Étranger
États-Unis d’Amérique
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M. Baimba Osman Sheriff
Ancien élève de YALI ; Fondateur principal et Directeur Éxécutif du Children's Assurance Program ; Membre 
du Comité consultatif du 10e anniversaire de YALI
République de la Sierra Léone

M. Patrick Stephenson
Ancien élève de YALI
République du Ghana

Mme Samantha Sibanda
Ancien élève de YALI ; Fondateur, Signs of Hope Trust
République du Zimbabwe

Mme Colisile Tfwala
Ancienne élève de YALI, Fondatrice et PDG de la Colisile Hloniphile Tfwala Foundation
Royaume de l'Eswatini

Mme Siphiwe Vilakati
Ancienne élève de YALI
Royaume de l'Eswatini

Wordsmith et DJ Invisible
États-Unis d’Amérique

Flex Fuzion Dance Academy (Gambie)

Mme Hannah Beckett Akuiyibo
Associé du programme, programme Afrique, Le 
Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Gamuchirai Mhute
Assistante de programme (Bureau du directeur) 
programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Shahrazad Hired
Assistante de programme (Communications) 
programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Jeunes Américains encensent les jeunes Africains en général et ceux de l’Initiative YALI en particulier

Mme Catharine Helmers
Assistante de programme, programme Afrique, 
Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Marc Carr
Coordinateur de projet (entrepreneur) programme 
Afrique, Le Centre international des boursiers 
Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

Mme Keara Mangan
Assistante en communication (entrepreneure)
programme Afrique, Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique
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Grace Jerry (République Fédérale du Nigeria) - « Change the World »

Myrna Clayton (États-Unis d'Amérique) - « Feeling Good »

Huntertones (États-Unis d'Amérique) - « Love's in Need of Love Today »
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Afin de célébrer les dix ans d'existence des acteurs du changement de YALI et leurs réalisations, les anciens de 
YALI et les membres actifs du réseau qui ont fait preuve d'un engagement en faveur du leadership dans leurs 
communautés ont été encouragés à participer au concours en envoyant des contributions (sous forme écrite, de 
vidéo, audio ou multimédia) décrivant ou démontrant comment, YALI a eu de l’impact sur leur développement 
personnel et professionnel, et la manière avec laquelle ils ont su créer la différence au sein de leurs 
communautés et dans le monde. Le concours était ouvert aux particuliers, aux groupes d'anciens élèves, et les 
candidatures devaient correspondre à l'un des trois programmes d'études de YALI (ou à plusieurs programmes 
pour les candidatures collectives).

Les gagnants du concours : c’était au total 185 candidatures provenant de 38 pays qui ont été reçu, dont, 
81articles/poèmes, 28 vidéos, 11 contributions multimédias et 10 photographies. Un comité a examiné les 
candidatures et sélectionné 15 gagnants qui ont été annoncés et présentés lors du sommet virtuel célébrant 
le 10e anniversaire de YALI. La troisième place a été attribuée à Mme Hyasintha Ntuyeko, Fellow Mandela 
Washington 2015, et la deuxième place à M. Uche Kenneth Udekwe, Fellow Mandela Washington 2018. Le Dr. 
Chidzani Mbenge, lors des Fellows Mandela Washington en 2019, a remporté la première place du concours 
pour son poème.

La �lle timide qui refuse de mourir timide

Malgré les palpitations, les nœuds à l’estomac,
je m’en sors grâce au leadership, car je suis une ancienne membre de YALI,
qui a découvert que je suis un leader à part entière. Je n’ai pas besoin de faire semblant d’être quelqu’un d’autre.
Je peux être la meilleure version de moi-même.

Je suis de nature timide et réservée,
mais nous ne pouvons pas juger un poisson pour sa capacité à voler, quand sa force est de nager.
Harmonie, responsabilité, analytique, cohérence, développement.
Ce sont les forces Gallup Clifton sur lesquelles je capitalise.
Empathie, égalité, santé, intégrité, humilité sont les valeurs fondamentales qui me guident.
Je suis une spécialiste de la santé publique en devenir.
Je parle du renforcement et de la gestion des systèmes de santé. Je parle des politiques et des interventions fondées sur des données probantes.
Meilleures pratiques de YALI Leadership en gestion publique
Les meilleures pratiques d’Atlanta, le siège du plus grand institut de santé publique. La visite inspirante et fascinante du centre de 
contrôle des maladies d’Atlanta.
Je rêve de la création de l’Institut de santé publique du Botswana, du « centre de contrôle des maladies du Botswana ».
La pandémie de COVID-19,
quelle bénédiction déguisée. Mettre la théorie de la santé publique en pratique Répondre à une crise – Le module pratique!
Superviser la recherche des contacts à travers le pays – Leadership! Formation de directives, formations, travail sur le terrain, 
engagement communautaire, travail d’équipe, partenariats, travail en réseau.
Couper les chaînes de transmission du virus COVID-19 au Botswana Leadership serviteur altruiste face à la pandémie.
L’altruisme à la Martin Luther King Jr.

Il faut un village pour élever un enfant en Afrique.
Le village de Mathangwane m’a élevée et c’est à mon tour de rendre la pareille. Je dirige l’organisation du train de Mathangwane.
Je milite pour le développement des communautés.
Une fête avec un but précis à Atlanta, pour collecter des fonds pour une organisation à but non lucratif.
Les journées familiales récréatives de Mathangwane ont fait des émules: collecte de fonds à travers le divertissement. Le pouvoir de la 
collaboration – Collaboration avec l’organisation DARE to Dream.
Huit élèves du village de Mathangwane ont pris l’avion pour la première fois dans le cadre de l’expérience FLY for STEAME, qui vise à 
encourager les carrières dans le domaine des STIM.

Malgré les nœuds dans le ventre, je gère malgré l’anxiété, je frappe aux portes.
Je suis « la fille timide qui refuse de mourir timide ! » Je suis un jeune leader africain.

LE CONCOURS : « YALI À 10 ANS : MA VIE, MA COMMUNAUTÉ
 ET MON MONDE »

Les récits de transformation et de leadership au service des jeunes leaders africains
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NOM PAYS TITRE TYPE

M. Folahanmi Aina République Fédéral du 
Nigéria 

Autonomisation des jeunes et des communautés par le biais du leadership 
transformationnel Article

Mme Manka’ah Che République du Cameroun Mon voyage de retour à YALI Vidéo

M. Koumtebaye Elysée République du Tchad Volontariat - Collecte de sang pour sensibiliser à l'importance  
de l'humanitarisme Photographie

M. Isaac Fenyi République du Ghana Le bénévolat - Un antidote à un monde en constante évolution Article

Mme Ineza Umuhoza Grace République du Rwanda Ma vie, ma communauté, mon monde Vidéo

M. Sunnie Antonnio Marcar Jr.
Mme Gertrude Darlene Toezay
M. M. Emmett « K-Max » Paye

République du Libéria #YALI à 10 ans Multimédia

Dr. Chidzani Mbenge Republique du Botswana La fille timide qui refuse de mourir timide. Poème

Mme Susan Mukaabya République de l'Ouganda La jeunesse africaine Poème

M. Albert Timothy Mwangeka République du Kenya YALI : ma vraie boussole Poème

Hyasintha Bartholomew 
Ntuyeko

République de la Tanzanie  Ses menstruations ne sont pas une mesure de son potentiel Article

Mme Linda Kushinga 
Sibanyoni

Republique de Zimbabwé Les coeurs violets n'échouent jamais Article

M. Uche Kenneth Udekwe République fédéral du 
Nigéria 

L'impact de YALI sur ma communauté et mon pays Vidéo

Mme N’zani Kassim Zani République du Kenya YALIFIÉE ! Article

M. John Zambie République de la Zambie Ma Vie, Ma Communauté et Mon Monde en tant que boursier du MW Vidéo

M. Chifwanti Zulu République de la Zambie Écrire notre propre histoire Poème

« YALI À DIX ANS : MA VIE, MA COMMUNAUTÉ, MON MONDE »
Compétition des gagnants

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.
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M. Uche Kenneth Udekwe
Fellow Mandela Washington 2018
République fédéral du Nigéria

Comment YALI a eu un impact sur ma 
communauté et mon pays (capture d'écran vidéo) - Gagnant de la 2e place

Mme Hyasintha Bartholomew Ntuyeko
Fellow Mandela Washington 2015
République de la Tanzanie

Ses menstruations ne sont 
pas une mesure de son potentiel - Gagnant de la 3ème place

Je m’appelle Hyasintha Ntuyeko, je suis une entrepreneuse sociale et j’ai participé au programme Mandela 
Washington 2015. J’ai étudié le commerce et l’entrepreneuriat au Dartmouth College. Je suis très fière d’avoir 
pu développer mon entreprise et mes programmes menstruels au cours des six dernières années, depuis ma 
participation au programme. Mon premier financement pour les programmes menstruels est venu de l’ambassade 
des États-Unis en Tanzanie (10 000 dollars). Par la suite, d’autres partenaires nous ont fait confiance et nous ont 
permis de recevoir jusqu’à 70 000 dollars par programme menstruel. Les compétences en matière de leadership et 
la pratique acquises grâce au programme m’ont permis de diriger et de développer mon équipe et de conclure des 
partenariats locaux et internationaux, ce qui a permis de multiplier par 10 nos revenus.

Grâce au programme, j’ai doublé ma capacité à résoudre les problèmes et j’ai donc contribué de manière 
significative à la réalisation des objectifs de développement durable suivants :

Poids de l’impact Indicateur
Impact primaire 300000 paquets de serviettes hygiéniques Glory vendus depuis 2013

10000 femmes et 15000 filles ont bénéficié des programmes de santé et d’hygiène menstruelles depuis 2015

Impact secondaire Augmentation de 3 % de la participation des filles aux activités scolaires telles que le sport et les cours de rattrapage depuis 2017
25 programmes d’éducation à la santé menstruelle depuis 2017 et 70 ressources d’apprentissage développées pour les filles 
handicapées depuis 2018

Impact primaire 5000 femmes et filles ayant accès aux serviettes hygiéniques Glory
2502 filles ont accès aux serviettes hygiéniques Glory à un coût subventionné dans

6 magasins scolaires depuis 2020
5000 garçons et hommes éduqués sur leurs rôles pour soutenir le programme de santé et d’hygiène menstruelle depuis 2015

Impact primaire 300 ménages vivant dans un rayon de 10 km de l’accès aux serviettes hygiéniques Glory
15 améliorations de l’assainissement dans les écoles grâce à notre programme de sensibilisation avec les comités scolaires

Impact primaire 5 emplois permanents créés par Kasole Secrets
1 partenaire commercial international vendant nos serviettes hygiéniques
30% de l’impôt sur les coopératives soumis au gouvernement Tanzanien

Impact Secondaire 2 entreprises sociales formées à la production de serviettes hygiéniques réutilisables
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M. Folahanmi Aina
Fellow Mandela Washington 2016
République Fédérale du Nigeria

Autonomisation des jeunes et de la 
communauté par le biais du leadership transformationnel

Un an après avoir obtenu des compétences en leadership transformationnel, des connaissances sur la gestion 
publique, des formations et une expérience auprès de YALI, j’ai trouvé l’inspiration et l’audace de fonder la Triola 
Aina Foundation (TAF), une organisation à but non lucratif dirigée par des jeunes, axée sur la défense des jeunes 
en favorisant l’accès à une éducation de qualité et le développement du leadership en 2017. Grâce à la TAF, j’ai pu 
encadrer plus de 8000 jeunes Nigérians en matière de développement du leadership, en plus d’avoir un impact 
direct sur la vie de plus de 1000 écoliers en favorisant l’accès à une éducation de qualité dans ma communauté 
locale.

Grâce à la TAF, j’ai également réussi à rénover trois écoles primaires dans ma communauté locale au Nigeria, ce 
qui a permis de promouvoir l’accès à une éducation de qualité pour plus de 800 écoliers. En outre, j’ai financé des 
projets entrepreneuriaux durables qui ont permis à plus de 100 jeunes de s’émanciper au Nigeria. Tout cela aurait 
été impossible sans mon parcours de transformation du leadership, qui trouve son origine dans mon expérience 
avec YALI.

En tant que plateforme de transformation qui aide à combler les fossés par le développement du leadership, 
YALI m’a permis de créer des partenariats audacieux avec d’autres anciens élèves autour de solutions créatives. 
Ces partenariats ont donné naissance à des changements positifs et durables, transformant ainsi la vie d’autres 
jeunes dans ma communauté locale et dans d’autres régions du Nigeria grâce à une responsabilité partagée, ce 
qui m’a permis d’accroître l’impact de mon travail.

Sur le plan professionnel, ma carrière d’expert en politique de développement international a atteint de plus 
grands sommets grâce à l’impact de YALI sur moi. En 2019, j’ai été invité en tant qu’orateur et délégué de la 
prochaine génération au symposium sur la sécurité alimentaire mondiale organisé par le Chicago Council on 
Global Affairs, aux États-Unis.

Pendant tellement longtemps, on a dit aux jeunes Africains qu’ils étaient les leaders de demain. Grâce à YALI, 
cela a changé pour moi. Je me suis rendu compte que les jeunes Africains ne sont pas seulement les leaders 
de demain, mais qu’ils sont les leaders d’aujourd’hui et les partenaires de la construction et du développement 
de la nation. Cette vérité est devenue une évidence et s’est manifestée clairement dans la manière dont YALI 
a influencé mon développement personnel et professionnel, ce qui a eu un effet de levier sur ma communauté 
locale et sur le pays, le Nigeria, dans son ensemble.

Mme Manka’ah Che
Fellow Mandela Washington 2019
République du Cameroun

Mon parcours YALI Give Back (capture d'écran vidéo)

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.
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M. Koumtebaye Elysée
Fellow Mandela Washington 2016
République du Tchad

Volontariat - Collecte de sang pour sensibiliser à l'importance de l'humanitarisme

M. Isaac Fenyi
Centre régional de leadership
République du Ghana

Le bénévolat, l’antidote à un monde en constante évolution

La question la plus brûlante que l’on ne doit jamais cesser de se poser est la suivante : « Qu’est-ce que vous 
faites pour les autres ? » – Dr. Martin Luther King, Jr.

J’étais inscrit au programme d’engagement civique. Cette filière s’adressait à ceux qui étaient ou aspiraient à 
être engagés civiquement et à servir le public par le biais d’organisations non gouvernementales, d’organisations 
communautaires ou du bénévolat, et j’étais très heureux de faire cette expérience.

Deux (2) ans après l’obtention de mon diplôme, j’ai rejoint Mzuzuh Africa, une organisation non gouvernementale 
locale, qui offre une plateforme collaborative permettant aux acteurs du changement d’adopter des outils 
pratiques pour relever les défis socio-économiques des communautés. En tant que coordinateur en matière de 
responsabilité sociale des entreprises dans le domaine de la sensibilisation communautaire, j’ai réalisé que les 
enfants les plus démunis étaient souvent laissés de côté dans les projets de charité. Pour mieux comprendre la 
situation, j’ai procédé à une évaluation des besoins afin d’identifier les orphelinats les plus vulnérables. J’ai réussi 
à convaincre la direction de placer trois orphelinats, à savoir Echoing Hills, Potter’s Village et Rising Star, sur la 
liste prioritaire. Grâce à mes compétences exceptionnelles en matière de leadership, j’ai été chargé de diriger 
le programme de sensibilisation, en mai 2019. Après avoir recruté 53 bénévoles via les médias sociaux et les 
avoir formés, nous avons pu aider 450 enfants abandonnés dans trois orphelinats très nécessiteux au Ghana. Je 
considère que la quantité d’amour que les gens reçoivent de nous chaque jour, est ce qui fait la valeur de notre 
vie. Cette expérience m’a permis d’apprécier ces interventions en prenant conscience des problèmes sociétaux 
complexes mais gratifiants et en contribuant à leur résolution.

Mon inspiration a toujours été Dieu avant tout, ma famille, mon église (Christ Assembly Worldwide), Miranna Darr 
(directrice de programme, YALI) et le Dr. Kristin M. Lord (présidente et directrice générale de l’IREX). Ce sont mes 
échanges avec ces personnes qui m’ont amené jusqu’ici. Toutefois, les deux personnes souvent évoquées dans 
les livres sont Martin Luther King Jr, un érudit et un ministre qui a mené le mouvement des droits civiques, et 
Nelson Rolihlahla Mandela, un leader désintéressé au service de son pays et de l’humanité. Les ressources en 
ligne gratuites du réseau me permettent toujours de trouver les informations dont j’ai besoin.

Enfin, je suis en train de me préparer à devenir un leader non seulement au niveau local mais aussi au niveau 
mondial. J’invite donc tous les jeunes à découvrir la puissance du bénévolat, du travail d’équipe, de l’innovation et 
du travail en réseau. Les jeunes doivent également être prêts à tirer profit de l’expérience des autres.



89Célébration des 10 ans de YALI  

Mme Ineza Umuhoza Grace
Fellow Mandela Washington 2019
République du Rwanda

Ma vie, ma communauté, 
mon monde (capture d'écran vidéo)

M. Sunnie Antonnio Marcar Jr.
Fellow Mandela Washington 2018
Republique du Libéria

L’esprit YALI m’a également permis d’aider à combattre la désinformation parmi les jeunes de ma communauté en me 
rendant dans des lycées pour les sensibiliser à ce problème et à la nécessité de le considérer comme une responsabilité 
collective #YALIChecks. Cela fera deux ans, le 16 juillet, que j’ai eu l’occasion de former environ 90 jeunes filles à 
l’orientation professionnelle et à la violence sexiste dans une communauté islamique du Ghana #YALIServes.

Mme Gertrude Darlene Toezay
Fellow Mandela Washington 2019
Republique du Libéria

M. Emmett « K-Max » Paye
Centre régional de leadership 2018
Republique du Libéria

#YALIat10 (Video Screenshot)

Sur la photo : M. Emmett « K-Max » Paye » (en haut à gauche)
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Mme Susan Mukaabya
2019 - Le réseau YALI
République de l'Ouganda

La Jeunesse africaine

La Jeunesse africaine a du mal à prendre les bonnes décisions, mais l’évaluation publique doit être un processus 
continu.

L'évaluation des dirigeants a un rôle important à jouer dans la formation et la nature pacifiques de l'Europe, ainsi que 
dans l'octroi d'une chance de s'épanouir.

Ses racines sont des discussions impartiales, acceptables, sans préjugés, et les arguments entre les gens sont 
intellectuels et non émotionnels.

Les jeunes comprennent leurs coutumes afin d'éclairer leur vie sociale dès l'enfance en formant des habitudes et 
en les suivant sans un seul cri de détresse

L'environnement qui les entoure constitue leur patrimoine social et leur foyer, les coutumes léguées par les accents 
et les normes à suivre et à vivre.

Un individu s'oppose rarement aux soi-disant coutumes et tabous ; il pense qu'ils ne sont pas nuisibles et qu'ils 
n'ont pas besoin de la théorie du changement.

YALI a agi comme un centre de changement de mentalité visant à développer l'intellect du groupe, à enseigner 
comment le maintenir et à l'aider à envisager l'avenir.

Les trois groupes soigneusement formés ont certains qui poursuivent un travail reconnaissable, motivant les autres 
à agir et augmentant leur rendement.
Il est nécessaire de créer un centre de prestation de services de santé ou d'éducation, afin de soutenir le travail 
d'encadrement des jeunes, en particulier des mères adolescentes et des personnes défavorisées.

Est de trouver un partenaire authentique ayant la même passion pour atteindre les jeunes par un soutien tangible en 
matière de santé, Éducation et de développement.

Avis officiel du Président Nelson Mandela, un homme du peuple qui a consacré sa vie à la nation.
Bien qu’encore en cours, une ONG est en train de mettre en place un mentorat pour les jeunes.

Les groupes ont besoin de se contrôler
pour être guidés par des objectifs et non par des émotions et pour développer la capacité de compétition.
Pour augmenter leur rendement.
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Mr Albert Timothy Mwangeka
Centre régional de leadership 2019
République du Kenya

YALI : ma vraie boussole
Chère YALI,
Je voulais que tu m’apprennes à défaire les chaînes qui emprisonnent le peuple, à mettre costume et cravate,
à m’adresser à la nation avec une rhétorique éloquente Comme Luther
et Angelou.

Vive YALI !
Je suis allé à ta rencontre, tu m’as rejeté.
N'étais-je pas bon ?
Je me suis posé des questions, dans la torture de la solitude. J’ai voulu ouvrir la mer rouge.
Mener mon peuple vers une liberté sans précédent.
Je t’ai envoyé d’autres demandes. J’ai été accepté dans la 35e cohorte du programme de leadership civique.
Ma grande divinité m’a fait signe, j’ai marché sur les terres de YALI.

Vive YALI!

J’ai rencontré des leaders partageant les mêmes idées. J’ai réseauté.
J’ai petit-déjeuné. J’ai soupé. J’ai combattu. J’ai ri. J’ai lancé des plaisanteries. Je me suis soûlé
dans la connaissance.
Grâce à une myriade d’instructeurs, j’ai appris à penser en modèles.

J’ai apprécié les 7 habitudes.
Des myriades de cultures de 14 nations d’Afrique de l’Est, une étoile est née.
Le jour de la remise des diplômes, j’ai reçu une accolade pour avoir renforcé la marque #YALI. Chaque nanoseconde 
a mené à ce grand moment.

Vive YALI!
Envoyé dans la nature sauvage pour devenir un guerrier à part entière, j’ai été attiré par mon comté natal rustique de 
Taita Taveta.
Pour avoir un impact sur mon peuple en travaillant bénévolement. Un peuple réputé pour sa beauté.
En tant que spécialiste des relations publiques au gouvernement du comté de Taita Taveta, j’ai fait avancer le 
programme des Objectifs de développement durable (ODD).
J’ai constaté une lacune dans la gestion du changement climatique.
J’ai contacté l’exécutif en charge de l’environnement.
J’ai présenté des stratégies de communication visant à inclure la communauté et les experts dans le cadre de l’SDG 
13, qui appelle à une action climatique à laquelle les donateurs contribuent en aidant les communautés à renforcer 
leur résilience et à élaborer des plans d’adaptation au climat.
Le climat de Taita est changeant. La sécheresse entraîne une pénurie alimentaire.

Conflit entre l’homme et la faune sauvage, les deux se disputant des ressources rares. Mes efforts ont donné 
naissance à un projet de document d’orientation.
Le projet final a été soumis au cabinet pour adoption, puis à l’Assemblée du Comté pour approbation. J’ai été promu.
J’ai mis en œuvre des stratégies pour le gouverneur du comté.
J’ai réussi à faire publier les projets ODD du comté dans deux grands quotidiens. L’impact est notre langue.
Vive YALI !
Ils m’ont demandé : « D’où tires-tu ta sagesse ? »
J’ai répondu:
YALI, ma boussole.

Vive YALI!

Salve de 21coups de feu!
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Mme Linda Kushinga Sibanyoni
Fellow Mandela Washington 2019
République du Zimbabwe

Les cœurs violets n'échouent jamais

« Les gens sont importants. Les relations sont importantes ». – Dr. Mary Hale Tolar

Les mots ci-dessus ont eu un impact profond sur mon parcours de leader. Lorsque le Dr. Tolar les a prononcés 
lors d’un cours sur les «dimensions éthiques du leadership» à l’université du Kansas, un sentiment de clarté 
assez profond m’a envahie. Ses mots ont confirmé que la valeur que j’accorde à ma famille, à mes amis et à ma 
communauté est importante, et que le fait de se comporter de manière éthique et de faire preuve d’intégrité 
dans toutes les situations l’est tout autant.

En 2019, j’ai postulé pour le programme Mandela Washington après avoir perdu une élection à un poste public 
au Zimbabwe en 2018. Grâce à ce programme, j’espérais acquérir et améliorer mes compétences techniques 
en matière de leadership en tant que jeune femme afin de maximiser mon impact dans l’arène politique 
zimbabwéenne majoritairement masculine.

Par le plus grand des hasards, le programme s’est déroulé exactement un an plus tard, pendant les six dernières 
semaines de ma campagne électorale, en juillet-août 2018. Je me suis rendu compte que j’avais des questions 
qui divisaient mon cœur et mon cerveau auxquelles je n’avais pas de réponse concernant ma défaite électorale. 
Mon séjour dans l’État du Kansas m’a fourni un environnement sûr et favorable pour analyser ma défaite 
électorale. Le soutien et les conseils du personnel enseignant et des autres participants au programme Mandela 
(2019) de l’État du Kansas m’ont permis d’entreprendre un nouveau voyage. Un voyage pour guérir et me 
comprendre à nouveau.

Bien que je me sois intentionnellement focalisée sur l’acquisition de compétences techniques en leadership, 
le programme a été le cadeau qui a changé ma vie et ma trajectoire en matière de leadership. «Les gens 
comptent, les relations comptent» sont la marque d’un bon leadership, car cela englobe la compassion, 
l’empathie, la guérison et la conscience de soi. Je m’efforce de traiter toutes les personnes qui m’entourent 
avec dignité et respect, même si je suis en désaccord avec elles ou déçue par leurs actions. Je m’efforce de 
me comporter avec intégrité du mieux que je peux, car je ne veux pas que mon nom soit associé à quoi que 
ce soit de peu scrupuleux, même si le domaine politique au Zimbabwe est entaché d’un manque d’intégrité et 
d’un comportement contraire à l’éthique comme points de référence. En outre, je suis inspirée et j’ai un profond 
désir d’exercer constamment une forme d’éthique dans toutes mes décisions, ce qui me fait prendre conscience 
qu’être éthique devrait être une seconde nature pour nous tous.
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Mme N’zani Kassim Zani
Fellow Mandela Washington 2019
République du Kenya

YALIfiée

Je m’appelle N’zani Kassim Zani et je viens du comté de Kwale, au Kenya. Je suis la fondatrice et la présidente 
du programme de mentorat Hijabi, une organisation communautaire agréée dirigée par des jeunes femmes 
qui défend la santé et les droits sexuels et reproductifs, lutte contre la violence sexiste et encourage le 
développement du capital humain chez les jeunes vulnérables, en particulier les femmes de Kwale. J’ai participé 
au programme Mandela Washington 2019 de l’Université de l’Indiana (Leadership dans l’engagement civique) et 
au programme YALI RLC pour l’Afrique de l’Est (Leadership dans la gestion publique), Cohorte 39 (2020). Je suis 
également membre de YALI en ligne depuis 2016.

YALI a joué un rôle majeur dans mon développement professionnel et mon leadership de service. Je me suis 
servie de ma formation internationale en engagement civique et en gestion publique, de mes connaissances et 
de mes réseaux pour faire passer mon travail et mon organisation au niveau supérieur et lutter pleinement pour 
les droits, le bien-être et l’égalité des femmes et des filles dans ma communauté. Ce que j’ai appris au cours de 
ces programmes m’a permis d’acquérir des compétences et des connaissances qui ont contribué à renforcer 
mon organisation, notre mission et notre vision.

Plus important encore, en tant qu’ancienne du plus prestigieux YALI (programmes de leadership), j’ai créé un 
réseau solide, des partenariats et des relations formidables avec de jeunes leaders exceptionnels d’Afrique 
subsaharienne, y compris des universitaires, des dirigeants d’entreprises et de gouvernements des États-Unis. 
En tant que membre de cette communauté dynamique, j’ai accès à des ressources et à des opportunités de 
développement professionnel pour stimuler la croissance, la prospérité et renforcer les communautés à travers le 
Kenya. J’ai forgé de nouvelles alliances à travers le monde qui sont devenues inestimables pour la réussite de la 
mission et de la vision de notre organisation.

Par exemple, grâce aux conseils de ma colocataire nigériane de l’université d’Indiana (Helen Nonso), fondatrice 
du Centre pour la santé des femmes et le développement des adolescents, nous avons élaboré le programme 
d’études sur la santé et les droits sexuels et reproductifs des adolescents, que nous utilisons actuellement 
dans mon organisation. J’ai accès à une plateforme qui me permet de dialoguer avec des militants qui travaillent 
également avec des communautés citoyennes et d’apprendre d’elles. Je prévois d’exploiter davantage mon 
réseau mondial pour trouver des solutions innovantes aux problèmes de ma communauté et du Kenya. Dans 
quelle mesure êtes-vous satisfaite de YALI ? Je suis 100% YALIfiée.

Mr John Zimba
Fellow Mandela Washington 2018
République de la Zambie

Ma vie, ma communauté et mon monde, en tant que Fellow MW (capture d'écran vidéo)
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M. Chifwanti Zulu
Centre régional de leadership
République de la Zambie

Écrire notre propre histoire

De Cairo Road, Cha Cha Cha, Freedom Way à Lumumba Road et toutes les rues adjacentes, de Ben Bella 
dans le quartier sud jusqu’au quartier nord, ces noms ne sont pas une coïncidence, ces rues et leurs habitants 
débordent de vie. Ce rectangle qu’est le centre commercial de Lusaka est parsemé de banques, de restaurants, 
de boutiques, d’hôtels, de bureaux, de pharmacies, de cafés Internet et de magasins de toutes sortes. Mais les 
noms mentionnés ci-dessus ont plus de sens maintenant quand je me souviens des chansons de lutte d’Azanie 
que nous chantions à Midrand chaque matin après le petit-déjeuner « Du Cap au Caire, du Maroc à Madagascar ».

Ubuntu... Je suis parce que tu es. C’est la toute première leçon que j’ai apprise lors de la semaine transversale, 
à tel point que lorsque le vol 302 d’Ethiopian Airways s’est écrasé le 19 mar 2019, j’ai eu de la peine pour les 157 
âmes perdues à bord, et plus encore pour les 57 Africains, dont Pius Adesamni, un poète prolifique. Pourtant, de 
cette tragédie est né le courage sous la forme de Wreaths for a Wayfarer, une anthologie de poèmes écrits en sa 
mémoire. Avec 200 autres écrivains africains, j’ai contribué à cet effort concerté pour honorer en paroles l’un des 
nôtres.

Nous venons de différents coins du continent, nous sommes une corne d’abondance de couleurs, de langues 
et de formes, chacun ayant une histoire distincte, une texture et une histoire radieuse. YALI est une plateforme 
unique, une scène pour apprendre et partager des expériences et des techniques avec d’autres personnages 
africains et pour raconter notre propre histoire étonnante au public mondial, de notre point de vue, afin de 
changer le récit de notre chère patrie.

YALI est un portrait du continent que j’aime, une abondance de couleurs, une fusion de sons, une symphonie 
de langues, chaque leçon est un coup de pinceau dans la fresque qui est ma vie et le prochain coup de pinceau 
est de mettre toutes mes expériences dans un livre de poésie complet. Ce courage découle du défi qui nous 
est lancé: changer le statu quo, apporter un changement dans son propre environnement immédiat, écrire 
métaphoriquement et pratiquement une nouvelle histoire de l’Afrique, sonner le tambour et lancer un appel au 
clairon pour la génération naissante d’un continent lumineux.

En tant que soutien de longue date del’investissement dans la jeunesse africaine, je suis fier 
d'avoir été un soutien actif et un témoin de ce que l'engagement durable de l'Amérique envers 
la jeunesse africaine a  permis à YALI Alumni d'accomplir au cours des 10 dernières années.
Gregory W. Meeks, membre du Congrès, représentant du cinquième district du Congrès de New York et président du Comité des affaires étrangères
Chambre des représentants des États-Unis, États-Unis d’Amérique

Des programmes comme YALI n'ont pas que des visées diplomatiques, mais constituent un 
investissement dans les futures générations de leaders africains.
Michael McCaul, membre du Congrès, représentant du 10e district électoral du Texas et leader républicain du Comité des affaires étrangères,
Chambre des représentants des États-Unis, États-Unis d’Amérique

*Le YALI 10 Competition Book comprenant toutes les inscriptions écrites est également disponible
en tant que publication distincte.



95Célébration des 10 ans de YALI  

Le YALI 10 Summit Expo a fourni un forum interactif pour 
les organisations/entreprises africaines, américaines 
et internationales afin d'entamer le dialogue entre les 
participants du sommet et de favoriser l’implication, 
les partenariats et les liens concrets entre les États-
Unis et l'Afrique. L'exposition comptait 263 stands 
représentant un large éventail d'organisations et 
d'entreprises provenant au moins de 26 pays et 
de 18 secteurs différents. Les anciens élèves et les 
membres du réseau YALI ont été les premiers à prendre 
part à l'événement, puisqu'ils représentaient la majorité 
des exposants. L'exposition a généré au moins 1 328 
prospectset 217 réunions. Les exposants de l'EXPO YALI 
sont listés ci-dessous.

• Plus de 256 entreprises répertoriés sur la Plate-forme des 
jeunes

• Aayo Empowerment Agency
• Abanunu Mechanical Engineering Services
• ABC Initiative
• Acayo Olympia Fashion and Design
• Achiever Foods Limited
• L'Afrique en mouvement.
• Africa Tourism and Environment Initiatives
• African Backing for Life Enhancement (ABLE)
• African Diaspora Network
• African Economic Development Solutions
• African Institute for Development Policy (AFIDEP)
• African Youth and Adolescent Network
• AgriBros Group Ltd.
• Agribusiness Hub Uganda
• Agromush-Uganda
• aiproduction
• Amatheon Agri Uganda LTD
• Amma4Africa
• Asha Strategies
• Ashleys
• Association des Jeunes pour le Développement Durable 

de Bangoi-Kouni
• At Hause
• Athena Entertainment Network
• Bamboo Labs
• B-Dynamix Interiors
• Bedigen Foundation
• Bee Mada
• BelloTech Corp
• Benjamin Mkapa Foundation
• Benjamin Spartos SMC LTD
• Blue Pearls Co. Limited
• BlueCrest University College

• Bongomin & Larsen Memorial Farm
• Brac Uganda Bank Limited
• Brand 360 Limited
• Brand K Integrated Marketing and Communications Ltd
• Bright Future Initiative Organization
• Bukendi Action for Integrated Development Initiative 

(BAFIDI)
• Bulamu
• Carol Atuhirwe Cancer Foundation
• Casements Africa
• Casey Foundation
• Center for Media, Democracy, Peace and Security
• Chakubuta Entrepreneurship
• Child and Elderly Support Initiatives
• CNRJ-RDC
• Communication for Health Uganda (C4HU)
• Community Action Platform On Environment and 

Development
• Community Development Shield Uganda
• Community Empowerment for Rural Development 

(CEFORD)
• Constituency for Africa (CFA)
• Dalbo Technology
• DefendDefenders
• Deliverance Church Kira

L'EXPO YALI
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• Developing Radio Partners
• Diaspora Lawyers
• Digital Technology Solutions (DIGITS)
• Diocese of Northern Uganda
• Do It Yourself Entertainment
• Dowe Music &Arts
• DUSH
• Earth Action Hub
• Edmark International
• EFC UGANDA Ltd
• EldoHub
• Elite Agrodealers Co Ltd
• Emerging Public Leaders of Ghana (EPL Ghana)
• Emmanuel Foundation Africa (EFA)
• Empowerment Initiative for Women and Youth Uganda
• Endigyito
• Etraq Ltd
• Flona Commodities Limited
• Focus Youth Forum
• Fort Garlic Farm
• Fossa Energie
• Fregan Business Consultants Ltd
• Gateway Research Centre
• Geotech ICT Consulting - Uganda
• Giordano International Limited
• Global Startup Ecosystem
• Golden Age Travellers
• Grace Children and Women Shelter
• Grace High School (Uganda)
• Grant Master
• Green Water Logistics Ltd
• Gwenyth Organic Group
• Habitation for Empowerment Network (Haven 

Foundation)
• Hands of Giving
• Hands of Hope
• Happy Women with Vision
• Hip Africa
• Humanists in Northern Uganda
• Hvp Gatagara
• Information Management Center
• Initiative of the Resurgence for the Movement 

Abolitionist in Mauritania
• Inspire Youth for Development
• Institute for Security Studies
• International University of East Africa
• iPLUS
• Islamic University in Uganda
• Jabulani Youths for Transformation
• Jamii Consultancy
• JAV Consulting, E.I
• Jopeg Investment Uganda
• Jozil Nursery
• Justice Is a Right (JIAR UGANDA)

• Kabale University
• Kagiri Community Development Youth Project- KCDP
• KAJITA Foundation
• Kampala Audiology and Speech Centre
• Kasese Secondary School
• Katende Business Entity
• Keep My Dream Alive
• Kisima Junior School
• Kiwenda Orphanage Center
• KlugCode Technology Ltd
• Koboko Women with Disabilities Union
• Kosmotive
• La Borne Missionary Center | Kampala
• Living Smiles Organization
• Luo FM 92.4
• Lyantonde District Farmers Association
• M. Kamanzi & co Advocates
• MAC Dental Clinic
• Makerere University
• Makerere University Joint Program (MJAP)
• Mamaland Mushroom Farms
• Maranatha Health Uganda
• Matlive Business Incubation Centre
• MCF Radio /Business Focus
• Medtours Africa
• mElimu Edutech Pvt ltd
• Mindset Coders
• Le Ministère Ougandais de l'Éducation et du Sport
• Le Ministère de l'Enseignement Général
• Le Ministère de l'Eau et de l'Environnement
• M-KOPA
• Mmaponye Global Energy
• Montana Bottling Company
• Mott MacDonald
• Mountain Movers Youth Group
• Muramba CDC
• Mutanik Technologies Limited
• Muwanga Development Association
• MyMitoo
• myRunner
• Les Services Nationaux de conseil Agricole (NAADS)
• Office National des Forêts (NFA)
• Le Conseil National de la Jeunesse
• Netplan Solutions Africa
• New East International C.Ltd/Peace Fracture and 

Orthopedic Hospital
• Ngabo Youth Friendly Services Centre
• NGEX
• L'Université de Nile
• Nouveaux Horizons / Africa Regional Services
• Odembo Group & Sage Workspace
• Le Bureau des anciens élèves (U.S. Department of State, 

Bureau des affaires éducatives et culturelles)
• Oneday health
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• Operation Wealth Creation
• Ouroots Africa
• Oy design
• Pearl Entrepreneurs Academy Limited
• Pearl Rhythm Foundation
• Peer to Peer Uganda
• Pic a Place Tours
• Pilgrim Center for Reconciliation Uganda
• Pinnacle Medical Services
• Pocket Education- Uganda
• Poetavango Spoken Word Poetry NGO
• PostBank Uganda Limited
• Prosper Africa
• Qanvry Consult
• RAN Technology Solutions
• Razafindrabe Collections
• Recreation for Development and Peace Uganda
• Robran Holdings LTD
• Rog Devine Rose Ltd
• Runimi Breeders Ltd
• Sabuka Projekt Limited
• Sapma
• Save Humanity Africa SHA
• Save the Children South Sudan
• Save Young Lives Foundation Uganda
• SCD (U) Ltd
• Seeds of Hope, Namayingo
• SEWN Africa
• Shalom Women's Developmental Network (SWODN) 

Limited
• Shelter of Hope Foundation
• Shines Children's Foundation
• ShopAfrica
• Sierra Leone Consumer Protection Council
• Signature African Safaris Ltd
• Signs of Hope Trust
• Situkamedia Company
• Skye Bank SL LTD
• Social Empowerment Facility
• Sokoni Africa Ltd
• SolarNow
• Sole Hope Inc.
• SprinJene
• Stanfield Commodities Exchange Limited
• Steelhut Designs and Fabrications
• STEMi Makers Africa
• Stormsoft
• Stress Free and Serene Events Limited
• Student Hub Limited
• Supportive Activists Foundation
• Swart Koppies Booiz
• TechBuzz Hub
• Technugget Uganda Limited
• Teenedge

• Temele Investment
• Teso Women's Empowerment Initiative
• The Boardroom Call
• The BookMarket NG
• The Clicking Generation
• The Uganda Wheelchair Rugby Foundation
• The Vlage
• The Wharton School of the University of Pennsylvania
• The Youth Café
• The Youth Dream Up Initiative
• Threeways Shipping Services
• Today Post Communication
• Tokens of Life Uganda
• Tooro Gallery
• Trampo Technologies
• Tree Uganda Academy (TUA)
• Tugende Limited
• La Chambre de commerce africaine bilatérale des États-Unis
• Uganda Christian University Mukono
• Uganda National Bureau of Standards
• L'Autorité fiscale ougandaise
• Uganda Unites
• Umoja Foundation
• l'Union Africaine
• United Mentoring and Self Help Youth Project
• University of Hradec Kralove
• University Volunteer for the development of Africa 

(UVDA)
• Urban Snail Farm Ltd
• UZURI K&Y
• Vijana Corps
• Voice of Voiceless Children
• Volcano Coffee Limited
• Water Front Holdings Limited
• Weezy Media Concepts
• West Africa Network for Peacebuilding (WANEP)
• West Africa Youth Network
• Western Silk Road Ltd
• Programme Afrique des Le Centre international des 

boursiers Woodrow Wilson
• Women and Allies for Peace and Security
• Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
• World Vision Uganda
• Yaseen IT Services
• Yelab Trading
• YLEC Uganda
• Young Stars Foundation
• Youth Against Slavery Movement
• Youth For Our Planet
• Youth Initiative Programs Uganda
• Youth Organization for Building African Community -YOBAC
• YouthConnekt Liberia
• YouthLead
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UNE VISION POUR L'AVENIR DE YALI

Les évènements organisés à l'occasion du 10 anniversaire de YALI ont permis de célébrer ses réalisations et de se 
tourner vers l'avenir. Le dernier jour du Sommet YALI 10 s'est concentré sur « Les 10 prochaines années : Une 
vision pour l'avenir de YALI ». La session s'est concentrée sur une vision de l'avenir de YALI dans chacun de ses 
trois volets : affaires et entrepreneuriat, engagement civique et gestion publique. Chaque groupe a abordé les 
questions suivantes :

I. Quels sont les éléments fondamentaux nécessaires à l'Afrique que vous envisagez dans 20-30 ans à partir de 
maintenant ?

II. Quels sont les principaux défis liés à cette vision et quelles actions concrètes seront nécessaires pour la 
réaliser, en particulier dans le domaine de l'engagement civique, de la gestion publique, du commerce et de 
l'entrepreneuriat ?

III. Comment est-ce que le projet YALI s'inscrit- il dans cette vision, et à quoi ressemblera- t- il dans les 10 
prochaines années ?

Après les trois sessions, les participants se sont réunis en session plénière pour discuter du : « Rapport des 
sessions en petits groupes sur la vision de l'avenir de YALI ». Les principales recommandations sont présentées ci- 
dessous.

Les recommandations pour les filières d'entrepreneuriat et de commerce

Les recommandations pour la filière engagement civique

Cette session à été collaborativement animée par Mme Akunna E. Cook, Sécrétaire Adjointe déléguée au Bureau des 
affaires africaines du département d'État des États-Unis et M. Samir Da Cruz Silva, ancien élève de YALI et Directeur 
Général du Centre d'affaires Maio (Cap- Vert).
1.  YALI devrait proposer des rencontres virtuelles annuelles d'anciens élèves de la filière « Affaires et 

Entrepreneuriat » ce qui leur donnerait l'occasion de se constituer un réseau et de partager leurs connaissances.
2. La Diaspora Africaine des États-Unis étant la clé de l'avenir des relations entre les États-Unis et l'Afrique, le 

YALI pourrait bénéficier de l'implication de la diaspora africaine et de sa mise en relation avec le réseau de YALI 
Les rencontres virtuelles sont une option, mais l'organisation d'un sommet similaire à celui-ci, réunissant des 
entrepreneurs de la diaspora africaine des États-Unis et des entrepreneurs de YALI, aurait un impact significatif. 
Cela serait bénéfique au développement économique du continent et créerait un espace pour les entrepreneurs 
des deux côtés afin d'établir des partenariats en vue de favoriser l'échange d'idées.

3. La formation professionnelle et technique est essentielle pour bâtir une classe moyenne, comme nous l'avons 
vu aux États-Unis. Cela sera également la clé du développement économique de l'Afrique. Trouvez un moyen 
d'intégrer davantage de formations professionnelles et techniques pour les propriétaires d'entreprises et les 
entrepreneurs dans le parcours de YALI serait vraiment crucial.

4. L’Afrique connaît actuellement une mutation numérique et une nouvelle ère dans l'espace créatif en termes 
de cinéma, d’audiovisuel, de radio et d'art. Le YALI gagnerait à intégrer des programmes associés au volet 
commercial ou peut-être en créer un nouveau pour se concentrer sur ces domaines, car ils sont vitaux pour 
l’avenir de l'Afrique.

La discussion a été collaborativement animée par M. Matt Miller, Directeur par intérim du Bureau des affaires 
africaines, Bureau de la Diplomatie et des Affaires Publiques du département d'État des États-Unis et Mme Keke 
Haïna, ancienne élève de YALI, Cofondatrice et Présidente d'IMARA (I'm A Rad African) (Comores).
1. YALI devrait créer davantage d'opportunités et de plateformes aux anciens élèves de YALI et aux autres 

jeunes afin de les mettre directement en relation avec des dirigeants, des législateurs et des responsables 
gouvernementaux car, avoir accès à ces parties prenantes demeure un défi.

2. L'accès à l'espace numérique relève d’un défi pour nombreux jeunes africains, et le programme YALI devrait 
s'efforcer d'améliorer ses communications numériques entre les anciens élèves et les jeunes africains tout en 
travaillant à améliorer l'accès à ces réseaux.

3. Les programmes de YALI devraient être implémentés dans plus de pays, états et districts en Afrique (en 
particulier en dehors des centres villes), dans le but d'atteindre davantage de jeunes Africains qui se trouvent 
actuellement en marge de la société.

4. Le YALI devrait organiser plus fréquemment des ateliers locaux sur le leadership des jeunes, ainsi que 
des conférences annuelles sur le continent, en collaboration avec des ONG locales, afin de faciliter un 
engagement plus élevé sur le terrain et d'enseigner ceux qui deviendront par la suite des formateurs pour leurs 
communautés (« la formation des formateurs »).

5. YALI dans 10 ans devrait servir de force stabilisatrice et infaillible sur le continent, et contribuer à une croissance 
et un développement mutuellement bénéfiques entre les États-Unis et l'Afrique.
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Les recommandations pour la filière gestion publique

Recommandations de la Séance de Compte Rendu

La session a été co-modérée par Mme Macani Toungara, Conseillère Principale du Bureau pour l'Afrique, 
Agence des États-Unis pour le Développement International (US), et M. Henry-Pacifique Mayala, ancien 
élève de YALI et responsable de l'Information, Organisation Internationale de Sécurité des ONG (République 
Démocratique du Congo).
1.  Le modèle actuel de démocratie en Afrique a montré ses limites au cours des dernières décennies. L'avenir 

de l'Afrique, dans 20-30 ans, passe par un modèle de démocratie spécifiquement Africain et répondant aux 
besoins des Africains, notamment des jeunes.

2. L'avenir idéal de l'Afrique comprendrait une Union africaine autonome, indépendante et responsable, tenue 
par des dirigeants africains - dont des anciens de la YALI - et siégeant à des tables de décision internationales 
telles que le Conseil de Sécurité des Nations unies.

3. Certains des principaux défis pour l'avenir de l'Afrique sont le manque de services publics, la corruption 
et l'incapacité à permettre le développement du secteur privé. Les jeunes Africains doivent participer 
activement à la planification, à la budgétisation et à la gestion des services publics et s'efforcer de réduire la 
corruption au sein des systèmes politiques africains.

4. Le programme YALI relève les défis de l'Afrique en veillant à ce que les jeunes Africains façonnent l'avenir de 
l'Afrique en renforçant leurs capacités. Le YALI doit développer ce travail au cours des 10 prochaines années 
en améliorant le partenariat et la collaboration entre les réseaux YALI sur l'ensemble du continent.

5. Les anciens de YALI devraient jouer un rôle clé dans la construction de l'Afrique qu'ils souhaitent voir en 
occupant des postes de direction décisionnel et politique, et en encourageant la coopération panafricaine 
tout en appliquant ce qu'ils ont appris dans le cadre de YALI à un contexte africain.

Cette session a fait le point sur les enseignements tirés des trois sessions en petits groupes qui ont discuté de la 
vision de YALI pour les 10 prochaines années dans le cadre de chacun des trois volets : affaires et entrepreneuriat, 
engagement civique et gestion publique. La discussion a été modérée par Mme Elizabeth Liu, Coordinatrice 
Spéciale du Young African Leaders Initiative, Bureau des affaires africaines, département d'État des États-Unis, et 
a réuni ensemble des représentants des trois sessions de discussion : M. Samir Da Cruz Silva, M. Matt Miller, 
Mme Keke Haïna, Mme Macani Toungara, et M. Henry-Pacifique Mayala, pour rendre compte des points clés et 
des recommandations de leurs groupes.
1. Le programme YALI devrait se concentrer sur le renforcement des réseaux d'anciens, à la fois au sein 

des pays individuels et à travers le continent - en particulier en dehors des centres villes, afin d'améliorer 
l'inclusivité et d'élargir l'engagement. Le YALI devrait également collaborer et se connecter avec d'autres 
programmes de leadership des jeunes en Afrique.

2. Les ambassades des États-Unis en Afrique doivent s'efforcer d'accroître les possibilités d'engagement des 
anciens élèves et des membres du réseau YALI, notamment en utilisant et en améliorant l'accès à l'espace 
numérique.

3. Quelques suggestions de devises pour les 10 prochaines années de YALI ont été proposées pour : « Étendre 
le réseau YALI à tous les coins et recoins des États Africains », « L’Espoir d'une Afrique par les Africains » et 
« Créer l'Afrique que nous voulons ».

4. Il est important pour le YALI de faciliter un engagement plus profond et plus durable entre les anciens de YALI 
et la diaspora africaine, entre les anciens de YALI dans les trois filières sectorielles et entre les anciens de 
YALI dans différents pays.

5. Les anciens élèves et les membres du réseau de YALI sont les dirigeants actuels de l'Afrique et deviendront 
les futurs dirigeants de l'Afrique puis doivent appliquer et adapter ce qu'ils ont appris grâce au YALI à leurs 
contextes africains uniques afin de favoriser un développement authentique, agile et dirigé par les Africains.

6. La vision des Jeunes Africains pour les 10 prochaines années comprend les objectifs clés suivants :
 a.  Faire progresser la démocratie grâce à des modèles innovants de transparence et de responsabilité ;
 b.   Renforcer l'autonomie économique et commerciale (notamment en unifiant les marchés par le biais de 

la zone de libre-échange Continentale Africaine) ;
 c. Faciliter le développement mené par la Jeunesse Africaine ;
 d. Promouvoir la paix et la sécurité ;
 e. Lutter contre la fragilité dans tous les secteurs ;
 f.  Relever les défis sanitaires et environnementaux ;
 g. Adapter les systèmes éducatifs pour encourager l'innovation chez les jeunes ;
 h.  Accroître la numérisation et l'alphabétisation numérique de l'Afrique ; et
 i.  Engager la jeunesse africaine à devenir des acteurs du changement.
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SALLES ET SALONS DE RÉSEAUTAGE DU SOMMET

Au cours des cinq jours du sommet, 2 617 connexions ont été établies dans les salles et salons de 
réseautage, avec une moyenne de 64 participants par salon.

Des salons ont été organisés pour chacun des sujets et groupes suivants :

• Centre Régional de Leadership pour l’Afrique Est
• Centre Régional de Leadership pour l'Afrique Australe
• Centre Régional de Leadership pour l’Afrique Ouest ACCRA
• Centre Régional de Leadership pour l’Afrique Ouest Dakar
• Groupe des Anciens Boursiers Mandela Washington
• Pays francophones
• Pays lusophones
• Entreprise et entrepreneuriat
• Engagement civique
• Gestion publique
• Anciens de YALI dans les médias
• Créatifs de YALI
• Les droits de propriété intellectuelle comme moteur de la croissance Socio-

économique en Afrique

J'espère que nous approfondirons les rapports entre nous, et nous pourrions disposer d'une 
plateforme sur laquelle poster nos préoccupations et pourrions avoir des dizaines de milliers 
d'experts dans notre propre communauté en Afrique.
-M. João Vembane, Ancien élève de YALI, Fondateur et PDG de JAV Consulting, E.I., République du Mozambique.

Grâce aux initiatives de YALI, l'Afrique voit de remarquables jeunes femmes et hommes qui 
s'engagent avec ferveur dans le service public et collaborent avec les communautés locales. 
Les programmes de YALI ont transformé nos jeunes grâce aux formations, aux possibilités de 
réseautage et au développement professionnel.
-S.E. Hilda Suka-Mafudze, Ambassadrice de l'Union Africaine aux États-Unis, République du Zimbabwé
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REMARQUES DE CLÔTURE DU SOMMET

Vendredi, le 28 mai 2021

Ambassador Robert F. Godec, Secrétaire assistant intérimaire, Bureau des affaires africaines, département 
d'État des États-Unis, États-Unis d'Amérique
Merci à tous de m’avoir invité aujourd’hui. C'est un 
honneur pour moi de participer à cette commémoration 
qui met en lumière l'immense talent incarné par la 
Young African Leaders Initiative (YALI).

Je suis très inspiré par l'énergie et la volonté d'aider les 
jeunes africains que nous avons pu observer lors de ce 
sommet. Je voudrais remercier les co-organisateurs 
du département d'État au Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, ainsi que les membres 
éminents du comité consultatif de YALI qui ont 
également contribué à la conception et à la mise en 
œuvre de cet événement. Dr. Monde  Muyangwa, 
directrice du programme Afrique au Centre Wilson, 
son équipe et le comité consultatif ont fait un travail 
remarquable pour créer cette occasion virtuelle 
dynamique pour fêter les 10 ans de YALI.

Je voudrais également rendre hommage aux 
nombreux membres de YALI qui se sont associés 
au gouvernement américain au fil des années afinde 
soutenir les jeunes leaders africains.

Il s'agit notamment de : IREX et nos partenaires du Leadership Institute, qui appuient le programme Fellowship 
Mandela Washington ; la US African Development Foundation ; les partenaires de l'USAID à la MasterCard 
Foundation, Dow Chemical, Microsoft, Hewlett-Packard, Citi, la Trevor Noah Foundation et Power Africa ; et 
bien sûr, nos quatre institutions partenaires qui appuient et mettent en œuvre YALI et les Centres de leadership 
régionaux sur le continent.

Grâce à vos nombreuses années de partenariat, YALI est un succès et continue de se développer.

Parler à un public comme vous, lors d'événements comme celui-ci, est le moment que je préfère dans mon 
travail. Tout au long de ma carrière, j'ai développé une profonde affinité et un amour indéfectible pour les 
populations et les pays d'Afrique.

En m'adressant à vous aujourd'hui, je boucle en quelque sorte le cercle. Lorsque j'étais ambassadeur au Kenya, je 
me souviens avoir vu la première cohorte du Centre régional de leadership de Nairobi entrer dans le Centre et les 
visages enthousiastes de 78 jeunes leaders africains de toute la région, prêts à s'embarquer dans un voyage pour 
perfectionner leurs compétences en leadership. Nous voici aujourd'hui, avec plus de 24 000 anciens élèves du 
Fellowship Mandela Washington et du Centre de leadership régional, et plus de 700 000 membres du réseau !

Quelle semaine incroyable. Je suis inspiré lorsque je réfléchis aux nombreuses conversations et opportunités 
d'engagement de ces derniers jours.

Nous avons commencé la semaine en saluant la croissance de YALI au cours des dix dernières années. 
Ce mouvement a débuté en 2010 avec la vision d'un partenariat durable entre les États-Unis et l'Afrique en 
engageant et en soutenant les jeunes leaders africains. Les graines de cette vision ont poussé des racines 
profondes et se sont transformées en un arbre vibrant qui va bien au-delà de ce que nous avions espéré.
Les témoignages de dirigeants et de représentants du Congrès Américain soulignent le profond soutien 
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bipartisan qui continue d'être apporté à YALI au sein des États-Unis. L'Administration Biden-Harris est honorée 
et profondément déterminée à faire progresser YALI et à le porter au niveau supérieur de son potentiel et de son 
impact.

Mardi, Travis Adkins de l'USAID et Ahunna Eziakonwa, administrateur adjoint et directeur du bureau régional pour 
l'Afrique du Programme des Nations unies pour le développement, ont discuté du pouvoir de transformation, 
de l'innovation et de la résilience des Jeunes Africains. Alors que les jeunes font face à de nombreux défis dans 
leur quête de croissance et d'épanouissement, les programmes de leadership comme YALI créent de nouvelles 
opportunités, ouvrent le dialogue et offrent des lieux sécurisés où les jeunes peuvent prospérer. Les jeunes 
africains affrontent des problèmes difficiles avec des solutions novatrices et innovantes. Je crois fermement que 
les jeunes sont l'un des plus grands atouts de l'Afrique et qu'ils méritent notre investissement.

Les discussions menées mercredi sur le leadership de service avec l'ambassadrice Linda Thomas-Greenfield, 
Benga Ogunbowale, ancienne élève du Centre de leadership régional de 2018, Fellow Mandela Washington de 
2019 et entrepreneuse sociale primée au Nigeria, et Elizabeth Kasujja, Fellow Mandela Washington de 2017 et 
militante de la santé mentale en Ouganda, nous ont rappelé à quel point YALI est devenu un mouvement pour le 
changement positif et le leadership inclusif fondé sur le service.

Nous sommes conscients que l'autonomisation des populations est essentielle, car les nations stables et 
démocratiques dépendent de citoyens engagés, informés et compétents. De jeunes citoyens comme vous, qui 
assument des rôles de direction aux niveaux national, régional et local, où le leadership de service constitue le 
fondement de sociétés fortes et résilientes. De jeunes leaders comme vous, capables de résoudre de manière 
créative des problèmes critiques, d'exiger la responsabilité du gouvernement et de poser des questions difficiles. 
Les Anciens élèves de YALI sont des leaders dévoués et des acteurs du changement sur le continent.

L'importance des relations entre les États-Unis et l'Afrique a été soulignée lors des sessions de jeudi , au cours 
desquelles les États-Unis ont réaffirmé leur détermination à promouvoir une Afrique prospère, pacifique et 
démocratique. Les États-Unis s'associent aux pays africains afin de poursuivre nos intérêts et valeurs communs : 
depuis la sécurité, la santé mondiale, l'accès à l'éducation et le changement climatique, jusqu'à la liberté et la 
démocratie, en passant par la prospérité partagée, y compris pour les personnes historiquement marginalisées. 
Nous continuons à placer les jeunes au premier plan de ces priorités pour favoriser le changement sur le 
continent.

Tout au long de la semaine, vous avez également participé à diverses sessions en petits groupes pour aborder 
certains des sujets les plus actuels et les plus pertinents pour l'Afrique aujourd'hui. Ces questions portaient 
notamment sur la manière de mettre à profit le commerce pour faire progresser les objectifs commerciaux des 
États-Unis et de l'Afrique, sur les moyens d'atténuer le changement climatique, sur des idées pour lutter contre 
le COVID-19, sur les efforts visant à créer des organisations de la société civile durables et sur le pouvoir des voix 
des citoyens dans le développement de l'Afrique. Vos efforts et vos conversations sur ces questions favorisent la 
croissance et la prospérité non seulement dans vos communautés, mais aussi dans toutes les nations africaines 
et sur la scène mondiale. Nous devons travailler ensemble pour exploiter le talent et la créativité des jeunes 
africains. Je voudrais vous demander de canaliser votre force collective et de poursuivre ces discussions bien 
après cet important sommet.

Cela nous conduit à la situation d'aujourd'hui, alors que nous tournons vers l'avenir et imaginons une vision 
élargie et le potentiel de ce que YALI peut devenir dans les années à venir Le gouvernement américain s’engage 
à travailler avec vous pour concevoir cet avenir. Pour ce faire, nous avons accueilli favorablement les idées 
présentées par M. Jackson Farrier, Sécrétaire Adjoint par intérim, et par les anciens élèves de YALI.

J'ai pris note de vos idées sur la façon dont YALI peut continuer à catalyser un mouvement transformationnel des 
jeunes dans les coins les plus reculés du continent.

Pour l'avenir, les États-Unis continueront à exploiter la puissance du mouvement YALI pour approfondir et 
développer le leadership et le développement professionnel des jeunes. Le programme d'échange Fellowship 
Mandela Washington de YALI, les Centres de leadership régionaux et la communauté numérique du réseau YALI 
continueront à proposer des formations au leadership et des ressources en ligne, alors que le Département 
d'État élargira les possibilités offertes aux anciens de YALI.
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Comme l'a fait remarquer le Secrétaire Blinken lors de son engagement virtuel le mois dernier, le YALI est « la 
démonstration parfaite que nous ne parlons pas seulement des leaders de demain, mais aussi des leaders 
d'aujourd'hui. Et ce que fait chacun d'entre vous dans votre vie, avec votre vie, c'est du leadership et cela inspire 
les gens d'une manière que vous ne pouvez même pas imaginer. C'est ce genre d'exemple, ce genre d'inspiration 
et ce genre d'engagement qui est à l'origine du progrès ».

Ensemble, vous, les jeunes d'Afrique, avez fait de YALI l'immense succès qu'il est aujourd'hui grâce à votre passion 
et à votre engagement à aider les autres à suivre vos traces.

Je souhaite vivement que Young African Leaders Initiative soit prospère à l'avenir, qu'elle contribue à la croissance 
et au dynamisme des nations africaines et que vous soyez des leaders et des modèles pour nous tous.

Je vous remercie.
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« Pambazuka. Pambazuka. Pambazuka. C'est une nouvelle ère. Fils et �lles de notre terre, resplendissant de joie pour la nouvelle saison. La transparence a 
gagné, une nouvelle race est née. Bienvenue à l'intégrité. Dénoncer  la corruption. L'égalité a vaincu. Aucune discrimination... Les jeunes ont été équipés a�n 
de prendre la relève pour le continent. Certains directions avec l'aide de Dieu. Nous sommes reconnaissants pour les leçons apprises. Debout ensemble, nous 
ne pourrons jamais être vaincus. Nous n'avons pas peur. Nous n'avons pas honte. L’Afrique se relève à nouveau. Le monde a les yeux rivés sur son emblème. 
Qu'elle soit l'incarnation de la tranquillité. Pambazuka. Pambazuka. Pambazuka. C'est une nouvelle ère. »

-M. Douglas Ogutu
« La nation YALI. Je m'appelle B'Flow, en représentant la Zambie en 2015 pour Mandela Washington Fellow, je portes un message très important à tous les 
responsables de violence contre les femmes et les �lles. Vous ne vous en tirerez pas comme ça. Vous savez ce que je veux dire ? ...Dans les bons comme dans 
les mauvais moments, dans la douleur comme dans la maladie, jusqu'à ce que la mort nous sépare. C'étaient vos nombreuses promesses. Pourquoi aviez 
vous tourné dos à la douceur pour la battre ? Pourquoi retournez-vous pour battre une femme ? Pourquoi mettez-vous à perpétrer de la violence ? » 

-B’Flow
« Nous célébrons les jeunes leaders africains. Nous sommes couronnés de grandeur en hommage à notre nation. Laissez briller l'étoile. Laissez tomber la 
pluie. Que les étoiles et la lune s'éblouissent dans la gloire. Laissez les oiseaux crier en harmonie, les océans rugir, pendant que nous célébrons YALI à 10 
heures. De nation en nation, les artisans du changement se sont rassemblés du continent Africain au monde entier. En changeant les récits au-delà des 
frontières, nous donnons à l'Afrique de nos rêves, une nouvelle image dans les domaines de la politique, de la technologie, de la gouvernance et du 
divertissement. Nous célébrons nos réalisations tout au long de cette décennie en fêtant les 10 ans de YALI. Écoutez la voix de Mandela et la voix dorée 
d'Obama, les philosophies de nos ancêtres, pendant que nous célébrons,.. Nous célébrons nos réalisations. Nous célébrons YALI. YALI, YALI, YALI à 10 heures. » 

-Mme Grace Jerry
« Je crois en l'Afrique. Je crois en vous. L’Afrique se relèvera encore comme les étoiles qui vont briller à nouveau. Nous pouvons pleurer mais nous sourirons à 
nouveau encore. L’Afrique se lèvera à nouveau. Oui, je peux, oui, je vais me battre pour traverser cette période. Oui, je peux, oui, je le ferai, avec les enfants 
du futur. Oui, je peux. Oui, je le ferai. C'est à vous de prendre le contrôle. Prenez les choses en main. Qu'attendez-vous ? Je crois en l'Afrique. Je crois en 
l'Afrique. Je crois en l'Afrique. Je crois en vous. YALI, YALI, YALI....YALI, YALI, YALI » 

-Lamboginny

MESSAGES CLÉS DES COLLABORATEURS DE CONTENU 
CULTUREL DE YALI ET DE DIVERTISSEMENT

Le dernier jour du Sommet s'est achevé par des prestations musicales des groupes suivants :

B’Flow (Brian Bwembya)
Ancien élève de YALI ; artiste hip-hop/dancehall ; fondateur/propriétaire de Music for Change, République 
de Zambie

M. Douglas Ogutu
Ancien élève de YALI ; musicien, fondateur de Dowe Music & Arts, République du Kenya

Mme Grace Jerry
Ancienne élève de YALI, directrice exécutive de l'Association Inclusive Friends, République fédérale du 
Nigeria

M. Kaweesi Mark
Ancien élève de YALI ; breaker/B-Boy ; facilitateur en créativité, fondateur d’Imagination Circle Ltd, 
République d’Ouganda

Mme Ndey Fatou Jabang
Ancienne élève de YALI, PDG de la Flex Fuzion Dance Academy, République de Gambie

Lamboginny (Yinka Lawanson), ancien élève de YALI ; musicien ; fondateur du Say No to Crime Project, 
République fédérale du Nigéria 

Ci-dessous vous trouverez quelques-uns des nombreux et formidables messages de certains membres créatifs 
de YALI.
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Burna Boy fait un clin d'œil à YALI (Damini Ebunoluwa Ogulu)
Chanteur/Rappeur, Republique Fédérale du Nigéria

« Voici Burna Boy qui félicite tous les YALI qui ont 

investi dans leur communauté. Je vous salue Les 

jeunes Africains sont la clé non seulement de l'avenir 

de l'Afrique, mais aussi du monde entier. Continuez à 

faire du bon travail, YALI. Ce n'est pas le moment de 

s'arrêter, vous savez ? Continuez à croire, continuez à 

pousser, et le meilleur reste encore à venir. Écoutez- 

moi. Les communautés n'échoueront pas. 

Bénédictions. Amour. »

-Burna Boy (Damini Ebunoluwa Ogulu)

Regardez la vidéo inspirante de Burna Boy ici.
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LIVESTREAM #YALI4AG ET JOURNÉE INTERNATIONALE
DE LA JEUNESSE DE L'ONU

L'agriculture est le pilier des objectifs de développement économique de l'Afrique et joue un rôle central dans la 
réalisation de la sécurité alimentaire. Cet objectif ne sera pas atteint sans la Jeunesse Africaine. Le programme 
YALI 10 a cherché à célébrer la reconnaissance du rôle central de l'agriculture dans la réalisation des objectifs 
de développement économique de l'Afrique et dans l'atteinte de la sécurité alimentaire pour ses citoyens ; par 
conséquent, pour célébrer le thème de la Journée internationale de la jeunesse des Nations Unies « Transformer 
les systèmes alimentaires : Innovation de la jeunesse pour la santé des humains et de la planète », le Centre 
Wilson et le département d'État des États-Unis ont été fiers d'accueillir la conférence Livestream #YALI4Ag : Les 
Jeunes qui innovent pour une Agriculture Résiliente le 12 août 2021.

Plus précisément, l’événement #YALI4Ag :
• Les défis, les opportunités et les meilleures pratiques visant à transformer le secteur 

agricole et les systèmes alimentaires de l’Afrique, y compris l’anticipation et la 
mise en place de systèmes agricoles et alimentaires inclusifs et résilients face au 
changement climatique et l’élimination des obstacles qui empêchent les jeunes 
Africains de s’engager dans l’agriculture et l’agrobusiness ;

• a mis en évidence les innovations et les réalisations de YALI dans le secteur agricole 
et le système alimentaire de façon générale ; et

• a fourni des idées et des recommandations pratiques pour stimuler le secteur agricole 
en Afrique afin d’atteindre la sécurité alimentaire et de favoriser l’engagement des 
jeunes face au changement climatique. 

Heure Session Intervenants

8 h 30 - 8 h 35 HE Introduction et conclusions
Mme Brenda Soya

Département d'État des États-Unis

8 h 35 - 9 h 20 HE
Discours liminaire portant sur 

l’événement #YALI4Ag for Resilient 
Agriculture

M. Thione Niang

9 h 20 - 10 h 40 HE
Panel 1 : #YALI4Ag pour une agriculture 

résiliente : points de vue politiques

Modérateur : Dr. Monde Muyangwa
Centre Woodrow Wilson

Dr. Benjamin Danso
M. Jacob Hamutenya
Dr. Peace Musonge

10 h 40 - 10 h 50 HE Pause

10 h 50 - 12 h 10 HE
Panel 2 : #YALI4Ag pour une agriculture 
résiliente : Perspectives des praticiens

 Modérateur : M. Mike Bittrick
Département d'État des États-Unis

M. Sahr Torto
Mme Atim Mbah

Mme Mercy Chatyoka 

12 h 10 - 12 h 15 HE Conclusions
Dr. Monde Muyangwa
Centre Woodrow Wilson

12 h 15 - 12 h 30 HE
Présentation du Contenu Culturel 

de YALI

#YALI4Ag a servi de pont entre YALI 10 et YALI 11, témoignant ainsi de l’engagement continu des États-Unis 
envers la jeunesse Africaine. L’événement a rassemblé 892 participants, dont des anciens de YALI, des 
professionnels américains et africains, des experts et d’autres parties prenantes de YALI. En plus d’une plénière 
et de deux tables rondes, les vidéos présentant des innovateurs sociaux de YALI travaillant dans le secteur 
agricole, ainsi que des contenus et du divertissement culturels provenant de toute l’Afrique et des États-Unis ont 
contribué au succès de cet événement. 
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REMARQUES SUR L'OUVERTURE EN LIVESTREAM DE #YALI4AG

Mme Brenda Soya
Comité Directeur de YAC ; Directeur, Services régionaux pour l'Afrique, Département d'État des États-Unis, 
États-Unis d’Amérique
Bonjour, bon après-midi, bonjour, bom dia, 
tenastelin, sawubona et salaam alaikum. J'aimerais 
pouvoir vous saluer dans toutes vos langues mais 
je suis désolé aujourd'hui que je suis limité qu'à 
l'anglais. Mais c'était si bon de voir le chat actif et 
tant de visages remplissant mon écran aujourd'hui. 
Et je suis honorée d'être le première à vous 
souhaiter la bienvenue à #YALI4Ag !

Aujourd'hui, nous avons notre « Livestream 
Innovation de la jeunesse pour une agriculture 
résiliente ». Je m'appelle Brenda Soya, je suis la 
Directrice des Services Régionaux de l'Afrique, qui 
fait partie du Bureau pour l'Afrique du département 
d'État. Je suis Agent du Service Extérieur et j'ai 
passé une grande partie de ma carrière à travailler 
sur cela avec les questions du continent et je suis 
honoré d'être celui qui vous accueille aujourd'hui.

Je commence par quelques détails. Veuillez-
vous assurer que vous aviez cliqué sur le globe 
d'interprétation dans le menu au bas de votre écran pour choisir l'Anglais, le Français ou le Portugais. Nous 
tweeterons également en direct l'évènement d'aujourd'hui et répondrons aux questions sur les médias sociaux. 
Assurez-vous donc de tweeter #YALI4Ag, #NextGenYALI et #InternationalYouthDay. Pour envoyer vos questions, 
veuillez marquer le programme Afrique du Centre Wilson sur @AfricaUpClose ou envoyez un e-mail à Africa@
WilsonCenter.org. Je sais que tous ces hashtags et ces e-mails apparaîtront très bientôt dans le chat.

Nous avions plusieurs segments merveilleux pour composer le programme d'aujourd'hui, car nous savons 
qu'une seule tempête de pluie ne suffit pas à faire pousser suffisamment de culture pour la récolte. C'était l'un 
de mes proverbes préférés en travaillant au Togo. Ainsi, en ligne aujourd'hui, nous avons notre orateur principal, 
M. Thione Niang, qui est arrivé du Sénégal aux États-Unis avec 20 dollars en poche. Il est devenu un agriculteur, 
un entrepreneur social, un stratège politique, et un auteur. Il sèmera les graines pour les tables rondes suivantes 
qui lient l’agro-industrie et l'agriculture, avec les jeunes, et leur opportunité de transformer le développement du 
continent. Nous attendons tous avec impatience la vidéo de clôture qui conclura notre célébration des 10 ans de 
YALI et nous fera entrer dans sa 11ème année et au-delà.

Vous savez, j'ai dit plusieurs fois « YALI » - La Young African Leaders Initiative. Vous savez, c'est l'un de ces 
souvenirs marquants qui font que même les gens du Département d'État disent : « Où étiez-vous quand le YALI 
a commencé ? » Pour ma part, cela a commencé par un événement important : trouver 3 togolais pour participer 
à la première YALI aux États-Unis. Et il s'est développé au-delà de nos rêves et attentes les plus fous. Le YALI est 
passé de 115 jeunes leaders à plus de 25 000 anciens participants au programme d'échange Fellowship Mandela 
Washington, 4 centres régionaux de leadership et une vaste communauté numérique appelée le réseau YALI, 
qui compte plus de 700 000 membres. C'est comme la saison des mangues en Afrique de l'Ouest, lorsque les 
arbres ne cessent de donner des fruits.

Tous ces programmes visent à renforcer les institutions démocratiques et la bonne gouvernance, ils stimulent la 
croissance économique et la prospérité, puis ils favorisent la paix et le développement en Afrique. Et chacun de ces 
objectifs dépend de l'agriculture. Et c'est pourquoi nous sommes ici aujourd'hui - pour échanger des idées.
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Les États-Unis sont très préoccupés par les tendances négatives en Afrique en matière de sécurité alimentaire 
et de malnutrition au cours des deux dernières années. Des années de progrès dans la lutte contre la famine 
et la promotion d'une croissance fondée sur l'agriculture ont été compromises par les conflits, la pandémie de 
COVID-19 et le climat.

Les États-Unis cherchent à aborder ces problèmes de manière globale : Premièrement, en cherchant à résoudre 
les conflits ; deuxièmement, en atténuant la famine induite par le climat ; et troisièmement, en reconstruisant 
mieux (Build Back Better) après cet impact pandémique COVID-19 sur l'alimentation et les systèmes alimentaires. 
Certaines de ces idées transformatrices vont être partagées aujourd'hui alors que nous célébrons le thème de la 
Journée mondiale de la jeunesse - Transformer les systèmes alimentaires : L'innovation des jeunes pour la santé 
humaine et planétaire.

Alors, c'est parti ! #YALI4AG ! Et n'oubliez pas que nous attendons vos commentaires et vos questions à 
l'adresse Africa@WilsonCenter.org. Et n'oubliez pas d'utiliser Twitter également.

Nous sommes extrêmement heureux de travailler avec le Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson 
pour explorer ces défis, opportunités et innovations réelles pour transformer l'agriculture africaine afin de créer 
des systèmes alimentaires résilients. Nous aborderons les obstacles qui empêchent les jeunes de s'engager 
dans l'agriculture et l'agrobusiness, et les discussions offriront des idées et des recommandations pratiques pour 
le secteur agricole africain afin d'atteindre la sécurité alimentaire et l'engagement des jeunes face à tous les défis 
climatiques.

Je m'en voudrais de ne pas remercier les faiseurs de pluie qui ont organisé cet événement. Je tiens à remercier 
l'équipe du Centre Wilson Africa pour tout le travail effectué en coulisses. Je veux remercier le Dr. Monde 
Muyangwa pour toute la coordination que nous avons eue. Et surtout Mme Liz Liu du Département d'État et du 
Bureau pour l'Afrique. Liz a été le fer de lance de ce programme pendant plus d'un an et sa mission se termine 
aujourd'hui. Donc nous l'envoyons avec un bang. Et je veux aussi remercier les membres du Conseil Consultatif 
de YALI (YAC). J'en vois quelques-uns là-dehors. Vous avez travaillé si dur pour nous conseiller et nous aider à 
faire de ce programme le vôtre avec des voix si importantes. Alors merci aux conseillers consultatifs de YAC.

Il y a eu un travail énorme dans ce programme. Et je sais que vous apprécierez de voir le maïs pousser. Ce fut un 
honneur d'être avec vous tous. Et j'ai hâte d'écouter vos merveilleuses idées. Et maintenant, le Dr. Monde du 
Centre Wilson. Vous êtes un moteur dédié à rassembler des leaders d'opinion pour s'attaquer à certains des plus 
grands défis du continent. Je me réjouis de travailler à nouveau avec vous et je vous passe le micro.

Merci à tous, merci, obrigado ! 
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DISCOURS D'OUVERTURE EN LIVESTREAM DE #YALI4AG

M. Thione Niang
Fondateur, Ferme JeufZone, République du Sénégal
Merci beaucoup, Monde. Merci bien pour la brève 
présentation

Je voulais prendre un moment pour remercier le 
département d'État, le gouvernement Américain, 
la vision du Président Obama dont nous sommes 
témoins depuis le début de YALI.  Et aujourd'hui, cela 
fait 10 ans. C'est étonnant de voir les étapes que le 
Département d'Etat a pu franchir ici en Afrique.

Je tiens à remercier la nouvelle administration, 
le Président Biden, le Secrétaire d'État Antony 
Blinken et l'ensemble du personnel, de poursuivre 
cet héritage. Cet héritage de partenariat et de 
construction des jeunes leaders d'Afrique non 
seulement mais en leur donnant aussi les outils et 
le renforcement des capacités, afin qu'ils puissent 
continuer à être un meilleur partenaire des États-
Unis afin que nous puissions créer un monde plus 
juste. Et la paix est quelque chose d'énorme pour 
nous, non seulement pour les Africains, mais aussi 
pour les membres de la diaspora qui sont rentrés au 
pays pour accomplir le même genre de travail que 
vous faites ici, à un niveau plus modeste.

Merci au Centre Wilson pour ce travail sans précédent, et à l'ensemble du personnel, pour avoir travaillé à 
travers les obstacles de la technologie afin que cela devienne une réalité aujourd'hui. J'ai le privilège d'avoir 
eu l'opportunité et cette plateforme pour parler à mes jeunes frères et sœurs à travers le continent africain, de 
Nairobi à Dakar au Sénégal, où je me trouve en ce moment, pour partager ma petite expérience ici, depuis que je 
suis rentré chez moi.

Après plus de 18 ans aux États-Unis, j'ai décidé de revenir au pays parce qu'il y a quelque chose qui m'a frappé 
il y a quelques années, après que nous ayons lancé Akon Lighting Africa. Akon et moi sommes rentrés au pays 
pour visiter et parcourir le continent afin d'apporter des énergies solaires à de nombreux villages du continent. 
Un jour, nous sommes arrivés au Sénégal. Pendant le déjeuner que nous avons eu, ici à Dakar, chez moi, quelque 
chose m'a frappé. J'ai regardé le thieboudienne, notre riz, le vrai riz jollof, de mes amis nigérians et ghanéens qui 
revendiquent le riz jollof. Donc, dans le riz jollof, j'ai tout de suite identifié que le riz que nous mangeons la plupart 
vient d'Indonésie et de Malaisie. L'huile contenue dans le riz vient d'Ukraine - très loin de chez nous. Et la plupart 
des légumes viennent du Maroc et d'autres pays autour de nous.

Cela a été un signal d'alarme pour moi. Dans un pays qui vit 365 jours par an, la population la plus jeune du 
monde se trouve en Afrique. Nous avons plus de 200 millions de jeunes Africains de moins de 25 ans qui vivent 
ici aujourd'hui avec plus de 60% de notre population de moins de 25 ans. Nous avons les plus grandes terres 
arables du monde. Au Sénégal, par exemple, ici où je suis, nous avons des terres plates. Vous pouvez faire de 
l'agriculture partout où vous allez sur le continent.

Pour moi, nous devrions nourrir le monde. Ce ne devrait pas être l'inverse. Je ne peux pas comprendre et je ne 
peux pas accepter que l'Espagne ou la France, ou d'autres pays en Europe qui nous donnent de la nourriture-6 
mois de l'année pourtant ils sont dans le froid. Alors que j'ai du soleil toute l'année. Et ils ne cultivent que 4 à 5 
mois, et ils se nourrissent tout en me nourrissant le reste de l'année. C'est une chose très personnelle pour moi.  
Je ne peux pas accepter que nous soyons assis dans notre génération ; vous et moi, pour attendre que quelqu'un 
d'autre continue à nous nourrir.
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Dans mes voyages, j'ai personnellement fait un voyage pour mieux comprendre ce qui se passe, et je suis allé 
à Bali en Indonésie. Dans ces montagnes de Bali, je voulais voir d'où vient le riz que nous mangeons tant ici 
au Sénégal. Là, j'ai rencontré toutes les personnes de 80 à 90 ans, dans les montagnes de Bali, qui cultivent 
le riz, l'expédient et nous l'envoient pour le manger. Dans ces difficultés de manque d'eau, les difficultés du 
changement climatique, mais aussi dans ces montagnes qu'ils gravissent chaque jour, pour que cela devienne 
une réalité pour nous.

C'est la raison pour laquelle j'ai créé la ferme JeufZone. Pour moi, la meilleure façon de réagir, la meilleure façon 
de montrer sa frustration, pour moi la meilleure façon de créer le changement, c'est le Jeuf. « Jeuf » en Wollof 
est un mot qui signifie « prendre des mesures ». C'est pourquoi je l'appelle JeufZone. C'est une zone où on fait 
des actions. Alors quand j'ai commencé à cultiver ici, à acheter des fermes, sans aucune expérience, c'était pour 
pouvoir répondre à l'enjeu audacieux de notre époque. Qui est d'avoir la force de nourrir notre continent, et créer 
des emplois grâce à l'agriculture et construire des richesses pour le continent.

Bien sûr, c'était difficile. Bien sûr que c'était beaucoup de défis. Bien sûr, nous avons perdu beaucoup 
d'argent.  Bien sûr, depuis 2014, nous avons rencontré beaucoup de défis tels que la possibilité d'avoir de 
l'électricité pour venir dans nos fermes. J'ai dû installer des panneaux solaires pour pouvoir cultiver parce que 
c'est très cher pour les agriculteurs ici d'avoir accès à l'énergie. Il était très difficile d'être en mesure de faire face 
aux travailleurs réguliers, d'avoir une main-d'œuvre de qualité dans ces fermes.  Il était difficile d'avoir accès aux 
marchés. Nous avons souvent constaté, à l'époque, que des milliers de kilos de tomates ou de pommes de terre 
étaient avariés parce que nous n'avions pas accès au bon marché. Ou les prix étaient si bas. Et de nombreux 
agriculteurs - des millions sur tout le continent - sont confrontés à tous ces types de problèmes. C'était difficile, 
c'était un défi, mais à travers ces difficultés, on s'est accroché. Nous avions lutté. Nous avions continué à innover 
et à garder le cap.

Aujourd'hui, les fermes autour de la JeufZone se portent très bien. Et autour de cela, nous sommes maintenant 
en mesure de lancer l'Institut JeufZone pour le leadership et l'agriculture. D’enseigner à des jeunes Africains, non 
seulement au Sénégal, mais sur tout le continent, ceux qui viennent dans nos fermes. Nous leur enseignons les 
bases de l'agriculture. Ainsi, nous pouvons créer un nouveau mouvement de jeunes Africains qui reviennent chez 
eux, ici sur ce continent, pour retourner à la terre, retourner dans ces villages, et avoir le plein contrôle de ce que 
nous mangeons. Non seulement avoir le plein contrôle de ce que nous mangeons, mais aussi créer des emplois 
décents, une qualité de vie décente pour notre peuple, en particulier notre peuple dans l'Afrique rurale.

C'est mon défi.  C'est quelque chose de très personnel que j'ai relevé, dont je vous ai parlé plus tôt. Mais 
cela devrait également vous amener à vous interroger sur le rôle que nous devrions tous jouer dans ce qui est 
maintenant le défi de notre temps. De votre génération. Parce que chaque génération doit faire face à quelque 
chose qu'elle appellera comme combat, ou quelque chose qu'elle devra résoudre. Nos pères fondateurs, ils 
ont dû faire face à des problèmes très difficiles pour nous amener à l'indépendance. Nous avons nos pères 
fondateurs comme Nkrumah, comme Nyerere, comme Sékou Touré, etc. Ils se sont tous battus pour faire en 
sorte que notre génération - votre génération - soit libérée. Aujourd'hui, vous avez cette opportunité. Nous 
avonsl'indépendance - depuis plus de 60 ans, nous sommes indépendants. Mais aujourd'hui, comme me l'a dit la 
veuve de Nelson Mandela, Mama Graça, « celui de votre génération doit être le combat pour le développement 
économique du continent ». Nous devons créer une qualité de vie décente pour notre peuple. Et il n'y a personne 
d'autre qui viendra réparer cela pour nous.

Autant j'aime les Etats-Unis, et autant ils sont un grand partenaire, ce ne sera pas leur rôle de venir changer 
l'Afrique. Ce sera votre rôle, à vous et moi, de nous assurer que nous conduisons a bien le changement que nous 
souhaitons voir sur ce continent. Et cela vient avec des sacrifices. Cela vient, parfois avoir l'échec. Cela vient avec 
le fait de ne pas être dans le confort. Mais nous devons ouvrir la voie comme ces pères fondateurs qui ont ouvert 
la voie pour nous aujourd'hui. C'est notre rôle de créer la voie pour que la prochaine génération ait accès à tout ce 
à quoi les jeunes ont accès aux Etats-Unis, à Singapour, en Europe.

Cette plateforme que nous examinons aujourd'hui est un exemple de la raison pour laquelle vous et moi devrions 
nous interroger sur ce que nous voulons pour notre continent. Je ne pourrais pas imaginer qu'un président au 
Kenya ou au Bénin ou au Sénégal, rassemblant des jeunes du Minnesota, des jeunes Américains de Washington, 
des jeunes Américains de Californie, des jeunes Américains de l'Indiana et de l'Ohio, mon État d'origine, 
investissant en eux, leur enseignant l'avenir de ce à quoi l'Amérique devrait ressembler. Je ne pourrais pas 
imaginer qu'un président ici présent investisse les dollars durement gagnés par notre pays pour aller éduquer 
et investir dans l'amélioration de l'avenir des États-Unis. Je ne peux pas imaginer la Chine allant aux États-Unis, 
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investissant dans les jeunes Américains sur le leadership, l'agriculture, les soins de santé, l'éducation. Je ne peux 
pas non plus l'imaginer en France.

Il n'y a que nous jusqu'à présent qui attendons toujours des aides. Nous attendons des opportunités. Et nos 
gouvernements nous montrent un leadership défaillant pour que nos partenaires comblent le vide. Pour être 
capable de donner ces incroyables outils que l'Amérique nous donne aujourd'hui, afin que nous puissions avoir 
ce dont nous avions besoin pour être en mesure de rivaliser au niveau mondial. Certains d'entre vous ont voyagé 
depuis le Sénégal ou le Bénin, etc., payés par le gouvernement des États-Unis pour venir avoir accès à des 
formations de haut niveau.

Mais cela devrait vous amener à vous interroger. À savoir, est-ce que c'est ce que nous voulons aussi pour nos 
enfants ? Est-ce que nous voulons que demain nos enfants attendent que d'autres pays les nourrissent ? Voulez-
vous que vos enfants attendent demain que d'autres pays viennent investir dans leurs ressources naturelles pour 
qu'ils puissent subvenir à leurs besoins ? Voulez-vous que vos enfants soient comme les enfants que je vois ici à 
Dakar, plus d'un millier de jeunes enfants qui se promènent dans les rues de Dakar sans chaussures, sans aller à 
l'école ? Nous les appelons « talibés » ici, en mendiant pour avoir de quoi manger chaque jour, et tout le monde 
regarde ailleurs. Voulez-vous que vos enfants ou vos mères ou vos tantes se trouvent dans ces villages au fin 
fond de Nairobi, au fin fond de la capitale du Sénégal, où la nuit vous n'avez pas accès à l'électricité ? Aujourd'hui, 
600 millions d'Africains n'ont pas d'énergie et seront dans le noir si vous ne faites rien. Et ces [inaudible], dans 
les soins de santé, les femmes qui accouchent meurent chaque jour parce qu'elles ne voient pas de médecin. 
Elles n'ont même pas de lumière.

Ce n'est pas l'Afrique que vous voulez. Je sais que ce n'est pas ce que vous voulez. Et, je sais que c'est la raison 
pour laquelle vous avez été choisi et que vous êtes ici. Et, voilà pourquoi je suis frustré, et c'est pourquoi je suis 
de retour à la maison. Parce que j'ai appris assez longtemps dans les rues de l'Iowa, en faisant la campagne 
pour le Président Obama, que si vous voulez du changement, vous devez arrêter de compter sur quelqu'un et de 
commencer à être le changement que vous voulez voir, de haut en bas.

Et je sais que nous pouvons compter sur vous. Que ce continent peut compter sur la nouvelle génération—vous-
mêmes—afin d'apporter le changement dont nous avons désespérément besoin.

Je suis vraiment fatigué de toute la pauvreté que j'ai vue sur ce continent depuis mon retour. J'ai grandi dans la 
pauvreté. Chez nous, parfois, des jours entiers, nous n'avions pas d'électricité. Nous n'avions pas de nourriture. 
Dans la maison de mon grand-père, où j'ai grandi, nous n'avions pas d'électricité. Je peux donc voir et ressentir 
exactement la même chose que ce que mon peuple ressent depuis que je suis revenu. J'ai grandi avec ça. Mais 
je ne veux pas que nos enfants continuent à vivre ainsi.

C'est aussi pourquoi, récemment, j'ai décidé de lancer, après la ferme JeufZone, la Give1 Project Digital Skills 
Academy. Vous imaginez ce qui se passe dans le monde, en Chine, aux États-Unis ? Dans le monde numérique 
aujourd'hui, sur la cybersécurité. Dans le monde numérique d'aujourd'hui, sur l'intelligence artificielle. Où la 
plupart du travail en Amérique est fait par des robots, aujourd'hui. Récemment, depuis que j'ai débarqué aux 
États-Unis le mois dernier, je n'ai pas eu à donner mon passeport. J'ai juste dû regarder la caméra et passer, et 
toutes mes données étaient avec l'agent. C'est ce qu'ils appellent la reconnaissance faciale. Tout ce qui se fait 
aujourd'hui en matière de technologie dans le monde entier, pouvez-vous imaginer à quel point nous sommes 
déjà en retard en tant qu'Africains, pour rattraper le monde numérique ? Et si cette révolution du numérique-cette 
révolution numérique-si nous la manquons, ce sera quelque chose que nos enfants ne pourront jamais rattraper. 
C'est pourquoi la Give1 Project Academy forme aujourd'hui, ici au Sénégal, des jeunes à la cybersécurité, au 
codage, à l'intelligence artificielle, etc.

Non seulement pour l'agriculture, mais aussi pour les domaines dans lesquels nous pouvons apporter des 
changements et mobiliser toutes nos énergies pour créer l'Afrique que nous voulons voir, non seulement 
aujourd'hui, mais aussi demain.

Merci, je vois que vous me montrez que le temps est écoulé, pour les questions. Je vous remercie pour 
l'invitation, ce fût un privilège. Et je serai ouvert aux questions. Que Dieu vous bénisse tous de m'avoir écouté, 
où que vous soyez sur le continent.

Je vous remercie. 
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RÉSUMÉ DU LIVESTREAM #YALI4AG

Panel 1: « #YALI4Ag pour une agriculture résiliente : perspectives en matière de politiques » 
Panel 1: « #YALI4Ag pour une agriculture résiliente : 
perspectives en matière de politiques » a exploré 
les perspectives et les défis politiques, les 
opportunités et les meilleures pratiques pour 
transformer les systèmes agricoles et alimentaires 
de l'Afrique. Dr. Monde Muyangwa, Directeur du 
Programe Africain du Le Centre international des 
boursiers Woodrow Wilson, a animé la session à 
laquelle ont participé trois anciens de YALI alumni: 
Dr. Benjamin Aboagye Danso, Directeur des 
Projets de Recherches et de Formation, de Kumasi 
Institute of Tropical Agriculture (KITA), (République 
du Ghana) ; Dr. Peace Musonge, Fondateur de 
Bakatoa (République de l'Ouganda) ; et M. Jacob 
Hamutenya, Directeur Régional : Ongwediva FPBH, 
Agro-Marketing & Trade Agency
(République de Namibie).

Le Dr. Muyangwa a souhaité la bienvenue aux 
participants, a présenté les intervenants, et a 
partagé les buts et objectifs de la session : évaluer 
l'état du secteur agricole et agroalimentaire du 
continent, et mettre en évidence les politiques qui 
peuvent être développées pour mieux répondre aux 
barrières d'entrée auxquelles sont confrontés les jeunes qui souhaitent s'engager dans le secteur.

Dr. Danso a fait mentionné les défis, les opportunités et les recommandations liés à l'état actuel du secteur 
agricole Africain et à l'inclusion des jeunes. Les principaux défis mis en évidence sont l'impact du changement 
climatique sur la région, le manque de main-d'œuvre qualifiée, l'insuffisance de l'éducation et de la vision 
politique pour promouvoir le renforcement des capacités du secteur, la faiblesse des institutions régionales, le 
faible accès à la technologie, le manque de recherche qui est informé par les sources de données locales, et 
le manque d'assurance pour les agriculteurs. En ce qui concerne les opportunités, le Dr. Danso a mentionné 
l'engagement pris par certains gouvernements africains de moderniser les systèmes alimentaires de leur 
pays, la mise en œuvre de normes de qualité à l'échelle de l'industrie sur tout le continent et le potentiel de 
la chaîne de valeur agroalimentaire pour le développement économique. Il a également souligné l'importance 
de se concentrer sur la technologie et l'innovation afin de rendre le secteur moins dépendant des partenaires 
extérieurs. Dr. Danso a formulé plusieurs recommandations pour faire avancer la transformation du secteur 
agricole, notamment : investir dans le renforcement des capacités agricoles ; élaborer des politiques agricoles qui 
incluent intentionnellement les femmes et les jeunes ; et adopter une approche ascendante incluant les parties 
prenantes au niveau local dans l'élaboration des politiques agricoles par les gouvernements régionaux et locaux. 
Pour les partenaires internationaux, il a insisté sur la nécessité d'accorder plus d'attention au soutien et à la 
formation des jeunes afin qu'ils puissent saisir les opportunités offertes par le secteur agricole.

Le Dr. Musonge a parlé des forces du secteur agricole Africain en se basant sur l'écosystème agricole 
diversifié du continent, y compris son secteur de la pêche ; les récents investissements dans la science et la 
recherche par les gouvernements Africains à cause du COVID-19 ; les efforts de l'Union Africaine pour établir 
des systèmes alimentaires durables à travers le continent, et le lancement récent de l'African Continental 
Free Trade Area (AfCFTA). Elle a souligné la nécessité d'une collecte de données plus solide, axée sur les 
données provenant du contexte Africain, ainsi que d'une bonne gouvernance pour favoriser la transparence 
et la stabilité. Le Dr. Musonge a recommandé une approche hybride de l'agriculture intégrant à la fois, des 
méthodes traditionnelles et modernes, une augmentation des possibilités d'accès à la propriété foncière pour les 
femmes, et la commercialisation de la recherche par le biais de crédits d'impôt et le développement de centres 
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de recherche, par le biais de partenariats public-privé pour le développement d'un secteur agricole durable qui 
est résilient au changement climatique. Elle a également recommandé d'intégrer les sciences, les technologies, 
l'ingénierie et les mathématiques (STEM) et les compétences en matière d'entrepreneuriat afin d'offrir aux 
jeunes une voie d'accès au domaine scientifique.

M. Hamutenya a évoqué les opportunités liées à l'intérêt accru des jeunes pour le secteur agricole en Afrique 
australe et le potentiel de développement économique grâce à l'AfCFTA. Il a souligné l'importance de tirer 
parti des technologies financières telles que les crypto-monnaies et la blockchain pour transférer de l'argent 
et des capitaux. Les défis liés à l'inclusion des jeunes comprennent les obstacles à l'accès au marché, dus au 
manque de capitaux et de capacités. M. Hamutenya a recommandé aux gouvernements africains de permettre 
l'entrepreneuriat des jeunes en incitant l'investissement privé et en favorisant la paix et la stabilité par la bonne 
gouvernance, en développant l'infrastructure pour la numérisation, tout en assurant l'efficacité du secteur et 
la réduction des déchets. Il a également recommandé aux gouvernements Africains de mettre en place des 
infrastructures modernes, des incitations fiscales et des garanties pour permettre aux agriculteurs locaux de 
soutenir les institutions publiques tout en assurant l'accès au marché. Enfin, M. Hamutenya a exhorté les 
gouvernements africains à se concentrer sur le développement et l'application de politiques qui facilitent des 
chaînes de valeur plus inclusives.

Les intervenants se sont livrés à une séance de questions-réponses avec le public, au cours de laquelle, ils ont 
répondu à des questions sur le rôle des femmes dans le développement du secteur, sur la manière de rendre le 
secteur plus efficace, sur la manière de créer de la valeur pour les petits exploitants agricoles, sur la manière de 
renforcer les capacités en améliorant les compétences en matière de résolution de problèmes et d'innovation, 
et sur la manière dont le secteur créatif pourrait contribuer à remodeler le récit du secteur agricole africain pour 
favoriser l'inclusion des jeunes.

Le panel a pris fin par des paroles d'encouragement et d'inspiration pour la jeunesse Africaine de la part de 
chacun des intervenants. M. Hamutenya a encouragé les jeunes Africains à investir leur temps et leur énergie 
dans les questions qui leur tiennent le plus à cœur et à utiliser leurs compétences et leurs talents pour œuvrer 
ensemble au changement ; le Dr. Danso a poussé les jeunes Africains à considérer les défis comme des 
opportunités de créer des entreprises innovantes, de renforcer les compétences dans les secteurs émergents 
et de changer le discours sur l'agriculture ; le Dr. Musonge a encouragé les jeunes Africains à investir dans leur 
propre développement professionnel et à utiliser leur énergie pour acquérir des compétences technologiques et 
de communication qui peuvent transformer le secteur agricole.

Le premier panel a été suivi d'une pause avec une compilation vidéo d'innovateurs sociaux YALI travaillant dans le 
secteur agricole. Mme Hope Mapheto, Directrice Exécutive de My Tomorrow Academy, a expliqué comment son 
amour de la communauté l'a poussée à s'engager auprès de la population rurale locale par le biais d'opportunités 
d'emploi et de renforcement des capacités, afin de faire une différence dans leur vie. M. Dysmus Kisilu, fondateur 
de Solar Freeze, une entreprise technologique basée au Kenya qui utilise les énergies renouvelables pour aider les 
petits exploitants ruraux à réduire les pertes après récolte, a illustré le pouvoir de la technologie pour relever les 
défis auxquels sont confrontés les petits exploitants en Afrique. Mme Mojisola Ojebode a expliqué comment elle 
a mis à profit sa formation en biochimie pour développer des pesticides à base de plantes efficaces et respectueux 
de l'environnement pour les agriculteurs africains. L'innovation de Mme Ojebode illustre le pouvoir d'une seule idée 
pour changer le secteur agricole et le monde.
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Panel 2 : « #YALI4Ag pour une agriculture résiliente : Perspectives des praticiens »
Le deuxième panel, « #YALI4Ag pour une agriculture 
résiliente : Perspectives des praticiens » a exploré 
la contribution des anciens de YALI dans le secteur 
de l'agriculture du point de vue des praticiens. La 
session a fourni des idées concrètes, des leçons 
apprises et des recommandations pour stimuler 
le secteur agricole africain et développer des 
systèmes alimentaires plus inclusifs, plus sains et 
plus respectueux du climat dans le contexte africain. 
M. Michael Bittrick, conseiller principal pour la 
sécurité alimentaire mondiale au département 
d'État des États-Unis, a animé la session à laquelle 
ont participé trois anciensde YALI : Mme Atim 
Mbah, fondatrice et coordinatrice de projet, Green 
Farmlands (République du Cameroun) ; M. Mathin 
Sahr Torto, fondateur de Compost-Tech Liberia, 
PDG de Gbezohn Food Snack (République du 
Liberia) ; et Mme Mercy Chatyoka, responsable du 
développement commercial et de l'innovation chez 
Armlead Private Limited (République du Zimbabwe).

M. Bittrick a souhaité la bienvenue aux participants, 
a présenté les intervenants et a défini les buts et 
les objectifs de la session : explorer les défis, les opportunités et les meilleures pratiques pour transformer le 
secteur agricole de l'Afrique, notamment en anticipant et en construisant des systèmes agricoles et alimentaires 
résilients au changement climatique et en s'attaquant aux obstacles qui empêchent les jeunes africains de 
s'engager dans l'agriculture et l'agrobusiness. M. Bittrick a souligné le profond engagement du gouvernement 
des États-Unis à lutter contre l'insécurité alimentaire en Afrique, causée en partie par le changement climatique 
et les conflits, tout en construisant des systèmes alimentaires plus durables avec le soutien des Nations unies et 
de l'Union africaine.

Les remarques de Mme Mbah ont porté sur la nécessité d'identifier les opportunités, et pas seulement les défis. 
L'une des possibilités mises en avant est l'intensification de l'adoption des principes de la Déclaration de Malabo 
sur la croissance agricole accélérée et la transformation pour une prospérité partagée et de meilleurs moyens de 
subsistance (la Déclaration de Malabo), lancée par l'Union africaine en 2014 pour fournir un plan de transformation 
du secteur agricole en Afrique pour la période 2015-2025. Elle a également souligné les opportunités pour le 
secteur agricole africain offertes par la croissance de la population et des revenus en Afrique, conseillant aux 
parties prenantes du secteur de développer des approches innovantes pour favoriser la durabilité et relever 
les défis liés au changement climatique. Elle a souligné ses expériences pratiques de travail avec les petits 
exploitants agricoles sur la sécurité alimentaire en fournissant des programmes de nutrition pour les enfants à la 
lumière des défis dus au conflit dans la région. Elle a noté l'impact du conflit qui l'empêche de travailler en étroite 
collaboration avec les communautés ciblées, minimisant ainsi l'impact de son organisation sur le terrain. Elle a 
également parlé des défis et des opportunités liés à la perception globale du secteur, en particulier la perception 
que le secteur est pour les personnes âgées. Mme Mbah a recommandé aux praticiens de partager les histoires 
de leurs succès pour encourager la participation des jeunes dans le secteur agricole tout en recherchant 
des opportunités de partenariat avec des institutions telles que la Banque mondiale et le Fonds monétaire 
international (FMI) pour mettre en œuvre des programmes de renforcement des capacités destinés aux jeunes 
afin de susciter leur intérêt. Enfin, l'oratrice a évoqué la nécessité d'un effort collectif de la part de toutes les 
parties prenantes du secteur pour collaborer à l'amélioration des chaînes de valeur et d'approvisionnement et a 
encouragé la communauté YALI au sens large à mener ces efforts.

M. Torto a noté les défis de l'investissement dans les jeunes agriculteurs et la nécessité de former des 
partenariats public-privé pour créer la durabilité et l'utilisation de la technologie pour soutenir le développement 
des chaînes de valeur. M. Torto a partagé ses idées sur la nécessité de mettre en place davantage de 
programmes de renforcement des capacités afin de fournir aux agriculteurs les données et les informations 
nécessaires pour faire face au changement climatique et à l'insécurité alimentaire dans la pratique, et sur 
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la nécessité d'une plus grande accessibilité à Internet. Pour relever ces défis, M. Torto a proposé que les 
gouvernements Africains investissent dans les technologies de renforcement des capacités afin de soutenir le 
stockage et la conservation des produits. Il a souligné la nécessité de créer des coopératives agricoles dirigées 
par des jeunes pour favoriser le développement d'exploitations durables. Enfin, il a noté que pour tirer parti 
du potentiel de la population et de la taille du marché croissant de l'Afrique, il est nécessaire de se concentrer 
sur la qualité des semences et l'accès au marché pour le développement économique, et que les partenaires 
internationaux peuvent jouer un rôle dans l'élaboration de politiques pour favoriser un effort de collaboration afin 
de trouver des solutions pour le renforcement des capacités sur le continent.

Mme Chatyoka a partagé son point de vue sur les défis liés au développement du secteur agricole Africain, 
soulignant le manque de soutien institutionnel par le biais de normes industrielles et les disparités entre les 
sexes dans l'accès à la terre et au financement. Elle a également fait remarquer les opportunités liées au fait 
que l'Afrique contient 60 % des terres arables du monde mais reste un exportateur net de produits alimentaires. 
Mme Chatyoka a formulé des recommandations pour relever les défis, notamment en permettant aux 
agripreneurs d'accéder à la terre, au financement et au soutien institutionnel grâce à l'élaboration de normes 
applicables à l'ensemble de l'industrie sur le continent, afin de promouvoir la sécurité alimentaire et l'amélioration 
des récoltes communautaires. Elle a également recommandé la création de centres de production pour améliorer 
l'accès aux marchés, en particulier pour les jeunes et les femmes agriculteurs. Elle a également recommandé 
de partager des expériences qui soulignent la participation des jeunes dans le secteur et a donné l'exemple du 
Ministre de l'Agriculture du Zimbabwe, qui est l'un des plus jeunes du continent et qui a créé des mécanismes 
au sein de son département pour favoriser l'inclusion des jeunes. Elle a mentionné le rôle des partenaires 
internationaux dans le renforcement des capacités des gouvernements en matière d'élaboration de politiques 
efficaces et de soutien financier au secteur dans son ensemble. Elle a également appelé à l'adoption de 
technologies avancées et résilientes au changement climatique pour exploiter l'énergie des jeunes, à l'utilisation 
de plateformes d'apprentissage pour combler le manque de capacités et à la mise en place d'options de 
financement innovantes et flexibles, tout en veillant à ce que les jeunes fassent partie de la zone de libre-échange 
continentale africaine.

Les intervenants se sont ensuite livrés à une séance de questions-réponses avec le public, au cours de laquelle 
ils ont répondu à des questions sur des sujets tels que la manière d'utiliser la technologie pour favoriser la 
participation des jeunes, et la manière dont le soutien du gouvernement et l'éducation pourraient débloquer 
davantage de financements pour le secteur agricole.

M. Bittrick a résumé la discussion en soulignant les opportunités lucratives qui existent dans le secteur agricole 
par rapport à d'autres secteurs et en encourageant les investissements mondiaux publics et privés dans le 
secteur. Il a également souligné le fait que l'âge ne devrait pas être un obstacle à l'entrée dans le secteur agricole 
et a insisté sur l'importance de fournir aux jeunes des ressources et des financements pour participer au secteur. 
Il a insisté sur la nécessité d'intégrer l'agriculture dans l'enseignement public afin que la jeunesse Africaine 
puisse acquérir les compétences nécessaires à la transformation agricole dans des domaines spécifiques tels 
que la pénurie d'eau. Il a fait remarquer que les programmes de vulgarisation agricole adaptés à l'Internet, mis 
en place par les universités américaines land grant, pourraient permettre de rentabiliser les investissements. Il a 
également noté que les systèmes agricoles et alimentaires de l'Afrique sont prêts à recevoir des financements 
publics et privés qui permettraient au continent et à sa population d'atteindre les objectifs de développement 
durable, notamment l'éradication de la faim, l'amélioration de la santé, la réduction de la pauvreté et la réduction 
des gaz à effet de serre et de l'empreinte écologique.

La session s'est terminée par des mots d'inspiration et d'encouragement de la part de chaque intervenant. Mme 
Mbah a souligné l'importance de se concentrer sur les opportunités de l'Afrique et pas seulement sur ses défis ; 
M. Torto a insisté sur les nombreuses opportunités que le secteur agricole offre aux jeunes pour s'engager dans 
ce qui les intéresse afin de créer le changement ; et Mme Chatyoka a encouragé les jeunes à prendre part à la 
révolution agricole en s'impliquant dans des systèmes alimentaires résilients et inclusifs, à exploiter le potentiel 
des femmes et à changer le discours sur l'agriculture.

L'événement s'est conclu par une vidéo présentant le contenu culturel d'artistes d'Afrique et des États-Unis. Les 
artistes internationaux, Wordsmith et D.J. Invisible, ont présenté l'artiste et fait la narration du reportage. Mme 
Grace Jerry, la Fellow Mandela Washington 2015, a été saluée pour son travail de défenseur des personnes 
handicapées et de compositrice de l'hymne de YALI ; le reportage comportait une interprétation de l'hymne. 
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M. Douglass Ogutuun, Fellow Mandela Washington 2021, œuvre pour soutenir les artistes vivant dans des 
communautés à faibles revenus par le biais du fonds de transformation YALI, a également été présenté. Il dirige 
un effort visant à encourager la collaboration entre les artistes, et sa chanson, Pambazuko, a été mise en avant 
pendant le segment. M. Kaweesi Mark (Fellow Mandela Washington 2016), qui responsabilise les jeunes par 
le biais d'expressions artistiques. La vidéo présentait le festival culturel annuel organisé par M. Mark, appelé 
Breakfast Jam. Mme Catharine Mbenge (Fellow Mandela Washington 2019) a rendu son poème primé « La 
fille timide qui refuse de mourir timide ». Enfin, le débat a mis en vedette Lamboginny, le co organisateur du 
mouvement Say No to Crime et le défenseur de S.A.L.T (Saving All Lives Together), un programme de réforme 
des prisons. Lamboginny a clôturé l'événement en interprétant sa chanson « I Believe in Africa ».
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CONFÉRENCIERS ET MODÉRATEURS DU LIVESTREAM #YALI4AG

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.

M. Michael Bittrick
Conseiller principal, Office of Global Food Security, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

Mme Mercy Chatyoka
Ancienne élève de YALI, responsable du développement commercial et de l'innovation, Armlead Private Limited
République du Zimbabwe

Dr. Benjamin Danso
Ancien élève YALI ; Directeur des projets de recherche et de formation, Kumasi Institute of Tropical 
Agriculture
République du Ghana

M. Jacob Hamutenya
Ancien élève YALI ; Directeur, National Fresh Produce Business Hub, Agro-marketing and Trade Agency (AMTA)
République du Namibie

Mme Atim Mbah
Ancienne élève YALI ; Fondatrice, Green Farmlands
République du Cameroun

Dr. Peace Musonge
Ancien élève YALI ; Fondateur, Bakatoa
République de l'Ouganda

Dr. Monde Muyangwa
Comité Directeur de YAC ; Directrice du programme Afrique, Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson
États-Unis d’Amérique

M. Thione Niang
Fondateur de la ferme JeufZone
Republique du Sénégal

Mme Brenda Soya
Comité Directeur de YAC ; Directeur, Services régionaux pour l'Afrique, département d'État des États-Unis
États-Unis d’Amérique

M. Sahr Torto
Ancien élève ; Fondateur, Compost-Tech
République du Liberia

M. Dysmus Kisilu
Ancien élève de YALI ; Fondateur de Solar Freeze
République du Kenya

Mme Hope Mapheto
Directrice Exécutive, My Tomorrow Academy
Republique de l'Afrique du Sud

M. Douglas Ogutu
Ancien élève de YALI, Musicien, Fondateur de Dowe Music & Arts
République du Kenya

Vidéos en Livestream des Innovateurs Sociaux de #YALI4Ag
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COMITÉ CONSULTATIF DU 10e ANNIVERSAIRE DE YALI

Le YALI Advisory Committee (YAC) était composé d'anciens participants aux différents programmes, cohortes et 
filières de YALI, notamment la bourse Fellowship Mandela Washington, les centres régionaux de leadership, le 
réseau YALI, et comprenait des représentants de différents pays, régions et secteurs. 

Membres des Anciens élèves de YALI

M. Alhasan Bah
Fellow Mandela Washington 2016
République de la Gambie

Mme Joan Enoh
Fellow Mandela Washington 2019
République du Cameroun

M. Jean Felix Mwema Ngandu
Fellow Mandela Washington 2015
République Démocratique du Congo

M. Game « Zeus » Bantsi
Fellow Mandela Washington 2016
République du Bostwana

Mme Adepeju Jaiyeoba
Fellow Mandela Washington 2014
République Fédérale du Nigeria

M. Ricky Simasiku
Fellow Mandela Washington 2019
République du Namibie

M. Charles Munyua
2016 Centre Régional de Leadership 
République du Kenya

M. Baimba Osman Sheriff
2017 Centre Régional de Leadership
République de la Sierra Léone

M. James Papy Kwabo Jr.
Fellow Mandela Washington 2019
République du Liberia

M. Stephen Selasie Asuo
2016 Centre Régional de Leadership
République du Ghana

Mme Ineza Umuhoza Grace
2016 Centre Régional de Leadership
République du Rwanda

Mme Leah Molatseli
Fellow Mandela Washington 2019
Republique de l'Afrique du Sud

Mme Chrissy Zimba
Fellow Mandela Washington 2019
République du Malawi

Dans l'ordre alphabétique du nom de famille.
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Mme Elizabeth Liu
Comité Directeur de YAC
Bureau des affaires africaines
Coordinatrice Spéciale du
Young African Leaders Initiative
Département d'État des États-Unis

M. Michael Hayes
Comité Directeur de YAC
Bureau des affaires africaines
Responsable des Affaires Publiques
Département d'État des États-Unis

Mme Brenda Soya
Comité Directeur de YAC
Directeur
Services régionaux pour l'Afrique
Département d'État des États-Unis

Membres du département d'État des États-Unis et de l'USAID

Le Centre international des boursiers Woodrow Wilson

Le programme Afrique du le centre international des boursiers Woodrow Wilson a 
servi de secrétariat de planification et de mise en œuvre pour le programme YALI 
10. Le programme Afrique a contribué à la création et à l'organisation du comité 
consultatif de YALI. En outre, le programme Afrique a ancré toutes les activités de 
l'anniversaire de YALI 10, administré le concours YALI 10 et mené des actions de 
sensibilisation et de communication stratégique.

Partenaire Organisateur et Exécutant du 10è Anniversaire de YALI

Mme Marjory Schleicher
Associée professionnelle
Ambassade des États-Unis au Cameroun

Mme Katrina Johnston
Comité Directeur de YAC
Analyste de Programme (Communications)
Responsable de l’Éducation, Agence 
Américaine pour le Développement 
International (USAID)

Mme Catharine Helmers
Assistante de programme

Dr. Monde Muyangwa
Comité Directeur de YAC
Directeur

Mme Hannah Akuiyibo
Associée professionnelle

Mme Gamuchirai Pamela Mhute
Assistante de programme  
(bureau du directeur)

Mme Sharazad Hired
Assistante de programme 
(communications)

Mme Cherodie Ayers
Assistante de programme 
(communications)

Mme Keara Mangan
Adjoint aux communications
(contractuel)

M. Marc Carr
Coordinateur de projet (contractant)
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PARTENAIRES YALI 10

Les vidéos et publications du Sommet YALI 10 et de l'événement Livestream #YALI4Ag sont disponibles en 
ligne. Le programme YALI10 espère commémorer et mémoriser ces deux événements pour la référence, l' 
inspiration et la réflexion future. En outre, l'intégralité du Sommet YALI 10 est sous-titrée en 
anglais, avec 18 vidéos en français et en portugais. Le Livestream #YALI4Ag est disponible en 
audio dans les langues suivantes en anglais, en français et en portugais.

Pour plus d'informations et pour accéder au contenu du 10e anniversaire de YALI, veuillez consulter le site suivant
https://www.wilsoncenter.org/young-african-leaders-initiative-yali-10th-anniversary

Sommet YALI 10
La liste de lecture entière du Sommet Virtuel de YALI 10 est disponible sur YouTube ici.

Réseau YALI YouTube  Centre Wilson YouTube *inclut le sous-titrage en français et en portugais

Livestream #YALI4Ag
Le livestream #YALI4Ag est disponible sur YouTube ci-dessous : 

English  Français Portuguais

YALI 10 EN LIGNE

Lorsque nous pensons à ces dix années passées ensemble, nous nous rappelons que les États-Unis ont 
également été fondés sur une idée. Une idée qui s'est transformée en un projet bien plus grand que ce que 
beaucoup auraient cru possible. En ce moment, alors que nous regardons ce que YALI est devenu, nous saluons 
nos partenaires et restons dans l'admiration et la profonde reconnaissance de vos contributions. En regardant 
vers l'avenir, nous restons inspirés et pleins d'espoir pour ce qui reste à venir.
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Merci pour votre participation et vos contributions au programme 
du 10e anniversaire de YALI !

Nous sommes impatients de travailler avec vous pour créer un 
YALI encore plus efficace pour les 10 prochaines années.

Allons-y.
#YALI2020

Pour plus d'informations sur le Young African Leaders Initative: 
yali.state.gov

Produit numériquement et publié par le programme Afrique, le centre international des boursiers Woodrow Wilson : mars 2022
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One Woodrow Wilson Plaza
1300 Pennsylvania Avenue, N.W. 
Washington, DC 20004-3027

Ambassadeur Mark Green
Président, Directeur et PDG

Dra. Monde Muyangwa
Directeur
Programme Afrique

Mme Cherodie Ayers
Assistant de programme (communications)
Programme Afrique

www.wilsoncenter.org

wwics@wilsoncenter.org

facebook.com/woodrowwilsoncenter

@thewilsoncenter

202.691.4000

www.wilsoncenter.org/africa

africa@wilsoncenter.org

facebook.com/africaprogram

@africaupclose


