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Mas trabajo, menos camparia

afiana se lleva-

ra a cabo una

nueva conme-

moracion del
Primero de Mayo. El dia
anual de los trabajadores
convocara, como es tradi-
cién, a centrales obreras,
sindicatos y otras organiza-
ciones que recordaran los
avances conseguidos en el
pasado, asi como expresa-
ran demandas y exigencias
mas contemporineas. No
obstante, la celebracién de
este 2024 trae un compo-
nente adicional probleméti-
co: el pedido presidencial
de que le “permitan hablar
en sutribuna”.

El presidente de la Repu-
blica, Gustavo Petro, trind
estasolicitud enrespuestaa
las multitudinarias manifes-
tacionesensucontradel pa-
sado 21 de abril. El primer
mandatario invité a que el
proximo Primero de Mayo
sea “un dia hermoso para
mostrar el poder de las gen-
tes que trabajan estudian

crean” (sic). Si bien buena
parte de las organizaciones
sindicales que tradicional-
mente protagonizan las
marchas de ese dia, son afi-
nes ideologicamente a la
Casade Narifio, convertir el
Dia del Trabajo en una jor-
nada proselitista a favor del
Gobierno desvirtiia la esen-
cia de la conmemoracion.
Mis alla de este pulso en-
tre seguidores dela adminis-
tracién Petro y sus oposito-
res, este Primero de Mayo
llega conun panoramalabo-
ral en franco deterioro. Sin
desconocer la importancia
de las reivindicaciones del
movimiento sindical y sus
miembros, el Dia de los tra-
bajadores constituye un
momento para revisar los
retos complejos que enfren-
ta la economia colombiana
para generar empleo. El
aparato productivo nacio-
nal no crea el nimero sufi-
ciente de puestos de traba-
jo, nicon la formalidadnila
estabilidad ni la distribu-
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La celebracién
del Primero de
Mayo deberia
concentrarse
en los retos en
formalizacién
y creacion de
nuevo empleo
que enfrenta
el mercado
laboral”.

cién regional necesarias.
Tras una dindmica recu-
peracion pos-pandemia, en
especial para sectores
comolos servicios ylaadmi-
nistracion piiblica, los prin-

cipalesindicadores delmer-
cado laboral llevan ya va-
rios meses enrojo. Las aler-
tas fueron disparadas por
expertosy centros deinves-
tigacion al inicio del proce-
50 de desaceleracion de la
economia. El mensaje fue
claro: a pesar de la caida en
la tasa de desempleo anual,
el freno evidente en la dina-
mica productiva terminara
tarde o temprano manifes-
tindose en la realidad del
trabajo.

Las cifras oficiales del
Dane correspondientes afe-
brero pasado -las mas re
cientes- mostraron unafoto-
grafia preocupante del em-
pleo. Por primera vez, des-
de marzo de 2021, la tasa de
desempleo aumento en su
comparacion anual: 11,7%
en el segundo mes de 2024
frente a 11,3% en el mismo
periodo del afio pasado.
Ademas, sectores econdmi-
cos que usualmente jalan
hacia arriba le creacion de
puestos de trabajo como el

comerciominoristay mayo-
rista, 18% del empleo total,
y la construccion 7% estan,
en efecto, destruyéndolos.
Aproximadamente 167 mil
en el caso del primero, y 50
mil en la segunda.

Otro desafio estructural
del mercado laboral colom-
biano esti en sus altos indi-
ces de informalidad. A pe-
sar de mejoras generadas
en la pos-pandemia, una
tasa del 57% de trabajado-
res informales contintia in-
fligiendo enorme dafno a la
estabilidad laboral y lasegu-
ridad social de millones de
ciudadanos. Continuar ele-
vando la carga a las empre-
sas de todos los tamanos,
quecrean lainmensa mayo-
ria de los empleos en el
pais, es una formula para
agravar el deterioro de este
panorama.

Con un proyecto de ley
de reforma laboral, que no
avanza en el Congreso y
quenoincluye medidas am-
biciosas paraatacar la infor-
malidad y estimular la crea-
cién de empleo, la discu-
sion de este Primero de
Mayo deberia concentrarse
mas en estos retos y menos
en la defensa de la agenda
del Gobierno.

Repensar la vejez

avejezhaestadoen

el centro del deba-

te en las (ltimas se-

manas, reflejo del
sesgo de confirmacion de
la discusion de la reforma
pensional. Ante esto, mu-
chos estamos replantean-
do nuestro plan para la ve-
jez. Y no es menor, esta-
mos resolviendo un siste-
ma insostenible, con otro
sistema que sigue siendoin-
sostenible, pero que tam-
bién socava el régimen de
ahorro individual, el inico
viable en el largo plazo.

Ahora, la discusion sobre
la vejez abarca mucho mis
espacio que las pensiones.

Esimposible negar las di-
ficiles condiciones dela ve-
jez vulnerable del pais,
que necesita cada vez mas
atencién en la medida en
que vivimos mas, nos re-
producimos menos y conti-
nuamos soportando el
peso del empleo informal
y precario. Claramente,
atender a las personas ma-
yores empobrecidas y sin
oportunidades requerira
cada vez mas atenciony re-
cursos del Estado en salud,
transferencias o sosteni-
miento y entretenimiento,
entre muchos otros fren-
tes.

Sin embargo, no todas
las soluciones y oportuni-

dades para que tengamos
una vejez digna estan vin-
culadas a las acciones del
Estado. En este frente, hay
mucho espacio para solu-
ciones de mercado. La pri-
mera tiene que ver con ge-

nerar oportunidades para

que las personas puedan
ser productivas tanto tiem-
po como lo deseen, bien
seaporque necesitangene-
rar ingresos o porgue quie-
ren seguir trabajando. Pen-
sar en esquemas flexibles
en los que se aproveche la
capacidad y la experiencia
de las personas mayores y
a su vez tengan espacios
para aprender nuevas tec-
nologias que les permitan
actualizar sus conocimien-
tos para que su experien-
cia no se pierda en la tra-
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¢Qué tal si plantea-
mos esquemas de
juntas asesoras de
expertos senior pa-
ra emprendimiento
0 procesos de
transformacion?”.

duccion, puede ser unama-
nera de lograrlo.

£Qué tal si planteamos es-
quemas de juntas asesoras
de expertos seniors para
emprendimientos o para

procesos de transforma-
cién en las empresas que
apoyen temas puntuales?
De la misma manera que
startups como Compi empa-
rejan jovenes con personas
mayores para prestarlesser-
vicios de acompafiamiento,
transporte y asesoria tecno-
l6gica, équé pasa sitambién
emparejamos personas ma-
yores conjovenes que nece-
siten consejos de vida,
acompafamiento para pla-
near su futuro o mentorias
especificas? Las posibilida-
des son enormes.
Muchosbancos hanapro-
vechado la estabilidad de
los ingresos de las personas
pensionadas para brindar-
les créditos y productos fi-
nancieros, pero las oportu-
nidades de negocios que in-

volucren activamentea per-
S0Nas mayores, y que no so-
lamente los perciban como
pacientes o clientes pasivos
sino como socios, son mu-
cho més complejas y fasci-
nantes.

En promedio, la expecta-
tiva de vida en Colombia es
de 77 afios, con una brecha
de género que juega a favor
de las mujeres: 80 para no-
sotras y 74 para los hom-
bres. Sin embargo, la edad
de pension es 57 para las
mujeres y 62 para los hom-
bres. Estos afios no solo es-
tin marcados por las canas,
son plateados por las opor-
tunidades econdémicas que
conllevan y las posibilida-
des son enormes.
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