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SUPERINTENDENCIA

EXTRATO

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo ainda no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigcos n2 518, de 9 de janeiro de 2019 e demais normas aplicdveis,

RESOLVE:

1- Tornar Publico o extrato de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), conforme dis-
posto abaixo:

Processo: 23769.013270/2022-18

Data da assinatura: 04/04/2024

Vigéncia: 1 (um) ano

Descri¢cdo genérica do fato: Descumprimento de normas e regulamentos.

Dispositivo violado: Art. 30, 31 e 37, inciso XXVI do Regulamento de Pessoal da EBSERH;

Art. 9 ° Norma Operacional n2 04/2021.

2- Publique-se no Boletim de Servico.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEl n2 273 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publi-
cada no Boletim de Servico n2 1342, de 04 de julho de 2022, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo confe-
ridas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 9
de janeiro de 2019, e em consonancia com a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH que disp&e sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungbes gratificadas e car-
gos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica (DMED), junto a
GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE, do HUAC-UFCG-EBSERH.



Art. 22 Constituir a Comissdo de Sele¢do para a func¢ao gratificada de Chefe da Divisdo Médica, de ca-
rater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacao do resultado final, a qual
serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:

| - Allison Haley dos Santos, SIAPE 102****, superintendente em Substituicdo;

Il - Patricia Spara Gadelha, SIAPE 129**** Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il - Jaime Emanuel Brito Araujo, SIAPE 1207187****, Gerente de Atencdo a Saude;

IV - Tatiane Inés Moraes Sampaio, SIAPE 331**** Psicdloga Organizacional e do Trabalho;

V - Tatiana Borba da Cruz, SIAPE 335**** Assistente Administrativo, Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art.32 As inscri¢cdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 08 de abril de 2024 a
15 de abril de 2024.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas na Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e no Edital Anexo a esta portaria.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

ANEXO | - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria - SEI n2 2025, de 04 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n? 1631, de 05 de setembro de 2023, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos n?
518, de 9 de janeiro de 2019, e em consondncia com a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH que disp&e
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgao das fung¢des gratifica-
das e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, torna
publico o Edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor pu-
blico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Di-
visdo Médica, junto &8 GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE, do HUAC-UFCG-EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.



3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selecdo designados por meio da portaria que autoriza a presente selecdo.
3.2. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participacdao da(s) respectiva(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central, se for o caso, conforme cargos dispostos no Oficio-
Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher  os seguintes requisitos obrigatérios:
| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacgdo para fungGes gratificadas; No processo seletivo sera admitida a participa-
¢do dos empregados efetivos da Rede EBSERH e dos servidores publicos da UFCG, além de outros ser-
vidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, valida¢do da indicacdo do ser-
vidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

Il - Disponibilidade para dedicacdo integral;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 08 de abril de 2024 a 15 de abril de 2024, conforme cronograma
estabelecido neste edital.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados em um tnico e-mail para o e-mail
comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagdo, o ultimo e-mail enviado.
5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscricdo
| - a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (conforme Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH);

Il - autodeclaracdo de que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH;

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lattes, acompanhado de toda a documentacdo compro-
batdria descrita no  Art. 12 da Norma —  SEI n°  2/2022/DGP-EBSERH.
IV - Plano de Trabalho, sem carater eliminatdrio nem classificatdrio, que deverd conter, minima-
mente, 0s seguintes itens:

Objetivos/metas/prazos;

AcOes a executar;

Como alcangar os resultados pretendidos;

Quais recursos serdao necessarios;

Qual(is) método(s) de trabalho;

V - No caso de empregados publicos de outras filiais da Rede EBSERH, carta de anuéncia/ciéncia da
Chefia Imediata ou Superintendéncia;



6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo soma-

tério dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados todos os requisitos obrigatérios aplicaveis previstos no Art. 42 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.3. Para a participarao da 22 Fase - Entrevista, serdo convocados os candidatos da seguinte forma:
I - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.4. A Superintendéncia do HUAC-UFCG podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de clas-
sificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.
6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, sera publicado o resul-
tado final da 12 Fase. As datas das entrevistas, que ocorrerdao por meio da Plataforma Microsoft Te-
ams serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do endere¢co comise.huac@eb-
serh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, que terd duracdo maxima de 30
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa. A
entrevista serd realizada preferencialmente de forma remota, pelo aplicativo Microsoft Teams, po-
dendo ser realizada de modo presencial, a critério da comissao, para os candidatos que ja pertengcam
ao quadro funcional do HUAC.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o re-
sultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Salvo novas disposi¢des em contrario, conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, para o cargo em questdo nao havera 32 fase.
8.2 Caso haja nova defini¢do, havendo 32 fase aplicar-se-a todo o disposto no artigo 18 da Norma-SEl
n°®2/2022/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 02 (dois) dias corridos, para cada etapa, a contar da data de publicacdo do resultado, exclu-
sivamente, por meio do endereco eletronico: comise.huac@ebserh.gov.br.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos, todas publicadas sempre em Boletim de Servico do HUAC.
9.3. O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9.7. Os recursos referentes a 32 Fase, se houver, serao avaliados pela respectiva Diretoria na Adminis-
tragao Central.

10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICAGAO



10.1 Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
10.2 O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do resul-
tado final.

10.3 No caso de desisténcia, podera ser chamado, a critério da Administracdo, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver
alteragdes a critério da administracdo.

10.2 Caso haja prorrogacao do periodo de inscricdes ou de alguma das outras fases, sera emitida Por-
taria especifica, com publicacdo em Boletim de Servico.

ATIVIDADES DATAS

Periodo de inscricdo dos candidatos 08/04/2024 a 15/04/2024
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio 16/04/2024

tR(,)ersi(ujltado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classifica- 17/04/2024 (previsto)
Periodo de recurso 12 FASE 17/04/2024 a 18/04/2024
Resultado final 12 FASE 19/04/2024 (previsto)

223 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatério 22/04/2024

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério  23/04/2024

Periodo de recurso 22 FASE 23/04/2024 e 24/04/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 25/04/2024

Portaria-SEl n2 274 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publi-
cada no Boletim de Servico n2 1342, de 04 de julho de 2022, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo confe-
ridas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 518, de 9
de janeiro de 2019, e em consonancia com a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e car-
gos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Considerando a Portaria - SEI n2 491, de 15 de margo de 2024, publicada no Boletim de Servigo Sede
n2 1759, de 18 de marg¢o de 2024.

RESOLVE:

Art. 19 Iniciar processo seletivo para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de Vigiancia em Sa-
Gde (UVS), junto ao Setor de Gest3o da Qualidade, da SUPERINTENDENCIA, do HUAC-UFCG-EBSERH.

Art. 22 Constituir a Comissao de Sele¢ao para a fungao gratificada de Chefe da Unidade de Vigiancia
em Saude, de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgac¢do do re-
sultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Presidéncia do primeiro:



| - Allison Haley dos Santos, SIAPE 102****, superintendente em Substituicdo;

Il - Patricia Spara Gadelha, SIAPE 129**** Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il - Jaime Emanuel Brito Araujo, SIAPE 1207187****, Gerente de Atencdo a Saude;

IV - Xénia Sheila Barbosa Aguiar Queiroz, SIAPE 127**** Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade;

V - Tatiane Inés Moraes Sampaio, SIAPE 331**** Psicologa Organizacional e do Trabalho;

VI - Tatiana Borba da Cruz, SIAPE 335**** Assistente Administrativo, Divisdo de Gestdo de Pessoas.
VII - Liana Fernandes da Costa, SIAPE 307****, Chefe da Divisdo de Enfermagem.

Art.32 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 10 de abril de 2024 a
16 de abril de 2024.

Art.42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas na Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH e no Edital Anexo a esta portaria.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

ANEXO | - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria - SEI n2 2025, de 04 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n? 1631, de 05 de setembro de 2023, no uso das atribuicGes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos n2
518, de 9 de janeiro de 2019, e em consonancia com a Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes gratifica-
das e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, torna
publico o Edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor pu-
blico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungao gratificada de Chefe da Uni-
dade de Vigiancia em Satde (UVS), junto ao Setor de Gestdo da Qualidade, da SUPERINTENDENCIA,
do HUAC-UFCG-EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.



3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selecdo designados por meio da portaria que autoriza a presente selegdo.
3.2. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participacdao da(s) respectiva(s) Direto-
ria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central, se for o caso, conforme cargos dispostos no Oficio-
Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas; No processo seletivo serd admitida a participa-
¢do dos empregados efetivos da Rede EBSERH e dos servidores publicos da UFCG, além de outros ser-
vidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicacdo do ser-
vidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

Il - Disponibilidade para dedicacdo integral;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e;

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.huac@eb-
serh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 10 de abril de 2024 a 16 de abril de 2024., conforme cronograma
estabelecido neste edital.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados em um tnico e-mail para o e-mail
comise.huac@ebserh.gov.br, sendo considerado, para fins de avaliagdo, o ultimo e-mail enviado.
5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscrigédo

| - a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (conforme Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH);

Il - autodeclaragdo de que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH;

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lattes, acompanhado de toda a documentagao compro-
batéria descrita no Art. 12 da  Norma — SEI  n°  2/2022/DGP-EBSERH.
IV - Plano de Trabalho, sem carater eliminatdrio nem classificatdrio, que deverd conter, minima-
mente, 0s seguintes itens:

Objetivos/metas/prazos;

AcOes a executar;

Como alcangar os resultados pretendidos;

Quais recursos serdao necessarios;

Qual(is) método(s) de trabalho;

V - No caso de empregados publicos de outras filiais da Rede EBSERH, carta de anuéncia/ciéncia da
Chefia Imediata ou Superintendéncia;



VI - No caso de servidores da UFCG que n3o estejam lotados no HUAC, carta de anuéncia/ciéncia da
Chefia Imediata.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo soma-
tério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados todos os requisitos obrigatérios aplicaveis previstos no Art.42 da
Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3. Para a participardo da 22 Fase - Entrevista, serdo convocados os candidatos da seguinte forma:

[ - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 43 classificacdo;
11 - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

6.4. A Superintendéncia do HUAC-UFCG podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de clas-
sificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos.
6.5. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, serd publicado o resul-
tado final da 12 Fase. As datas das entrevistas, que ocorrerdo por meio da Plataforma Microsoft Te-
ams serdo enviadas para o e-mail utilizado na inscricdo, a partir do endereco comise.huac@eb-
serh.gov.br.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério, que tera duracdo maxima de 30
minutos, o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista de forma clara e concisa. A
entrevista sera realizada preferencialmente de forma remota, pelo aplicativo Microsoft Teams, po-
dendo ser realizada de modo presencial, a critério da comissao, para os candidatos que ja pertengam
ao quadro funcional do HUAC.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o re-
sultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Salvo novas disposi¢des em contrario, conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, para o cargo em questdo nao havera 32 fase.

8.2 Caso haja nova definigdo, havendo 32 fase aplicar-se-a todo o disposto no artigo 18 da Norma-SEl
n° 2/2022/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 02 (dois) dias corridos, para cada etapa, a contar da data de publicagdo do resultado, exclu-
sivamente, por meio do enderego eletronico: comise.huac@ebserh.gov.br.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos, todas publicadas sempre em Boletim de Servico do HUAC.
9.3. O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecgao.

9.7. Os recursos referentes a 32 Fase, se houver, serdo avaliados pela respectiva Diretoria na Adminis-
tracdo Central.



10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICAGAO

10.1 Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
10.2 O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do resul-
tado final.

10.3 No caso de desisténcia, poderd ser chamado, a critério da Administracao, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo ocorrerad, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver
alteragdes a critério da administracdo.

10.2 Caso haja prorrogacao do periodo de inscrigdes ou de alguma das outras fases, sera emitida Por-
taria especifica, com publicacdo em Boletim de Servico.

ATIVIDADES DATAS
Periodo de inscrigdo dos candidatos 10/04/2024 a 16/04/2024
12 FASE: Andlise Curricular de cardter eliminatdrio e classificatério 17/04/2024
R’es.ultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classifica- 18/04/2024 (previsto)
torio

, 19/04/2024 a
Periodo de recurso 12 FASE 21/04/2024
Resultado final 12 FASE 22/04/2024 (previsto)
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 22/04/2024 a 26/04/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio  29/04/2024
Periodo de recurso 22 FASE 29/04/2024 e 30/04/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 02/05/2024

Portaria-SEl n2 278 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publicada
no Boletim de Servigo n2 1342, de 04 de julho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 518,
de 09 de janeiro de 2019 no uso das competéncias previstas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP-EBSERH, e
demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o novo cronograma do processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade
de Terapia Intensiva Adulto - UTIAD junto a GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE, do HUAC-UFCG-EBSERH,
como se segue:

ATIVIDADES DATAS
Periodo de inscri¢do dos candidatos 01/04/2024 a 28/04/2024
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 29/04/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e
classificatério

Periodo de recurso 12 FASE 01/05/2024 e 02/05/2024
Resultado final 12 FASE 03/05/2024 (previsto)

30/04/2024 (previsto)



22 FASE: Entrevista de cardter eliminatério e classificatério 3&{2?/2024 a  09/05/2024 (pre-
E:ts:rlitjdo preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classifi- 10/05/2024 (previsto)
2 dias corridos a contar da publica-
¢cao

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio lapds o recurso

Periodo de recurso 22 FASE

Art. 22 Os demais termos que regem o processo seletivo dispostos na Portaria - SEI n2 237/2024, de 27
de margo de 2024 publicada no Boletim de Servigo n2 502 de 27 de marco de 2024 e na Portaria - SEI
n2 258/2024, de 03 de abril de 2024 publicada no Boletim N2 505 de 03 de abril de 2024 seguem inal-
terados.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

DESIGNACAO

Portaria-SEl n2 275 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publi-
cada no Boletim de Servicos n? 1342, segunda-feira, 04 de julho de 2022, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos
n2 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR o servidor André Adelino Brasileiro Silva, Matricula SIAPE 122**** como substi-
tuto do Cargo de Gerente de Atengdo a Saude, do Hospital Universitario Alcides Carneiro, HUAC-

UFCG/EBSERH, nas auséncias, afastamentos e impedimentos do titular.

Art. 29, Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto nos periodos de
que trata o Artigo 1°.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 42, Publique-se no Boletim de Servico.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto



PUBLICAGAO
Portaria-SEl n2 276 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo ainda no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigcos n2 518, de 9 de janeiro de 2019 e demais normas aplicdveis,

RESOLVE:

Art. 1°. PUBLICAR o Regimento da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (REG.CFT.001), do Hospital Uni-
versitario Alcides Carneiro, HUAC/UFCG/EBSERH.

Art. 22. Publique-se no Boletim de Servico.
ALLISON HALEY DOS SANTOS

Superintendente Substituto

Portaria-SEl n2 277 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo ainda no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servicos n2 518, de 9 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1°. PUBLICAR o Regimento da Comissdo de Gerenciamento de Risco Sanitario Hospitalar, do Hos-
pital Universitario Alcides Carneiro, HUAC/UFCG/EBSERH.

Art. 22. Publique-se no Boletim de Servico.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

LOTACAO
Portaria-SEl n2 279 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo ainda no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigos n2 518, de 9 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/gestao-documental/regimentos/comissoes/comissao-de-farmacia-e-terapeutica-cft
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huac-ufcg/acesso-a-informacao/gestao-documental/regimentos/comissoes/reg-cgrsh-001-regimento-comissao-de-gerenciamento-de-risco-sanitario-hospitalar-cgrsh

Art.12. LOTAR a servidora JOANA CAMILA MELO DUARTE MONTEIRO, Médico- Geriatria, Matricula SI-
APE: 100**** na Unidade de Ambulatério, do Hospital Universitario Alcides Carneiro - UFCG, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —-EBSERH.

Art.29. Publique-se no Boletim de Servigo.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

INCLUSAO
Portaria-SEl n2 280 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publi-
cada no Boletim de Servicos n2 1342, segunda-feira, 04 de julho de 2022, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos
n2 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 12 INCLUIR a servidora, Gabriela Leite Rabelo Bispo, Enfermeira, matricula SIAPE:304**** como
integrantes da Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN) do Hospital Universitario
Alcides Carneiro HUAC-EBSERH.

Art. 22 Os demais membros da Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN) do Hospital
Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG/EBSERH), j& designados na Portaria - SEI n? 697/2023,
de 25 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico N2 439 de 26 de setembro de 2023, Por-
taria - SEI n2 50/2024, de 18 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo N2 479 de 19 de
janeiro de 2024 e demais alteragdes publicadas continuam inalteradas.

Art. 32 Publique-se no Boletim de Servico.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

DISPENSA
Portaria-SEl n2 281 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, designado pela Portaria-SEI n2 1833, de 01 de julho de 2022, publi-
cada no Boletim de Servicos n2 1342, segunda-feira, 04 de julho de 2022, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servicos
n2 518, de 9 de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:



Art. 12. DISPENSAR o servidor ANDRE LUIZ DINIZ COSTA, Médico, Matricula SIAPE 275****  da Comis-
sdo Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN), do Hospital Universitario Alcides Carneiro
(HUAC/UFCG), conforme Portaria - SEI n2 697/2023, de 25 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico N2 439 de 26 de setembro de 2023.

Art. 2°. DESIGNAR a servidora MAYRA AMELIA DE MEDEIROS, Médica, Matricula SIAPE: 109**** para
compor a Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional (CMTN), do Hospital Universitario Alci-

des Carneiro (HUAC/UFCG).

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura. Art. 42 Publique-se em
Boletim de Servigo.

Art. 42 Publique-se no Boletim de Servico.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto

Portaria-SEl n2 282 de 08 de abril de 2024

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo ainda no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigcos n2 518, de 9 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 12. DISPENSAR a pedido o servidor Uira Luiz de Melo Sales Marmhoud Coury, SIAPE 161**** das
seguintes comissoes:

Comissao de prevencgdo e tratamento de lesGes e Estomas (CPTLE), conforme Portaria-SEl n?
231/2020, 23 de julho de 2020, publicada no Boletim de Servigo n2 116, de 24 de julho de 2020;

Comissao Gestora Multidisciplinar (CGM), conforme 814/2023, 10 de novembro de 2023, publi-
cada no Boletim de Servico n2 452, de 14 de novembro de 2022.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Art. 42 Publique-se em Boletim de Servigo.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Superintendente Substituto



GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO

Portaria-SEl n2 271 de 05 de abril de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (EBSERH), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Aquisicao de computadores de alto desempenho, para atender as ne-
cessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e do previsto no art. 26, § 32 do do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Anderson Fonseca da Costa - Matricula SIAPE 206**** - membro da area técnica e Coordenador da
EPC;

IIl. Arllan Ravelle de Araujo Guerra - Matricula SIAPE 304**** - membro da area requisitante;
[Il. Rosangela Maria Leite Araujo - Matricula SIAPE 111****- membro da drea administrativa.
Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.



Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 40 (quarenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contra-
tacdo e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcdes e contratacdes desta unidade hos-
pitalar.

Art. 52 Em atencdo ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH -
RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os tra-
balhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessa-

ria a organiza¢do da agenda de licitagcGes e contratacGes da organizagdo.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 272 de 05 de abril de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro (EBSERH), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 32, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir EPC para a Contratagao de solugao na prestacao de servigos continuados de lim-
peza, higienizacao, conservagao e desinfecgao hospitalar, com fornecimento de mao de obra quali-
ficada, insumos e equipamentos, para atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Car-
neiro - UFCG, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, em cumprimento ao dis-
posto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Geysa Maria de S4 Moraes Leandro - Matricula SIAPE 185**** - membro da 4rea requisitante e Co-
ordenador da EPC;

Il. Robério Dantas Bezerra - Matricula SIAPE 124**** - membro da area requisitante;
[ll. IEda Gomes da Silva - Matricula SIAPE 136**** - membro da area requisitante;
IV. Danio Marne Silva de Araujo - Matricula SIAPE 153**** - membro da area técnica;

V. Michelle Neves da Silva - Matricula SIAPE 301**** - membro da area técnica;



VI. Tamires de Albuquerque Rocha - Matricula SIAPE 314**** - membro da area demandante;

VII. Micheline Nascimento Pinto Alves - Matricula SIAPE 114**** - membro da drea demandante;
VIII. Nathalia Oliveira Araujo - Matricula SIAPE 314**** - membro da area técnica;

IX. Maria Gerlane de Souto - Matricula SIAPE 314**** - membro da area técnica;

X. Jéssica Thaisse Targino dos Santos - Matricula SIAPE 109**** - membro da drea administrativa.
Art. 32 Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IIl. Elaborar a Anadlise de Riscos (pds ETP);

IIl. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB); V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos do-
cumentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos até entdo praticados pela EPC constituida pela portaria
anterior.

Art. 52 Em atenc¢do ao art. 179, inciso V, do novo Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH -
RLCE 2.0, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os
trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade neces-
saria a organizagao da agenda de licitagBes e contrata¢des da organizagao.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

ALLISON HALEY DOS SANTOS
Gerente Administrativo



