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JRECCION DEL TRABAJO
FICINA DE CONTRALORIA
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(AC) |
MAT.: IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE
LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION.
SANTIAGO,
ORDEN DE sERVICIO N _ 09 /
DE :SRA.DIRECTORA DEL TRABAJO 23 MOV 201

A : SRES/AS DIRECTORES/AS REGIONALES DEL TRABAJO

o ' Teniendo presente que, la suscrita ha advertido que
en la Direcciones Regionales del Trabajo se han celebrado convenios de colaboracién, sin

/\fgumplir con la visacién previa por parte de la Oficina de Contraloria, resulta necesario impartir

1strucciones en materia de suscripcién de Convenios de Colaboracién que celebre la Direccion

" del Trabajo con otras Entidades.

En respuesta a esta.necesidad, y en uso de las
facultades que me son propias, vengo a dictar la siguiente Orden de Servicio, que Imparte
Instrucciones Sobre la Suscripcién de Convenios de Colaboracion.

Al respecto, y como cuestién previa, debe indicarse
que, los convenios de colaboracién presuponen el desarrollo de actividades en forma conjunta por
parte de los contratantes, destinadas al cumplimiento de un objetivo comun, comprometiéndose

cada uno de ellos a realizar labores especificas que se complementan, para propender a alcanzar
los fines propios de cada institucion contratante.

1. Antecedentes Jaridicos

- Constitucion Politica de la Republica. ‘

- DFLN°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

- LeyN°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

- Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado.

- . Resolucion Exenta N° 193, de 8 de febrero de 2001, del sefior Director del Trabajo (S), de

1a época.

2. Facultad para celebrar Convenios dei€olaboracién

De acuerdo a la Resolucion Exenta N° 195, de 8 de
febrero de 2001, del sefior Director del Trabajo (S), de la época, la facultad para celcl?rar
convenios de cooperacién y colaboracién con los demés Organismos del Sector .Pﬁbhco,
Establecimientos de Educacion Superior del Estado 0 reconocidos por éste y Establecimientos de
Ensefianza media Técnico Profesional, que no impliquen compromisos de recursos financieros
para el Servicio se encuentra delegada en los sefiores Directores Regionales del Tre’zbajo,
debiendo tenerse presente que esta Resolucion Exenta se encuentra fundamentada en los articulos
110 y 43 (actuales 11'y 41) dela Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases General_e§ de }a
Administracién del Estado y del Articulo 5, letras d) y ) del DFL N°2, de 1967, del Ministerio

del Trabajo y Prevision Social, Ley Orgénica de la Direccion del Trabajo.
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De esta manera, como los Directores Regionales
pueden suscribir convenios conforme a la delegacion de facultades a que se hace referencia,
deben actuar y suscribir dichos acuerdos “por orden del Director/a”.

: Por lo"expuesto, y considerando que las Direcciones
Regionales no cuentan con un niimero de RUT propio, ni son personas juridicas independientes

de la persona juridica “Direccion del Trabajo” cuyo representante legal es la sefiora Directora del
Trabajo, en la individualizacién de los suscribientes de los convenios celebrados en virtud de 1a
Resolucion Exenta N© 195, de 2001, debera sefialarse el nimero de RUT de la Direccién del
Trabajo (61.502.000-1), persona juridica de derecho piblico, quien, en ese acto, se encontrard
representada por el respectivo Directot/a Regional del Trabajo.

3. Formalidades para la Celebracién de Convenios de Colaboracién

A continuacién, es del caso hacer presente que, de
acuerdo al articulo 7 de la Constitucién Politica de ]a Republica, en relacién con el articulo 2 de

la Ley N° 18.575, los Organos del Estado actian vélidamente, entre otros requisitos, dando
cumplimiento a las formalidades que prescriba la Ley.

Al efecto, debe anotarse que, él articulo 3 de la Ley
N° 19.880, establece que las decisiones escritas que adopte la Administracién se expresaran por
medio de actos administrativos, esto es, decisiones formales emitidas por la autoridad
correspondiente, que contengan declaraciones de voluntad y sean realizadas en el ejercicio de una
potestad publica, bajo la forma de decretos o resoluciones,

En este sentido, la Contraloria General de la
Republica, en su Dictamen N° 10.051, de 2009, ha sefalado que, la suscripcién de convenios

entre servicios publicos tiene por objeto establecer los términos y condiciones de tales acuerdos
de voluntades, los que sélo surten efectos en la medida que las entidades intervinientes,
manifiesten su voluntad de aprobarlos mediante el correspondiente acto administrativo.

Es asi que, los convenios/de colaboracién que
celebre la Direccién del Trabajo s6lo producen efectos en la medida que sean sancionados
mediante la dictacién de la correspondiente resolucién exenta.

Por dltimo, es necesario reiterar que, tanto los
convenios de colaboracién que suscriba la Institucidn, como las resoluciones exentas/ que los
aprugban, deben ser remitidos en forma previa a su suscripeion a la Oficina de Coritraloria

Interna, con la finalidad de que esa Asesoria efectie un control de legmd/adﬁrevio a su

celebracién.
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