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GUSTAVO PETRO ANUNCIO QUE SE PRESENTARA EN EL 2023

inco puntos clave de la reforma labora

Analistas aplaudieron que
se construya de forma
concertada. Cambio.

ANDRES VILLAMIZAR
LA PATRIA | MANIZALES

Los expertos consultados por LA
PATRIA coincidieron en que la refor-
ma laboral es una deuda que los diri-

gentes del Estados tienen con el pais.
Esta ya se esta discutiendo y el obje-
tivo del Gobierno nacional es presen-
tarla en el 2028 en el Congreso de la

Los expertos hablaron de cinco
puntos sobre la préxima reforma que
sin duda definira el rumbo de las rela-
ciones laborales en el pais, asi como su
avance en el mercado laboral.

La reforma es necesaria

Los analistas no lo dudaron por un
momento. Estan los que piensan,
como el analista econémico Mateo
Rivera, que el mercado laboral en el pais
se caracteriza por una tasa de desempleo
muy alta, cercana al 10%, asi como de altos
niveles de informalidad.

Juan Manuel Guio Jaimes, director de
los posgrados en Desarrollo y Territorio de
la Universidad de La Salle, manifiesto que
claramente se necesitan cambios urgentes,
pero deben ser estructurales, deben ir més
allé de simplemente modificar horarios
labores y crear jornada diferenciales de
trabajo.

Laura Moisa, docente de la Universidad

Nacional de Colombia (Seccional Medellin),

expresé que lo mas importante es que todavia
estamos regidos por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, de hace 70 afios, y es necesaria una

renovacion de las normas laborales.

La reforma sera
concertada y

presentada /
en el 2023

La semana pasada, el presidente
Gustavo Petro sefialé que su idea
es presentar esta reforma para el
préximo afio, por lo que convocé a
un dialogo a las centrales obreras
y los gremios para concertar las
claves y los temas de discusién
del documento que se presentara
al congreso. El jefe de Estado hizo
el anuncié durante una reunién
el martes, 22 de agosto, con el
Consejo Gremial.

Juan Manuel Guio Jaimes,
director de los posgrados en
Desarrollo y Territorio de
la Universidad de La Salle,
aplaudié el hecho de que no sea
una reforma impuesta, sino
concertada.

Mateo Rivera, analista
econémico, agregd que la
concertacién es fundamental
entre el sector empresarial,
Gobierno y trabajadores, para asi
evitar decisiones unilaterales,
que en principio pueden parecer
bien intencionadas, pero pueden
empeorar la tasa de desempleo y
generar mayor informalidad.

Puede volver la jornada diurna hasta las 6:00 p.m.

Republica.

Hay un debate entre costos y
mejores condiciones laborales

Laley 789 del 2002 extendié

la jornada diurna hasta las

10:00 p.m., con el objetivo de
generar mayor empleo. Los analistas
cuestionaron que esto finalmente no
funciond. Aunque Alejandro Reyes,
economista del BBVA, anot6 que
tampoco se sabe si los resultados
hubieran empeorado sin la medida.

El presidente, Gustavo Petro,

aclard que el regresé de la jornada
diurna hasta las 6:00 p.m serd un
tema clave. Laura Moisa, docente de
la Universidad Nacional de Colombia
(Seccional Medellin), sostuvo que la ley
789 empeor6 la informalidad y trajo

precarizacién laboral.

Otros
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El analista Mateo Rivero dijo que es llamativo que no se aprovechen los
hallazgos de la mision de empleo para las discusiones de la reforma laboral,
ya que en esta se plantea una hoja de ruta sobre los temas que se deben
abordar como por ejemplo la proteccion social, regulacion laboral, formacion
para el trabajo y un anlisis detallada de las normativas y programas que
han incidido en el mercado laboral colombiano en los titimos 30 afos.

analistas manifestaron que la intencién
del Gobierno es positiva en el sentido de
que piensa en la salud fisica y mental
de los trabajadores, pero sus dudas son
alrededor de si las empresas podran
soportar el incremento de costos que
traera el cambio, ya que deberan
contratar més personal o pagar horas
extras.

“Hacen cuentas de que aumentaran
los costos, pero es que no se pueden
disminuir los costos a costa de la
seguridad y la salud de los trabajadores.
Es un problema que va mas alla de
lo econémico, es algo ético, lo dice
la Organizacién Internacional del
Trabajo”, anadié Moisa.

Juan Manuel Guio Jaimes, director de los

posgrados en Desarrollo y Territorio de la
Universidad de La Salle, expres6 que el incremento
del salario minimo el afo pasado fue considerable
¥ no se penso en las companias. Eso hace que las
empresas disminuyan la produccién y, por tanto, su
nimero de trabajadores.

Por esa razén asegurd que la reforma debe
pensarse mas alld y que debe traer cambios
econdmicos que ayuden a la generacién de empleo,
“como pensar en una sistema productivo que no esté
anclado a los bienes primarios, si solo se piensa en
beneficiar las condiciones laborales, pues al final
del dia no se esta pensando en las empresas que
generan empleo. ¢Cémo garantizamos que estas no
decidirén irse del pais?”

Por el contrario, Laura Moisa, docente de la
Univesidad Nacional, indicé que la productividad del
trabajo no se define por la cantidad de trabajo, sino
por la cantidad de produccién. “Eso de disminuir
los costos laborales ya estd mandado a recoger.

Hoy el aumento de las ganancias se hace por la
productividad y hay que mejorarla con la tecnologia
y reorganizacion laboral”, sostuvo.

La profesora de Economia anoté que desde la ley
789 del 2002 se ha venido bajando los costos y, en
su concepto, no generaron un aumento de empleos,
entonces por qué disminuirfan los costos laborales si
se dan mejores garantias para los empleados.

Brecha salarial

Gustavo Petro afirmé que la equidad
de salarios entre mujeres y hombres se
discutird en la reforma. Segtin el DANE,
en las cabeceras municipales, los hombres que
tienen trabajo ganan en promedio $1 millén 125
mil y las mujeres $1 millén 60 mil. Situacion
que es mas aguda en las zonas rurales, donde
el hombre gana $650 mil y la mujer $479 mil en
promedio.
Ivén Daniel Jaramillo, director del
Observatorio Laboral de la Universidad del
Rosario, conté que la brecha salarial y ocupacional
entre hombres y mujeres es alta, entre 6y 8
. puntos, la ocupacional y la salarial entre 12y 15
puntos. “Debe pensarse en quitar todos lo temas de
penalidad por maternidad y avanzar en una politica
que acabe los patrones machistas e incentive la contratacién de
mugeres en puestos directivos”.
Alejandro Reyes, economista del BBVA, reconocié la brecha
1o solo salarial, sino de acceso a puestos directivos entre hombres
y mugjeres. “Hay unos grupos poblaciones que les cuesta trabajo
engancharse al mercado laboral, que son las mujeres y los jévenes.
También hay més informalidad en zonas rurales”.
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