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 ຈຳນວນເິງນຂອງ MEDICARE ປະ ຈຳປີ  2021 

Medicare Part A ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ (ປະກັນໄພ ໂຮງໝ ) 

ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເືດອນ:  

▪ ບ ່ ມີ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສ ຳລັບຄົນສ່ວນໃຫ່ຍທີ່ ມີ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 40 ໄຕມຳດວຽກ (ບຳງຄ້ັງຮຽກວ່ຳ “Part A ບ ່ ເສຍຄ່ຳເບ້ຍປະກັນ”) 

▪ ແຕ່ລະເດື ອນ $471 ສ ຳລັບຄົນທີ່ ຈ່ຳຍ ພຳສີ  Medicare ແລ້ວເປັນຈ ຳນວນໜ້ອຍກວ່ຳ 30 ໄຕມຳດວຽກ 

▪ ແຕ່ລະເດື ອນ $259 ສ ຳລັບຄົນທີ່ ຈ່ຳຍ ພຳສີ  Medicare ແລ້ວເປັນເວລຳ 30–39 ໄຕມຳດວຽກ 

Part A ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳ: ຖ້ຳທ່ຳນບ ່ ຊື ້ ມັນໃນເວລຳທ່ຳນມີ ສິ ດ, 

ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເດື ອນຂອງທ່ຳນອຳດຈະສູງຂ ້ ນ 10%. ທ່ຳນຈ ຳຕ້ອງຈ່ຳຍ ເບ້ຍປະກັນທີ່ ສູງກວ່ຳສອງເທ່ົຳຂອງປີ ທ່ຳນໄດ້ມີ  Part A, 

ແຕ່ວ່ຳບ ່ ໄດ້ຂ ສະໝັກ. 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ Part A ຖ້ຳທ່ຳນມີ  Original Medicare  

(ໝຳຍເຫດ: ແຜນກຳນ Medicare Advantage (MA) ທັງໝົດ ຕ້ອງຄອບຄຸມ ກຳນບ ລິ ກຳນເຫລົ່ ຳນີ ້ . ຖ້ຳທ່ຳນຢູ່ໃນ ແຜນ MA, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍຜັນປ່ຽນຕຳມແຜນກຳນ ແລະອຳດສູງກວ່ຳ ຫລື  ຕ ່ ຳກວ່ຳຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍໃນ Original Medicare. ທົບທວນ 

“ຫລັກຖຳນຂອງຂອບເຂດກຳນຄຸ້ມປະກັນໄພ” ຈຳກແຜນຂອງທ່ຳນ.) 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ ທ່ຳນຊ ຳລະ 

Part A ຜູ້ປ່ວຍໃນນອນໂຮງໝ  ▪ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ (deductible) $1,484 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ 1–60: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ (coinsurance) $0 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  61–90: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $371 cຕ ວັນຂອງ ແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  91 ແລະຫລັງຈຳກນ້ັນ: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $742 ຕ ່ ແຕ່ລະ “lifetime reserve day” 

ຫລັງຈຳກມື ້ ທີ  90 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ (ສູງເຖິງ 60 

ວັນໃນຕະຫລອດຊີ ວິ ດຂອງທ່ຳນ). 

▪ ຫລັງຈຳກ lifetime reserve days: ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍທັງໝົດ. 

ໝຳຍເຫດ: ທ່ຳນຈ່ຳຍຄ່ຳພະຍຳບຳນສ່ວນຕົວ, ໂທລະພຳບ ຫລື  

ໂທລະສັບໃນຫ້ອງຂອງທ່ຳນ. ທ່ຳນຈ່ຳຍຄ່ຳຫ້ອງສ່ວນຕົວ 

ເວ້ັນແຕ່ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນທຳງກຳນແພດ. 

ຜູ້ປ່ວຍໃນນອນໂຮງໝ  

ສ ຳລັບບັນຫຳສຸຂະພຳບຈິ ດ 

(Mental Health Inpatient Stay) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ (deductible) $1,484 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ 1–60: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $0 cຕ ວັນຂອງ ແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  61–90: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $371 cຕ ວັນຂອງ ແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  91 ແລະຫລັງຈຳກນ້ັນ: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $742 ຕ ່ ແຕ່ລະ “lifetime reserve day” 

ຫລັງຈຳກມື ້ ທີ  90 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ (ສູງເຖິງ 60 

ວັນໃນຕະຫລອດຊີ ວິ ດຂອງທ່ຳນ). 

▪ ຫລັງຈຳກ lifetime reserve days: ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍທັງໝົດ 

▪ 20% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບ ບ ລິ ກຳນ 

ສຸຂະພຳບຈິ ດທ່ຳນຮັບຈຳກທ່ຳນໝ  ແລະ 
ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນອື່ ນໆຂະນະທີ່ ທ່ຳນເປັນຄົນໄຂ້ພຳຍໃນຂອງໂຮງໝ  (ນອນໂຮງໝ ). 

ໝຳຍເຫດ: ບ ່ ມີ ຂີ ດຈ ຳກັດສ ຳລັບຈ ຳນວນ ໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດທ່ຳນສຳມຳດມີ  

ເມື່ ອທ່ຳນຮັບກຳນດູແລສຸຂະພຳບຈິ ດໃນ ໂຮງໝ ທ່ົວໄປ. 

ນອກນ້ັນທ່ຳນຍັງມີ ໄລຍະຜົນປະໂຫຍດຫລວງຫລຳຍເມື່ ອທ່ຳນຮັບກຳນດູແລໃນ 

ໂຮງໝ ໂຣກຈິ ດ. ໃຫ້ຈື່ ວ່ຳ, ຂີ ດຈ ຳກັດຕະຫລອດຊີ ວິ ດແມ່ນ 190 ມື ້ . 
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ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ ທ່ຳນຊ ຳລະ 

ພັກຢູ່ສະຖຳນພະຍຳບຳນທີ່ ມີ ຄວຳມຊ ຳນ
ຳນ 

▪ ມື ້ ທີ  1–20: $0 ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  21–100: ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມ $185.50 cຕ ວັນຂອງ ແຕ່ລະໄລຍະເວລຳຜົນປະໂຫຍດ. 

▪ ມື ້ ທີ  101 ແລະຫລັງຈຳກນ້ັນ: ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍທັງໝົດ. 

ກຳນດູແລສຸຂະພຳບຢູ່ເຮື ອນ 

(Home Health Care) 

▪ $0 ສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນດູແລສຸຂະພຳບຢູ່ເຮື ອນ.  

▪ 20% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບ 

ອຸປະກອນກຳນແພດທີ່ ໃຊ້ດົນນຳນ (DME). 

ກຳນດູແລຜູ້ປ່ວຍໄລຍະສຸດທ້ຳຍ ▪ $0 ກຳນດູແລຜູ້ປ່ວຍໄລຍະສຸດທ້ຳຍ. 

▪ ທ່ຳນຈ ຳຕ້ອງຈ່ຳຍ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບ (copayment) ບ ່ ເກີນ $5 ສ ຳລັບແຕ່ລະ 
ຢຳທີ່ ສ່ັງໂດຍແພດແລະ ຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ຄ້ຳຍຄື ກັນອື່ ນໆ 

ສ ຳລັບກຳນບັນເທົຳຄວຳມເຈັບປວດ ແລະ ຄວບຄຸມອຳກຳນໃນເວລຳທ່ຳນຢູ່ເຮື ອນ. 

ໃນບຳງກ ລະນີ , ຢຳຂອງທ່ຳນບ ່ ຖື ກຄອບຄຸມໂດຍ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງກຳນດູແລຄົນໄຂ້ໄລຍະສຸດທ້ຳຍ, 

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນກຳນດູແລຄົນໄຂ້ໄລຍະສຸດທ້ຳຍຄວນຕິດຕ ່ ແຜນຢຳຮັກສຳໂຣກຂອງ 

Medicare ເພ່ືອເບິ່ ງວ່ຳ ຫຳກມັນຖື ກຄອບຄຸມພຳຍໃຕ້ 

ຂອບເຂດກຳນຄຸ້ມຄອງຢຳທີ່ ສ່ັງໂດຍແພດຂອງ Medicare (Part D). 

▪ ທ່ຳນອຳດຕ້ອງຈ່ຳຍ 5% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບ 

ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນໄລຍະສ້ັນຢູ່ເຮື ອນ.  

▪ Medicare ບ ່ ຄອບຄຸມຄ່ຳຫ້ອງ ແລະ ອຳຫຳນ ເມື່ ອທ່ຳນຮັບ 

ກຳນດູແລຜູ້ປ່ວຍໄລຍະສຸດທ້ຳຍຢູ່ເຮື ອນຂອງທ່ຳນ ຫລື  ສະຖຳນດູແລສຸຂະພຳບອື່ ນ 

ບ່ອນທີ່ ທ່ຳນຢູ່ (ເຊັ່ ນ ສະຖຳນພະຍຳບຳນ). 

  



 

 

 

 3 ໂປຣແກຣມກຳນເຝິກອົບຮົມແຫ່ງຊຳດ CMS 

 

Medicare Part B ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ (ປະກັນໄພ ທຳງກຳນແພດ) 

ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເດື ອນ: ຈ ຳນວນເງິ ນເບ້ຍປະກັນ Part B ມຳດຕະຖຳນໃນປີ  2021 ແມ່ນ $148.50. ຄົນສ່ວນໃຫ່ຍຊ ຳລະ 
ຈ ຳນວນເງິ ນເບ້ຍປະກັນ Part B ມຳດຕະຖຳນ. ຖ້ຳລຳຍຮັບຍອດລວມທີ່ ໄດ້ປັບ ຫລື  ດັດແກ້ຕຳມທີ່ ໄດ້ລຳຍງຳນໃນ 

ລຳຍກຳນຍື່ ນແຈ້ງພຳສີ  ໃຫ້ ກຳນບ ລິ ກຳນລຳຍຮັບພຳຍໃນ (IRS)  ຈຳກ 2 ປີ ກ່ອນ ແມ່ນສູງກວ່ຳ ຈ ຳນວນໜ ່ ງໆ, ທ່ຳນຈະຊ ຳລະ  
ຈ ຳນວນເງິ ນເບ້ຍປະກັນມຳດຕະຖຳນ ແລະ ຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ປັບແຕ່ລະເດື ອນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບລຳຍຮັບ (IRMAA). IRMAA 

ແມ່ນກຳນເກັບເງິ ນພິເສດທີ່ ຖື ກເພ່ີມໄປຍັງ ເບ້ຍປະກັນຂອງທ່ຳນ.  

ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳ: ໃນກ ລະນີ ສ່ວນໃຫ່ຍ, ຫຳກທ່ຳນບ ່ ສະໜັກສ ຳລັບ Part B ໃນເວລຳທ່ຳນມີ ສິ ດ, ທ່ຳນຈ ຳຕ້ອງ 

ຈ່ຳຍຄ່ຳ ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳ. ທ່ຳນຈະຈ ຳຕ້ອງຊ ຳລະ ຄ່ຳປັບໃໝນີ ້ ຕຳບໃດທີ່ ທ່ຳນມີ  Part B. 

ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເດື ອນຂອງທ່ຳນສ ຳລັບ Part B ອຳດຈະສູງຂ ້ ນ 10% ຂອງ ເບ້ຍປະກັນມຳດຕະຖຳນ ສ ຳລັບແຕ່ລະໄລຍະເວລຳ 12 

ເດື ອນເຕັມ ທີ່ ທ່ຳນສຳມຳດມີ Part B , ແຕ່ບ ່ ໄດ້ສະໜັກເອົ ຳມັນ. ນອກນ້ັນ, ທ່ຳນອຳດຕ້ອງລ ຖ້ຳ ຈົນກວ່ຳ 

ໄລຍະເວລຳກຳນລົງທະບຽນທ່ົວໄປ (ຈຳກເດື ອນ 1ມັງກອນ - 31 ມີ ນຳ) ເພ່ືອ ລົງທະບຽນໃນ Part B. ກຳນຄຸ້ມປະກັນໄພຈະເລີ່ ມໃນວັນທີ  

1 ກ ລະນົດຂອງປີ ນ້ັນ. 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ Part B ຖ້ຳທ່ຳນີມ Original Medicare  

(ໝຳຍເຫດ: ແຜນກຳນ Medicare Advantage (MA) ທັງໝົດ ຕ້ອງຄອບຄຸມ ກຳນບ ລິ ກຳນເຫລົ່ ຳນີ ້ . ຖ້ຳທ່ຳນຢູ່ໃນ ແຜນ MA, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍຜັນປ່ຽນຕຳມແຜນກຳນ ແລະອຳດສູງກວ່ຳ ຫລື  ຕ ່ ຳກວ່ຳຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍໃນ Original Medicare. ທົບທວນ 

“ຫລັກຖຳນຂອງຂອບເຂດກຳນຄຸ້ມປະກັນໄພ” ຈຳກແຜນຂອງທ່ຳນ.) 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ ທ່ຳນຊ ຳລະ 

ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດແຕ່ລະປີ ຂອງ 

Part B 

▪ $203 ຕ ່ ປີ . ຫລັງຈຳກທ່ຳນຮອດ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງທ່ຳນສ ຳລັບປີ , 

ຕຳມປົກກະຕິທ່ຳນຈ່ຳຍ 20% ຂອງ ຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ Medicare 

ສ ຳລັບລຳຍກຳນເຫລົ່ ຳນີ ້ : 

• ກຳນບ ລິ ກຳນທ່ຳນໝ ສ່ວນໃຫ່ຍ (ລວມທັງ 

ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງທ່ຳນໝ ສ່ວນໃຫ່ຍຂະນະທ່ຳນເປັນຄົນໄຂ້ນອນໂຮງໝ ) 

• ກຳນບ ຳບັດຜູ້ປ່ວຍນອກ 

• ອຸປະກອນກຳນແພດທີ່ ໃຊ້ດົນນຳນ (DME) 

▪ ກຳນບລິ ກຳນກຳນທົດລອງທຳງຄລີ ນິ ກ: ທ່ຳນຈ່ຳຍ $0 ສ ຳລັບບ ລິ ກຳນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ 

Medicare. 

ກຳນດູແລສຸຂະພຳບຢູ່ເຮື ອນ 

(Home Health Care) 

▪ $0 ສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນດູແລສຸຂະພຳບຢູ່ເຮື ອນ. 

▪ 20% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບ DME. 

ກຳນບ ລິ ກຳນທຳງກຳນແພດ ແລະ 
ກຳນບ ລິ ກຳນອື່ ນ. 

▪ ທ່ຳນຈ່ຳຍ 20% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບ 

ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງທ່ຳນໝ ສ່ວນໃຫ່ຍ (ລວມທັງ 

ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງທ່ຳນໝ ສ່ວນໃຫ່ຍຂະນະທ່ຳນເປັນຄົນໄຂ້ນອນໂຮງໝ ), 

ກຳນບ ຳບັດຜູ້ປ່ວຍນອກ ແລະ DME. 

ກຳນບ ລິ ກຳນສຸຂະພຳບຈິ ດ ສ ຳລັບ 

ຜູ້ປ່ວຍນອກ 

▪ ທ່ຳນບ ່ ຈ່ຳຍຫຍັງໝົດສ ຳລັບກຳນກວດຫຳຄວຳມຄຽດໃນແຕ່ລະປີ ຂອງທ່ຳນ ຫຳກໝ  ຫລື  

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນດູແລສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ ຍອມຮັບ ກຳນມອບໝຳຍ. 

▪ 20% ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບກຳນໄປພົບທ່ຳນໝ  ຫລື  

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນດູແລສຸຂະພຳບອື່ ນເພ່ືອບ່ົງມະຕິພະຍຳດ ຫລື  ຮັກສຳໂຣກພະຍຳດຂອງທ່ຳນ. 

ກຳນນ ຳໃຊ້ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງ Part B 

▪ ຫຳກທ່ຳນຮັບກຳນບ ລິ ກຳນໃນ ຄລິ ນິ ກຜູ້ປ່ວຍນອກຂອງໂຮງໝ  ຫລື  ພະແນກ 

ຜູ້ປ່ວຍນອກຂອງໂຮງໝ , ທ່ຳນອຳດຕ້ອງຈ່ຳຍ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບ ຫລື  

ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມເພ່ີມເຕີມໃຫ້ ໂຮງໝ . 
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ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ ທ່ຳນຊ ຳລະ 

ກຳນບ ລິ ກຳນ ສຸຂະພຳບຈິ ດແບບ 

ພັກຢູ່ເຮື ອນ ແລະໄປຮັກສຳທີ່ ໂຮງໝ  

(Partial Hospitalization Mental 

Health Services) 

▪ ທ່ຳນຈ່ຳຍໜ ່ ງສ່ວນຮ້ອຍຂອງ ຈ ຳນວນເງິ ນອະນຸມັດໂດຍ Medicare 

ສ ຳລັບແຕ່ລະກຳນບ ລິ ກຳນຈຳກໝ  ຫລື   

ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນວິ ຊຳຊີ ບສຸຂະພຳບຈິ ດທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດອື່ ນໆ ຫຳກ 

ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນວິ ຊຳຊີ ບກຳນດູແລສຸຂະພຳບຍອມຮັບກຳນມອບໝຳຍ. ທ່ຳນຍັງຈ່ຳຍ 

ຄ່ຳປະກັນໄພຮ່ວມສ ຳລັບ ກຳນບ ລິ ກຳນ ແບບ ພັກຢູ່ເຮື ອນ 

ແລະໄປຮັກສຳທີ່ ໂຮງໝ ໃນແຕ່ລະວັນທີ່ ສະໜອງໃນ ກຳນກ ຳນົດຜູ້ປ່ວຍນອກຂອງໂຮງໝ  

ຫລື  ສູນສຸຂະພຳບຈິ ດຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງ Part B. 

ກຳນບ ລິ ກຳນໂຮງໝ ສ ຳລັບ 

ຜູ້ປ່ວຍນອກ 

▪ ໂດຍປົກກະຕິທ່ຳນຊ ຳລະ 20% ຂອງ ຈ ຳນວນເງິ ນອະນຸມັດໂດຍ Medicare ສ ຳລັບທ່ຳນໝ  

ຫລື  ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນດູແລສຸຂະພຳບອື່ ນ. 

ສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນທີ່ ສຳມຳດຖື ກສະໜອງໃນຫ້ອງກຳນຂອງທ່ຳນໝ , ທ່ຳນອຳດຈ່ຳຍ 

ສ ຳລັບ ກຳນບ ລິ ກຳນຜູ້ປ່ວຍນອກທ່ຳນຮັບໃນໂຮງໝ  ຫລຳຍກວ່ຳ ທ່ຳນຈະຈ່ຳຍສ ຳລັບ 

ກຳນດູແລທີ່ ຄື ກັນໃນຫ້ອງກຳນຂອງທ່ຳນໝ . ແນວໃດກ ຕຳມ, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບຂອງຜູ້ປ່ວຍນອກໃນໂຮງໝ  ສ ຳລັບ ກຳນບ ລິ ກຳນຖື ກວຳງຂີ ດຈ ຳກັດໃນ 

ຈ ຳນວນ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງຜູ້ປ່ວຍໃນ. 

▪ ນອກເໜືອຈຳກ ຈ ຳນວນເງິ ນທ່ຳນຊ ຳລະໃຫ້ທ່ຳນໝ , ທ່ຳນຍັງຈະຈ່ຳຍ 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບໃຫ້ ໂຮງໝ  ສ ຳລັບ 

ແຕ່ລະກຳນບ ລິ ກຳນທ່ຳນຮັບໃນກຳນກ ຳນົດຜູ້ປ່ວຍນອນຂອງໂຮງໝ , ຍົກເວ້ັນ 

ກຳນບ ລິ ກຳນປ້ອງກັນໜ ່ ງໆທີ່ ບ ່ ມີ  ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບ (copayment). ໃນກ ລະນີ ສ່ວນໃຫ່ຍ, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບບ ່ ສຳມຳດຫລຳຍກວ່ຳ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງກຳນນອນໂຮງໝ  

Part A ສ ຳລັບແຕ່ລະກຳນບ ລິ ກຳນ. 

▪ ກຳນນ ຳໃຊ້ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງ Part B, ຍົກເວ້ັນ ສ ຳລັບ 

ກຳນບ ລິ ກຳນປ້ອງກັນໜ ່ ງໆ. 

ຖ້ຳທ່ຳນຮັບບ ລິ ກຳນຜູ້ປ່ວຍນອກຂອງໂຮງໝ ໃນກຳນເຂົ ້ ຳໂຮງໝ ທີ່ ເປັນຂ້ັນວິ ກິດ, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບຂອງທ່ຳນອຳດຈະສູງກວ່ຳ ແລະອຳດກຳຍ 

ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງກຳນນອນໂຮງໝ  Part A. 
 

ຖ້ຳລຳຍຮັບປະຈ ຳປີ ໃນ 2019 ຂອງທ່ຳນ (ສ ຳລັບສິ່ ງທີ່ ທ່ຳນຈ່ຳຍໃນ 2021) ແມ່ນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳສີ ແຕ່ລະລຳ
ຍກຳນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳສີ ແບບ
ລວມກັນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳສີ  
ກຳນແຕ່ງງຳນ ຫລື  

ແຍກກັນຢູ່ 

ທ່ຳນຈ່ຳຍແຕ່ລະເ
ດື ອນ (ໃນປີ  2021) 

$88,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ $176,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ $88,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ $148.50 

ສູງກວ່ຳ $88,000 ຈົນຮອດ 

$111,000 

ສູງກວ່ຳ $176,000 

ຈົນຮອດ $222,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $207.90 

ສູງກວ່ຳ $111,000  
ຈົນຮອດ $138,000 

ສູງກວ່ຳ $222,000 

ຈົນຮອດ $276,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $297.00 

ສູງກວ່ຳ $138,000  
ຈົນຮອດ $165,000 

ສູງກວ່ຳ $276,000 

ຈົນຮອດ $330,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $386.10 

ສູງກວ່ຳ $165,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $500,000 

ສູງກວ່ຳ $330,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $750,000 

ສູງກວ່ຳ $88,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $412,000 

$475.20 

$500,000 ຫ ື  ສູງກວ່ຳ $750,000 ແລະ ສູງກວ່ຳ $412,000 ແລະ ສູງກວ່ຳ $504.90   
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Part D (ການຄມຄອງຢາ Medicare)   ຸ້

Part D ເບ້ຍປະກັນຜູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດພ້ືນຖຳນ - $33.06 (ໄດ້ໃຊ້ເພ່ືອກ ຳນົດ 

ຈ ຳນວນເງິ ນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳໃດໜ ່ ງ).  

ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ, ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບ, ແລະປະກັນໄພຮ່ວມ - ຈ ຳນວນເງິ ນທ່ຳນຊ ຳລະ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ, 

ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສົມທົບ, ແລະ/ຫ ື  ປະກັນໄພຮ່ວມ Part D ປ່ຽນແປງຕຳມແຜນກຳນ. ຊອກຫຳ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍແຜນຢຳຮັກສຳໂຣກຂອງ 

Medicare, ແລະຈຳກນ້ັນ ໂທຫຳ ແຜນກຳນທີ່ ທ່ຳນສົນໃຈ ເພ່ືອຮັບລຳຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ.  

ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳ Part D - ທ່ຳນອຳດເປັນໜ້ີ ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳ ຖ້ຳ,  

ສ ຳລັບໄລຍະກຳນສື ບຕ ່  63 ວັນໃດໜ ່ ງ ຫລື  ຫລຳຍກວ່ຳນ້ັນ ຫລັງຈຳກ ໄລຍະກຳນລົງທະບຽນເບື ້ ອງຕ້ົນສິ ້ ນສຸດລົງ, 

ທ່ຳນຈະບ ່ ມີ ໜ ່ ງໃນລຳຍກຳນເຫລົ່ ຳນີ ້ : 

▪ ແຜນຢາຂອງ Medicare (Part D) 

▪ ແຜນກຳນ Medicare Advantage (MA) (Part C) ຫລື  ແຜນສຸຂະພຳບ Medicare 

ອື່ ນທີ່ ໃຫ້ກຳນຄຸ້ມປະກັນຢຳຮັກສຳໂຣກທີ່ ສ່ັງໂດຍແພດ Medicare. 

▪ ກຳນຄຸ້ມປະກັນຢຳຮັກສຳໂຣກທີ່ ສ່ັງໂດຍແພດທີ່ ເຊື່ ອຖື ໄດ້ 

ໂດຍທ ົ່ ວໄປ, ທົ່ານຈະຕ້ອງຈົ່າຍ ຄົ່າປັບໃໝນ ້  ຕາບໃດທ ົ່ ທົ່ ານມ  ການຄ ້ມຄອງຢາ Medicare. ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍຂອງ 

ກຳນປັບໃໝກຳນລົງທະບຽນຊັກຊ້ຳຂ ້ ນກັບ ເວລຳທີ່ ດົນປຳນໃດທ່ຳນບ ່ ມີ  Part D ຫລື  

ກຳນຄຸ້ມປະກັນຢຳຮັກສຳໂຣກທີ່ ສ່ັງໂດຍແພດທີ່ ເຊື່ ອຖື ໄດ້. 

Medicare ຄ ຳນວນກຳນປັບໃໝ່ໂດຍຄູນ 1% ຂອງ “ເບ້ຍປະກັນຂອງຜູ້ຮັບປະໂຫຍດພ້ືນຖຳນແຫ່ງຊຳດ” ($33.06 ໃນ 2021) 

ກ ຳນົດເວລຳຈ ຳນວນຂອງເດື ອນ ທີ່ ທ່ຳນບ ່ ມີ  Part D ແບບເຕັມເດື ອນ, ທີ່ ບ ່ ມີ ກຳນຄຸ້ມຄອງ ຫລື  ກຳນຄຸ້ມຄອງປະກັນໄພທີ່ ເຊື່ ອຖື ໄດ້. 

ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເດື ອນແມ່ນປະມຳນ $.10 ແລະໄດ້ເພ່ີມຫຳ ເບ້ຍປະກັນແຕ່ລະເດື ອນ 
Part D ຂອງທ່ຳນ. ເບ້ຍປະກັນຂອງຜູ້ຮັບປະໂຫຍດພ້ືນຖຳນແຫ່ງຊຳດອຳດປ່ຽນແປງທຸກປີ , ສະນ້ັນ 

ຈ ຳນວນເງິ ນປັບໃໝ່ຂອງທ່ຳນອຳດປ່ຽນແປງທຸກປີ ເຊັ່ ນກັນ. 

ແຜົ່ນວາດລ ົ່ມນ ້ ສະແດເບ້ັຍປະກັນປະຈ າເດືອນຂອງແຜນຢາທ ົ່ ຄາດຄະເນຂອງທົ່ານອ ງຕາມ ລາຍຮັບຂອງທົ່ານຕາມທ ົ່ ໄດ້ລາຍງານໃນ 
ລາຍການພາສ  IRS ຂອງທົ່ານ. ຖ້ຳລຳຍຮັບຂອງທ່ຳນສູງກວ່ຳຂີ ດຈ ຳກັນໜ ່ ງໆ, ທ່ຳນຈະຈ່ຳຍ ຈ ຳນວນເງິ ນ 

ກຳນປັບແຕ່ລະເດື ອນທີ່ ກ່ຽວກັບ ລຳຍຮັບຂອງທ່ຳນ ນອກເໜືອຈຳກ ເບ້ຍປະກັນແຜນຂອງທ່ຳນ.  
 

ຖ້ຳສະຖຳນະກຳນຍື່ ນເສຍພຳສີ ຂອງທ່ຳນ ແລະລຳຍຮັບປະຈ ຳປີ  ໃນ 2019 ແມ່ນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳສີ ແຕ່ລ
ະລຳຍກຳນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳສີ ແບ
ບລວມກັນ 

ຍື່ ນລຳຍກຳນເສຍພຳ
ສີ  ກຳນແຕ່ງງຳນ ຫລື  

ແຍກກັນຢູ່ 

ທ່ຳນຈ່ຳຍແຕ່ລະເດື ອນ 
(ໃນປີ  2021) 

$88,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ $176,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ $88,000 ຫ ື  ນ້ອຍກວ່ຳ ເບ້ຍປະກັນຂອງແຜນກຳນຂອງ
ທ່ຳນ (Plan Premium) 

ສູງກວ່ຳ $88,000 

ຈົນຮອດ $111,000 

ສູງກວ່ຳ $176,000 

ຈົນຮອດ $222,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $12.30 + ເບ້ຍປະ  
ກັນຂອງແຜນກຳນຂອງທ່ຳນ 

ສູງກວ່ຳ $111,000 

ຈົນຮອດ $138,000 

ສູງກວ່ຳ $222,000 

ຈົນຮອດ $276,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $31.80 + ເບ້ຍປະ  
ກັນຂອງແຜນກຳນຂອງທ່ຳນ 

ສູງກວ່ຳ $138,000 

ຈົນຮອດ $165,000 

ສູງກວ່ຳ $276,000 

ຈົນຮອດ $330,000 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ $51.20 + ເບ້ຍປະ  
ກັນຂອງແຜນກຳນຂອງທ່ຳນ 

ສູງກວ່ຳ $165,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $500,000 

ສູງກວ່ຳ $330,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $750,000 

ສູງກວ່ຳ $88,000 

ແລະນ້ອຍກວ່ຳ $412,000 

$70.70 + ເບ້ຍປະ  
ກັນຂອງແຜນກຳນຂອງທ່ຳນ 

$500,000 ຫ ື  ສູງກວ່ຳ $750,000 ແລະ ສູງກວ່ຳ $412,000 ແລະ ສູງກວ່ຳ $77.10 + ເບ້ຍປະ  
ກັນຂອງແຜນກຳນຂອງທ່ຳນ 

 




