Trabalhista Decisoes judiciais determinam indenizar
trabalhador e reverter demissao por justa causa
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condena empresas
com base na LGPD
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A Justica do Trabalho tem
condenado empresas a indeni-
zar funciondrios — e até reverti-
do demissdes por justa causa —
por tratamento inadequado dos
dados pessoais e violagio i pri-
vacidade dos empregados. Os
juizes vém fundamentando as
decisdes com base na Lei Geral
de Protecio de Dados (LGPD).

A partir da norma (Lei n
13.709, de 2018), as empresas
passaram a ter o dever miximo
de proteger os dados pessoais de
clientes, fornecedores — ¢ tam-
bém dos trabalhadores. Ha situa-
coes, como mostrou o Valor, em
que a Justica confirma a validade
de demissoes de funciondrios
que usam de forma indevida da-
dos pessoais de clientes, violan-
do a politica de privacidade da
companhia. Mas a situagio inver-
sa também tem ocorrido.

Em julgamento recente, por
exemplo, o Tribunal Regional
do Trabalho do Rio Grande do
Sul (4" Regiio) anulou uma
demissdo por justa causa e ain-
da condenou uma construtora
a pagar indenizacio de R§ 5
mil por danos morais a um
empregado que teve conversas
trocadas pelo WhatsApp visto-
riadas pelo empregador.

Ele fazia parte de um grupo de
colegas de trabalho em que eram
trocadas mensagens de cunho
particular. A demissio ocorreu,
segundo a empresa, porque nes-
sas conversas o funciondrio teria
feito apologia a drogas e orienta-
do colegas a apresentarem ates-
tados médicos falsos ao empre-
gador, o que o juiz de primeiro
grau entendeu nio ter ocorrido.

s desembargadores, ao anali-
sarem o caso, mantiveram a sen-
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tenga no sentido de que houve vio-
lagio a LGPD. Isso porque o empre-
gado usava o aparelho particular
para trocar as mensagens — ¢ fora
do horirio de expediente. A em-
presa, segundo o processo, to-
mou conhecimento do contetdo
pelo celular corporative usado
poroutro integrante do grupo,

“Para que as informagoes e
dados pessoais obtidos de con-
tas privadas possam ser minera-
das e tratadas pelo emprega-
dor, & necessiria autorizacio do
titular, finalidade especifica e
chancelivel”, afirmou, na sen-
tenca, o juiz que analisou o caso
em primeiro  grau, Mauricio
Schmide Bastos, da 32 Vara do
Trabalho de Sio Leopoldo . O
trecho foi reproduzido no acér-
dio do TRT (processo n®
0020830-24.2020.5.04.0333).

De acordo com Marcos Polis-
zezuk, socio-fundador do Polis-
zezuk Advogados, a LGPD pode
acabar repercutindo na aceita-
cio pela Justica do uso de con-
versas ¢ dudios trocados por
aplicativos como prova em pro-
cessos trabalhistas, "0 Judicidrio
terd que encontrar um equili-
brio, Nio pode aceitar como
meio de prova do empregado
contra o empregador, mas nio
admirir para o empregador con-
tra o empregado”, afirma.

Também com fundamento na
LGPD, uma varejista acabou
condenada a indenizar uma
funciondria. Ela teve o nimero
do telefone pessoal divulgado
no site de vendas da empresa.

A decisio foi proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais (3? Regido). A
empregada relatou, no proces-
so, que chegou a receber liga-
coes de clientes ds 4 horas da
madrugada  {processo  n?
0010337-16.2020.5.03.0074 ).

“Em que pese nio ser possivel
identificar a autora apenas pelo
niimero informaco, seria possi-
vel identifici-la assim que o
cliente entrasse em contato com
ela, invadindo sua privacidade,
configurando divulgacio de da-
do pessoal, nos termos do art, 37
da Lei 13.709/2018 (LGPD)", afir-
ma, na decisio, o relator, desem-
bargador Ricardo Marcelo Silva.

Um motorista de aplicativo
obteve indenizacio de R% 5
mil por ter sido desligado da
plataforma com base em deci-
sio auntomatizada da empresa,
sem poder se defender previa-
mente (processo n® 0000527-
58.2021.5.07.0013).

Para o juiz Vladimir Paes de
Castro, substituto na 13 Vara do
Trabalho de Fortaleza, a compa-
nhia violou o artigo 20 da LGPD.
O dispositive prevé gue “o titular
dos dados tem direito a solicitar
a revisio de decisoes tomadas
unicamente com base em trata-
mento automatizado de dados
pessoais que afetem seus interes-
ses”. O parigrafo primeiro, por
sua vez, estabelece que o contro-
lador deverd fornecer, sempre
que solicitadas, informacoes cla-
ras e adequadas a respeito dos
critérios e dos procedimentos
utilizados para a decisio auto-
matizada, observados os segre-
dos comercial e industrial”,

MNa regiio de Ribeirio Preto,
no interior de Sio Paulo, a Justi-
¢a condenou uma empresa do
setor sucroenergético a indeni-
zar um funciondrio que consta-
va em uma lista de pessoas que
seriam demitidas. A relacio
“vazou" em um grupo de
WhatsApp do qual faziam par-
te virios trabalhadores.

Além do nome, constavam tam-
bém informagdes sobre a quanti-
dade de horas extras trabalhacas

Advogado Paulo Lilla: abguns pontos da LGP D ainda precisam ser regulamentados

por cada funciondrio, que foram
armazenadas em bancos de horas
e deveriam ser usufruidas antes do
encerramento do contrato.

No caso, o juiz entendeu que
houve violagio i LGPD, uma vez
que os dados interessam apenas
ao trabalhador e ao empregado,
“Logo, sua exposicio de maneira
indiscriminada viela a privacicda-
de do empregado, acarretando
em comparacies e até mesmo
discriminacoes, causando ao tra-
balhador dano moral, que en-
contra disposicio expressa no ar-
tigo 42 da LGPD", afirmou, na
sentenga, o juiz Rodrigo Penha
Machado, do posto avancado da
Justica do Trabalho de Orlindia
em Morro Agudo (processo n®
0010145-28.2020.5.15.0146).

O dispositivo citado pelo juiz
estabelece que “o controlador
ou o operador que, em razio
do exercicio de atividade de
tratamento de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimo-
nial, moral, individual ou cole-
tivo, em violagio i legislagio
de protegio de dados pessoais,
¢ obrigado a repard-lo”,

Para o advogado Paulo Peres-
sin, counsel da pritica trabalhis-
ta do escritorio Lefosse Advoga-
dos, as decisdes indicam que a
Justica do Trabalho tem usado
elementos técnicos da LGPD co-
mo fundamento para responsa-
hilizar os empregadores,

“Mesmo antes da vigéncia da
lei os julgados se posicionavam
no sentido do dever de preser-
vacio das informagoes pes-
soais do empregado. Mas, ago-
ra, ha essa andlise das hipote-
ses de tratamento de dados nas
decisdes trabalhistas”, diz.

Paulo Lilla, socio da drea de
tecnologia, protecio de dados e
propriedade intelectual do Le-
fosse, aponta que as decisbes na
drea trabalhista surgem em um
contexto em que alguns pontos
da LGPD ainda precisam ser re-
gulamentados pela Autoridade
Macional de Protecio de Dados
{ANPD), autarquia responsivel
pela fiscalizacio da lei.

“Hi um risco de conflito de
interpretagoes, O ideal seria
que a interpretacio da ANPD
entrassem nos tribunais de for-
ma mais sistematizada”, diz.

De acordo com Rosana Pilon
Muknicka, do Peck Advogados,
as empresas fazem consultas
diirias sobre o correto trata-
mento de dados de empregados.
For quanto tempo devem reter
as informacoes apis o encerra-
mento do contrato e quais da-
dos podem ser exigidos no pro-
cesso de contratacdo sio algu-
mas das dividas levantadas.

“Antes a empresa poderia pe-
dir e usar a informacio que
quisesse. Agora, nio € bem as-
sim. Existe um limite”, diz.



