SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INFORME DE GESTION
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2020 -2021
REGIONAL ATLANTICO

Corte: 01 de octubre 2020 - 30 de junio 2021

Agosto 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Tabla de contenido

I 11 4 o To [ ¥ Tolo{ oY o PSPPSR 9
p N 6o 1 01 1<) 4 (o J PP PPPPPPPRPPPPPRt 10
S T Y/ =Y oo 2 [0 0 4 = 6 Y/ JS 16
4, Informacion INSTItUCIONAL ......cuviiiiiieee ettt e e e et e e e e ebte e e e snteeeeeans 17
4.1,  Mision y VisiOn del SENA .......oooi ettt e e e eree e e e ate e e s e aree e e enraee s ennes 17
4.1.1. YT oY o P 17
4.1.2. VISTON ittt ises e s A e 17
4.2. Objeto de la entidad y derechos ciudadanos que atiende .........ccccceeeeieeeeecieeecccieee e, 17
4.2.1. Objetos que atiende la Regional AtIANTICO .. 17
4.2.2. Derechos Ciudadanos que atiende la Regional Atlantico ....cvnrcnsnesesseneeessenseeeene 18
4.3.  Contribucion del SENA al cumplimiento de los Derechos Humanos y Objetivos de
Desarrollo SOSLENIDIE —ODS .........ooieiiciiiee et e e et e e e etee e e e ebteeesebteeesebeaeesestaeeeentaeaeanns 19
5.  Gestion Administrativa y FINGNCIEIra .......coiiviiiiiiiiiee et 21
5.1.  Avancesy resultados en el cumplimiento del Plan de AcCion .........ccceevvciveeecciieeecnineenn, 21
5.1.1. Ejecucidn de Metas de Formacion - octubre a diciembre de 2020.......cccocvevevvrrenrenen. 21
5.1.2. Ejecucion metas —enero a junio de 2021 ... sssssssessessessessenns 25
5.2.  Inversionesy resultados de |a eStiON .........cooccviiiieciiii e 39
5.3.  Proyecciones para la siguiente vigencia: acciones y metas .......cccccecvvveeevicvereeiineeesnineenn 40
5.4. Impacto de los recursos frente a necesidades ciudadanas en términos de cobertura y
L= LA 1) = [ ool [ ] o F USSR 41
5.5.  EJECUCION PreSUPUESTAl ..c..vviieeeiiiieeccieee ettt ettt ettt e ettt e e e ete e e e eettae e e eeaaaeeeesataeeeennaeeans 42
5.5.1. Ejecucidn Presupuestal a diciembre de 2020........ccoveernncnsinsnessnsnessnsssesssssssessssssesens 42
5.5.2. Ejecucion Presupuesta al junio de 2021..... e eess s ssesssesseesssssssessens 44
6.  Gestion del Talento HUMENO .....c.uuiii ettt ettt e e e e te e e e e re e e e e vaee e enneas 48
6.1. Planta de personal y nimero de contratistas ........cccccueeeeciiieeeciiiee e e 48
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

7. GeStioN INSEEUCIONA ..eiieiiiiieciie ettt see e e sate e sbee e sareesaees 48
7.1.  Transparencia en 1a Contratacion ........ccoccuiieiiiiiiieecciiee et e e e e e e saaee s 48
7.2.  Prevencidn de hechos de COrmUPCION......c.uviiiiciiie ettt eeaaee e 63

8. Plan de mejoramiento inStitUCIONAl........ccoiiiiiiiiiiiie e 64
8.1, TrAMILES SENA . .ceeiii it e e et e e s e e e e e e e e s bee e e s araeeeenreeeeeares 64
8.2.  Participacion CiUdadana .........ceiiciiiiiiiiiie e e e e 65
8.3.  Resultados de la atencidn @ 1as PQRSD ........c.covuiiiiiiricieeiieesiee et esiee e see e svee s 66

8.3.1. Andlisis de los resultados del 1 de enero al 30 de JUNIO ...cccceercneneevcnesesesessesseens 68
8.3.2. Analisis de los resultados del 1 de octubre al 31 de diciembre 2020......ccccceeverrererrenne 69

9. Eficacia del Sistema Integrado de Gestidn y AUtOCONTIOl.........coccveiieeiiieieciiie e 70
9.1. Sistema de Gestion Ambiental y de la ENergia.......ccccccueeeeeieeeeccieee et 70
9.2.  Sistema de Gestion de Calidad........ccceeeieiiiiiiiiir e e s 72

9.2.1. Plan Anual del Mantenimiento del SIGA — PAM 2021 ......ovennnnensinssnenssnsssesssssssessens 72
9.2.2. Gestion de Riesgos de Procesos Y COrTUPCION.....incrresenstresess e sssssesssesssessssssessens 75
9.2.3. [ Y Y=T o [l g 0=y [0 =2 01 =T o1 o 1T 77
9.3. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ......ccceeeecveeeicciiee e, 79
9.3.1. Eje de Higiene y SEZUIIAd ...t sss s ssse s s ssessssssssesssens 80
9.3.2. Eje SENA Mentalmente Saludable...... st ssesssessesssssssessens 81
9.3.3. Eje de MediCing Laboral ... esesesessessessessesssssssss s sssssssssssssssssessenns 81

10. COMPrOMISO POF 3 PAZ ceievrieeieiiiiieeeiiiee ettt e e ettt e e sttt e e e sre e e e e ettreeesrataeeeesstaeeesnssseeesnssseeesnasaneean 82
10.1. Acciones realizadas para la consecucidn de las metas propuestas ........cc.ccceeeeecvveeeenns 83
10.2. Estrategias de fOrmaciOn......c...eeiciiii i e 83
10.3. Remisiones adminiStratiVas.........ucueeiirciiiiiiiiiie e e e s saaee s 83
10.4. Comités de justicia transiCioNal...........oeiciiiieiiiiie e e 84
10.5. Estrategias en EmMprendimiento.......ccoccuviiieciiii e 85

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



o
SENA

N

10.6. Gestion de Proyectos ESPECIAlES ........ceivcuiiieeiiiee e 86

10.7. Estrategias de Intermediacion Laboral.........ccoeeeviiii e 86

10.8. Alianzas y articulaciones - Atencion con los jovenes en el marco del paro nacional.... 87

10.8.1. Didlogos con la gobernacion del Atlantico, Distrito Barranquilla......oveeeeercneverennee. 88

10.8.2. Gestion de atencidn a mujeres lideres y defensoras de derechos humanos en el

o LYok Ta = TaaT=TakuoXe LY I 1 - [ o ol PP 89

11, Transformacion DIgital........cocueiiiiiicieicie et e st e e steeesrte e sbeeesaaee e 90

12, CONCIUSIONES. ..o iiieeieeeeeeeeeeeee 92
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ” o d

www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



o
SENA

N

LISTADO DE TABLAS

Tabla 1. Sedes Especializadas que imparten formacién en la regional en la vigencia 2020............. 10
Tabla 2. Cifras regionalizadas — octubre a diciembre de 2020 -Aprendices y cupos por tipo de
oY F=Toi o o IRV o117 USSP 21
Tabla 3. Cifras regionalizadas — octubre a diciembre de 2020 — Poblaciones Vulnerables
(DT = Y= Yo 1) SRS 21

Tabla 4. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Planes de Negocio y Unidades

Productiva — Desplazados Por 12 VIOIENCIA ......uveeeieiieieiiiiiieeee ettt et e e e e eeearraeee e e e e eeanns 22
Tabla 5. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Contratos de Aprendizaje................. 22
Tabla 6. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Agencia Publica de Empelo - APE ..... 22
Tabla 7. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Fondo Emprender..........ccccoveeeennnen. 23

Tabla 8. Cifras Regionalizadas — oct a dic 2020 — Certificaciones Expedidas en Formacion
Profesional INTEEIAl.......coo ittt e et e e e e e e et e e e e e ar e e e eeareeeeeabaeeeenraeeeennses 23
Tabla 9. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Evaluacién y Certificacidn por
ComMPEteNnCias Laborales .........oooiiii ittt e e e e e e e e e e e e e aba e e e e arae e e enres 23
Tabla 10. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Emprendimiento y Fortalecimiento 23

Tabla 11. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Aprendices y Cupos en Formacion

LV o AU | OO OO PP PPTUPRPRPPRRRPRPIN 24
Tabla 12. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Formacidn por Género ................... 24
Tabla 13. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Despacho Regional Atlantico .................. 25

Tabla 14. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Centro para el Desarrollo Agroecolégico y

Agroindustrial = CEDAGRO ..........uiiiiieeee ettt e e e e e eectree e e e e e s e et tre e e e e e e s essaataeeeeeeeesansrseeeeeeesesannseennees 26

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Tabla 15.

Tabla 17.

o
SENA

N

Ejecucidon de Metas — enero a junio de 2021 — Centro Nacional Colombo Aleman — 9207

Ejecucidon de Metas — enero a junio de 2021 — Centro de Comercio y Servicios —9302... 35

Tabla 18. Ejecucién presupuestal de acuerdo con las inversiones por rubros del BPIN 2020-2021 39
Tabla 19. Ejecucién Presupuestal — Regional Atlantico a diciembre 31 de 2020.........ccccceeeeeuunnnenen. 42
Tabla 20. Avance trimestral de la Ejecucion Presupuestal — Regional Atlantico 2020 ..................... 43
Tabla 21. Ejecucién Presupuesta a junio 30 de 2021 — Despacho Regional .........cccccvveeeeeeeencnnnnnenn. 44
Tabla 22. Ejecucién Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial — CEDAGRO .........uiiiiciiieeccteee ettt et e e e ete e e e e stte e e e e ttaeeeesasaeeeeaasaeeeeansaeeesnsaeeeensaneann 44
Tabla 23. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro Nacional Colombo Aleman ............. 45
Tabla 24. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro Industrial y de Aviacion................... 46
Tabla 25. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro de Comercio y Servicios.................. 47
Tabla 26. No. de trabajadores de planta por tipo y dependencia .......ccccccuveeeecrieeeeciieeeccireeeecieeen, 48
Tabla 27. No. de Contratistas por Dependencia — Regional Atlantico 2020 ........ccccccveeeeviveeeecnneen., 48
Tabla 28. Listado de contratos 2021 — Regional AtlantiCo.......ccuveiivciieiieiiie e 51
Tabla 29. Seguimiento a PQRSD atldntico a junio -30-2021 ........ccoeciieeieiiieeeeiireeeeciree e ecire e e eeneee s 67
Tabla 30. Indicadores PQRSD atlantico @ JuN-30-2021 ......c.ccceeieenienienienieenee e 68
Tabla 31. Indicadores PQRSD atlantico a diciembre 31 de 2020 .........cccceevieeneeneenienieeeeeeeeeen 69
Tabla 32. Compromisos de la Politica Ambiental y de la Energia - SENA.........ccccceeeiiiieeeiiieee e, 70
Tabla 33. Porcentaje de ejecucidn de los programas ambientales — Segundo trimestre 2021........ 71
Tabla 34. Compromisos de la Politica del Sistema de Gestién de la Calidad - SENA......................... 72
Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA
Tabla 35. Avance PAM 2021 a junio 30 de 2021 .........oeeieiiiieeeiiieeeeciireeeeciteeeeerreeeeeareeessasaeeeesanaeeean 73
Tabla 36. Ciclo de Administracidn del Riesgos Regional Atlantico.......cccoccveeeviiieiieiiieeecciee e, 75
Tabla 37. Consolidado de Riesgos de Gestién y Corrupciéon a junio 30 de 2021 .......ccceeecvveeeennnennn. 76

Tabla 38. Avance del Plan Anual de Accidn del Eje Higiene y Seguridad en el Trabajo — Regional

F AN - 1) o ol o OO U PP PP RO POPPTOP 80
Tabla 39. Avance del Plan anual de actividades — Eje SENA mentalmente Saludable — Regional
ATTANTICO ettt ettt e st e e a et e s bt e e a bt e s be e e bee e s b e e s bae e nteesbaeesareenas 81

Tabla 40. Avance del Plan Anual de actividades - Eje de Medicina Preventiva — Regional Atlantico81

Tabla 41. Sentencias de JUSTICIA Y PazZ.....ccuiii ittt e e s srae e e s aaeee s 84
Tabla 42. Fallos de ReStituCion de TIErras.....cueeiueieiiieniee ettt ettt et et e s e e saree e 84
Tabla 43. Ejecucion meta de planes de Negocios a Junio 2021 ...........eeeecvieeeeiiieeeeciieeeeceeeeeeveeen 85
Tabla 44. Ejecucion meta de Unidades de Negocio junio 2021 ...........eeeecuieeeeiiiieeeeciieeeecveeeeeevneenn 86
Tabla 45. Relacidn de proyectos gestionados a junio 30 de 2021 ........cccccveeeeiiieeeeciieeeeciree e, 86
Tabla 46. Relacion de actividades de Intermediacidn laboral realizadas a junio 30 de 2021........... 86

Tabla 47. Servicio de orientacidon ocupacional para poblacién desplazada a nivel nacional Indicador
de orientados poblacion desplazada y colocaciones de poblaciéon victima Enero a junio 2021 ...... 87
Tabla 48. Servicio de orientacidon ocupacional para poblacién desplazada a nivel nacional Personas

orientadas poblacidn desplazada por regional, género y tipo de poblacién Enero a junio 2021..... 87

Tabla 49. Colocaciones de poblacidn victima por regional, género y tipo de poblacién enero a junio

2020ttt e et e e sttt e e e b et e e e ba e e e e b e ee e e ba e e e eabeeeeeaabe e e e e baee e e abeeesenabaeeseares 87
Tabla 50. Matriz de Necesidades de Integrantes de las barras del Junior........c.ccccccvvivveeeieeeccnnneen. 89
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

LISTADO DE IMAGENES

Imagen 1. Ubicacion Geografica Centros Formacion Regional Atlantico ......coceeeeeeiiiiiiivieeneecienns 10

Imagen 2. Grafica del avance trimestral de la Ejecucidn Presupuestal — Regional Atlantico 2020..43

Imagen 3. Total PQRS por Dependencia a junio 30 de 2021..........ccouveeeeeeeeeciiiiieeeeeeececireeeee e e e e eenens 67
Imagen 4. Indicadores PQRSD atlantico @ Mar-31-2021........cccuccueiiiriieeeiiiieeeenieeeesreeeesveeessanees 68
Imagen 5. Tipologia de PQRSD a junio 30 de 2021 ........oeiiiiiiiiiiiiieeesiieeeesreeeesvee e esivee e e snvee e e e 69
Imagen 6. Registro Estado de Riesgos de Corrupcion a junio 30 de 2021 ........cccceveeecveeeeecveeeeennnen, 76
Imagen 7. Estado Regional de Riesgos de Procesos a junio 30 de 2021 ........ccccccveeeeeiveeeeecnvieeeennee 77
Imagen 8. Consolidado de Hallazgos de La Regional Atlantico — Corte 30 de junio 2021 ................ 78

Imagen 9. Porcentaje de Avance de Planes de Mejoramiento a junio 30 de 2021 — Regional
AN i = o ol T PP 78
Imagen 10. Comparativo 2020 — 2021 — Avance Planes de Mejoramiento — Regional Atlantico..... 79

Imagen 11. Componentes Fundamentales Politica Publica (Atencion y Asistencia y Reparacién

[a 1A= 4 - | ) USSP 83
Imagen 12. Invitacion Facebook Live dirigido a Poblacion Victima ........ccooceevviiiniiiniiniiieenieeee, 85
Imagen 13. Mesa de Trabajo — Gobernacion del Atlantico — junio 30 de 2021........c.ccceevveerreennnnen. 88

Imagen 14. Reunidn de Presentacion de la Ruta de Atencidn para jovenes — Barranquilla — |

Y] 0 [T A =R A 0 RO 89

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

1. Introduccidon

El SENA comprometido con la transparencia y la participacidn ciudadana en las entidades publicas,
realiza audiencia publica participativa de rendicion de cuentas en la Direccion General y las
Direcciones Regionales del SENA como escenario que permita a los grupos de valor, usuarios e
interesados establecer un dialogd de doble via, y en el que ellos ejercen su derecho de control social

en la gestidn publica.

La audiencia publica participativa de rendicién de cuentas tiene como propésito brindar informacion
a los usuarios, la ciudadania en general y demas grupos de valor y de interés sobre cdmo la entidad
utiliza los recursos asignados a su cargo, y genera los servicios, productos y resultados. Socializar
de manera clara y transparente la gestidn institucional y facilitar la relacion entre la entidad y los

ciudadanos.

La presente guia contiene las pautas generales para la realizacién de la audiencia publica
participativa de rendicién de cuentas del SENA tanto en Direcciones Regionales como en la Direccion

General.

Lo anterior garantizando el cumplimiento de los diferentes protocolos establecidos por las
autoridades de salud del pais, e implementando ademas de las estrategias de comunicacion
convencionales, estrategias virtuales efectivas que permitan involucrar a los usuarios, la ciudadania
en general y demas grupos de valor e interés a través de un didlogo en doble via de la gestion
misional y administrativa de manera eficiente, propiciando asi la participacién concertada en la
toma de decisiones que beneficie la entidad y promueva la satisfaccién de los grupos de valor y de

interés respecto a la prestacion de los trdmites y servicios.
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2. Contexto

El SENA Regional Atlantico para la vigencia 2021, cuenta con tres centros formacién en la ciudad de

barranquilla y un centro de formacidn ubicado en el municipio de Sabanalarga. Adicionalmente se

tienen 16 sedes especializadas en dreas de pertinencia laboral para el departamento, en la siguiente

imagen se muestran los centros de formacién y se enumeran las sedes existentes.

Imagen 1. Ubicacion Geografica Centros Formacién Regional Atlantico

Regional Atlantico

%5

5 I" 4 centros de formacion

GiE

» Centro de Comercio y
Servicios

* Centro Industrial y
de Aviacion

® Contro Nacional Colombo
Aleman

» Centro para el Desarrollo
Agroecologico y

Colombia Agroindustrial

Departamento
del Atlantico

Fuente: Elaboracion propia

La formacién especializada de la regional se imparte en las siguientes sedes:

Tabla 1. Sedes Especializadas que imparten formacion en la regional en la vigencia 2020

SEDES ESPECIALIZADAS REGIONAL ATLANTICO

SEDE HOTELERIA Y TURISMO SEDE SERVICIOS FINANCIEROS

SEDE SALUD Y CUIDADO PERSONAL SEDE REFRIGERACION

SEDE INDUSTRIAS CREACTIVAS SEDE SERVICIOS FINANCIEROS

SEDETIC'S SEDE COMERCIALIZACION

SEDE LOGISTICA Y TRANSPORTE SEDE OPERACIONES COMERCIALES

SEDE CONSTRUCCION SEDE METALMECANICA

SEDE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SEDE FINCA EL CANEY
SEDE MULTILINGUISMO

Fuente: Elaboracion Propia
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En el departamento del atldntico fue impactado de manera critica por la pandemia COVID 19,
lo que afecto la economia de la regidn asi como el normal desarrollo de los procesos formativos
en el departamento vy en el distrito, la formacién impartida por la entidad de manera presencial
fue suspendida y con el fin de dar continuidad a los procesos se pasé a la modalidad de formacién
virtual y de la misma manera los procesos misionales reacomodaron la estrategia con el fin de

continuar atendiendo la comunidad.

El contexto de la regional para la vigencia 2021 quedd marcado por la amenaza externa que se
materializd por declaracion de pandemia mundial por la aparicion del COVID 19, por lo que se
tomaron las acciones correspondientes para que las actividades y las acciones realizadas en la

entidad no entraran en paralisis.

La emergencia sanitaria creada por el COVID-19 obligo a un cambio radicar no programado en cada
una de las empresas, publicas y privadas sin importar su naturaleza y sector de la produccion,
por lo que fue necesario adoptar medidas rdpidas y radicales para garantizar la continuidad de

los procesos al interior de las organizaciones.

EL SENA Regional Atlantico, no es ajeno a esta realidad, razén por la cual en el marco de lineamientos
internos se tomaron “Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por el Gobierno Nacional” y en todas las medidas posteriores tomada por el
gobierno que buscan reapertura todos los sectores que movilizan el pais, economia, educacion,
entre otros, la entidad adopto las siguientes medidas que tienen caracter temporal y extraordinario
con el fin de poder dar continuidad al cumplimiento del objeto social de la entidad y la misién

para la que fue constituida:

e Se tomaron las acciones necesarias con los subdirectores de centros, coordinadores
misionales, académicos e instructores para para adelantar la formaciéon de manera virtual y
garantizar la continuidad de la mision de la entidad.

e Continuidad de las relaciones laborales y de los contratos de prestacidn de servicios
personales: Los Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales y subdirectores
de Centro deben adoptaron las medidas necesarias para la continuidad de los servicios
institucionales, con las limitaciones que se deriven del cumplimiento de las medidas
adoptadas por el Gobierna Nacional. Por regla general, durante el aislamiento preventivo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea

de

o
SENA

N

obligatorio los servidores publicos (de carrera administrativa, periodo de prueba, temporal,
nombramiento provisional, libre nombramiento y remocién, y trabajadores oficiales), asi
como los contratistas, deben cumplir sus funciones o sus obligaciones contractuales desde
la casa, utilizando las tecnologias de la informacion que dispone la entidad para tal fin; en
caso de que las condiciones no permitan estar conectados, los jefes inmediatos o los
supervisores, segun el caso, asignaron tareas especificas para ser desarrolladas en casa y
entregadas posteriormente, de forma que no tengan que desplazarse periédicamente a las
instalaciones de la entidad.

Procesos de contratacion: Continuidad a los procesos de contratacion que se vienen
adelantando, los cuales se estan llevando a través de la plataforma través de SECOP Il y
dando cumplimiento a lo establecido por el Decreto 440 del 2020.

Celebracidn de Audiencias: Se permitira la celebracién de audiencias publicas virtuales para
no paralizar el mercado de compras estatales y brindarle continuidad a los procesos
licitatorios en el entendido que se requiere ejecutar recursos. Las audiencias publicas se
podran celebrar de manera virtual a través de los medios tecnolédgicos que dispone la
entidad, garantizando los principios de la contratacion publica y la libre concurrencia de los
proponentes, entes de control, y a cualquier ciudadano interesado. Los procesos de
contratacidon estatal siguen su transcurso normal, por lo cual cualquier audiencia que
requiera un sistema de comunicacion diferente a la plataforma de SECOP II, debera ser
comunicada mediante mensaje publico a todos los posibles proponentes. En observancia a
lo establecido en el pardgrafo del articulo 12 del Decreto 440 de 2020, cualquier
modificacion a los pliegos de condiciones deberdn estar sujetas a la normatividad
contractual colombiana, para la utilizacion de medios tecnoldgicos la entidad deberd
informar metodologia y condiciones para el desarrollo las audiencias publicas a través de
los medios tecnoldgicos que se dispongan con dos (2) dias habiles de antelacion a la
celebracion de las audiencias.

Contratacién por urgencia manifiesta: La urgencia manifiesta en el régimen colombiano de
la contratacion estatal es una excepcion legal al deber de seleccién de contratistas a través
del mecanismo de la licitacién publica, incorpordandolo como una modalidad de

contratacidn directa que obedece a hechos taxativos, que para el caso puntual corresponde

atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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a: “Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion (...), cuando
se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccidon
0 publicos.”1 Con ocasidn de la declaratoria de estado de emergencia econdmica, social y
ecoldgica, y en los términos del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, la Direccion Juridica emitira
lineamientos para los procesos de contratacion que dan lugar a declarar la urgencia
manifiesta por parte de las entidades estatales, para el suministro de bienes en el inmediato
futuro, con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de la Pandemia del
coronavirus COVID-19.

Adicion de contratos superior al 50%: Teniendo en cuenta las normas con fuerza de ley
expedidas por el Gobierno Nacional, en especial los Decretos 440 y 417 de 2020, todos los
contratos celebrados cuyo objeto se relacionen con suministro, compraventa, adquisicion
de bienes, obras y/o servicios que puedan impactar en la prevencion, contencidn y
mitigacién de los efectos de la pandemia COVID -19, podrdn adicionarse sin limitacién al
50% de su valor inicial. Esta excepcidon también incluye a los contratos que se lleguen a
celebrar durante el término de la declaratoria del 1 Ley 80 de 1993, por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, articulo 42. Ministerio de
Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccidon General Calle 57 No. 8-69, Bogota
D.C.-PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-
F-011 V04 Pag. 9 estado de emergencia y durante el término que dicho estado esté vigente.
Para este propésito, la Entidad debe justificar previamente la necesidad y la forma como
dichos bienes, obras y/o servicios contribuirdn a gestionar o mitigar la situacién de
emergencia, con plena observancia a los principios propios de la gestiéon contractual,
transparencia y legalidad. Una vez termine el estado de emergencia no podran realizarse
nuevas adiciones en relacidn con estos contratos, salvo los que no hayan superado el tope
establecido en el inciso final del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.
Procedimientos sancionatorios: Durante el estado de emergencia las audiencias
programadas de conformidad con los articulos 86 de la Ley 1474 de 2011y 17 de la Ley 1150
de 2007, se podrdn realizar a través de los medios electrénicos que dispone el SENA,
garantizando el acceso de los contratistas, garantes, interesados en la audiencia y publico

en general. Sin perjuicio de lo anterior, se permitird la suspensién de términos en los

atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea

de

o
SENA

N

procesos administrativos sancionatorios por presunto incumplimiento contractual, previo
analisis y autorizacion del Grupo Integrado de Gestién Contractual de la Direccion General.
Suspension de procesos contractuales: De acuerdo con el Decreto 440 de 2020, se podran
suspender procesos licitatorios que se hayan abierto, con el fin de darle prioridad a otras
necesidades; incluso podran revocarse esos procesos, siempre que no se hayan presentado
propuestas. El acto administrativo de revocatoria o de suspensién de los procesos de
seleccidon debe ser motivado y suscrito por el ordenador del gasto, y en su contra no
proceden recursos.

Utilizacién de los instrumentos de agregacion de demanda y adquisicion en grandes
superficies: Durante el estado de emergencia las entidades territoriales preferirdn, para la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, la compra por
catdlogo derivado de los Acuerdos Marco de Precios vigentes y dispuestos en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia
Compra Eficiente. Cuando se trate de la adquisicion de bienes relacionados con la
emergencia, las entidades podran adquirirlos mediante el Instrumento de agregacion de
demanda de grandes superficies, en cuyo caso el valor de la transaccién podra ser hasta por
el monto maximo de la menor cuantia de la respectiva Entidad Estatal.

Pago a contratistas: En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 (sobre la
obligatoriedad de gestionar en el SECOP Il los procesos de contratacién), lo establecido por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en la Circular
Externa N° 1 de 2019, asi como las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, y con el
fin de establecer un proceso que brinde eficiencia y eficacia en la gestidon del pago de
honorarios por prestacion de servicios de los contratistas de la entidad, disminuir el uso de
papel en cerca del 98%, contribuir a la eliminacién de archivadores fisicos, garantizar el
registro en SECOP Il y reducir la probabilidad de propagacién de virus.

Preparacion de las instalaciones del Sena para un retorno seguro a la presencialidad se
instalaron elementos de bioseguridad en cada uno de los centros de formacién y sedes de
la regional atlantico.

Seguimiento a la cobertura de vacunacién por parte de la comunidad SENA para un retorno

seguro a las instalaciones por parte del departamento de Medicina Laboral de la Regional.
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El alcance de esta rendicidn de cuentas esta definido para SENA Regional Atlantico, conformado
por el Despacho Regional, Centro de Comercio y Servicios, Centro Industrial y de Aviacidn,
Centro Nacional Colombo Aleman y Centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial. El

periodo al que aplica la rendicién de cuentas es del 1 De octubre de 2020 al 30 de junio de 2021.

Teniendo en cuenta el resultado de la encuesta de percepcion ciudadana de rendicion de
cuentas, dentro de este proceso de rendicion se hara un énfasis especial en la Estrategia SENA:

Futuro para los jovenes, su estructuracion y aplicabilidad.
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3. Marco normativo

El proceso de rendicion de cuentas se encuentra enmarcado en la siguiente normatividad:

Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual
Unico de rendicidn de cuentas.

CONPES 3654 de 2010: “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los
ciudadanos."

Ley 489 de 1998: Articulo 33 “Audiencia publicas.”

En cumplimiento de esta normativa la entidad gestiona toda las acciones necesarias para
realizar el ejercicio de rendicién de cuentas de manera adecuada y de frente a la
comunidad del departamento y del pais.
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Informacion Institucional

Misidn y Visidn del SENA

Misidn

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el

desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién

profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas

que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

4.1.2.

Vision

En el afio 2022 el SENA se consolidara como una entidad referente de formacidn integral para el

trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con

pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

4.2, Objeto de la entidad y derechos ciudadanos que atiende
4.2.1. Objetos que atiende la Regional Atlantico

e Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas las actividades,
econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo
econdmico y social armoénico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva.

e Fortalecer los procesos de formacidén profesional integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en
actividades productivas de interés social y econdmico.

e Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura
y la calidad de la formacién profesional integral.
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Participar en actividades de investigacidén y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacién
profesional integral.

Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformacidn y operacion de
un sistema regional de formacion profesional integral dentro de las iniciativas de
integracion de los paises de América Latina y El Caribe.

Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagdgica,
tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y

exigencias de la demanda de formacion profesional integral.

4.2.2. Derechos Ciudadanos que atiende la Regional Atlantico

e Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escrito,
o por cualquier otro medio idéneo y obtener informacién y orientacién acerca de
los requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

e Conocer, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacién o tramite y
obtener copias, a su costa, de los respectivos documentos.

e Obtenerinformacién que repose en los registros y archivos publicos en los términos
previstos por la Constituciéon y las leyes.

e Recibir atencion especial y preferente si se trata de personas en situacién de
discapacidad, nifnos, nifias, adolescentes, mujeres gestantes o adultos mayores, y en
general de personas en estado de indefension o de debilidad manifiesta de
conformidad con el articulo 13 de la Constitucién Politica.

e Obtenerrespuesta oportunay eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos para
el efecto.

e Ser tratado con el respeto y la consideracién debida a la dignidad de la persona
humana.

e Exigir el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos y de los
particulares que cumplan funciones administrativas.
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e A formular quejas, denuncias y aportar documentos u otros elementos de prueba
en cualquier actuacién administrativa en la cual tenga interés, a que dichos
documentos sean valorados y tenidos en cuenta por las autoridades al momento de
decidir y a que estas le informen al interviniente cual ha sido el resultado de su

participacién en el procedimiento correspondiente.

4.3. Contribucion del SENA al cumplimiento de los Derechos Humanos y Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS

El SENA convencido del aporte al logro de los Objetivos de Desarrollos Sostenible-ODS
enfoca su gestidn y aporte desde lo estratégico en seis objetivos como lo son formacién de
calidad, industria, innovacién e infraestructura, ciudades y comunidades sostenibles trabajo
decente y crecimiento econémico, reduccién de las desigualdades, alianzas para lograr los
objetivos, objetivos a los cuales aporta a través de los objetivos estratégicos en el marco del
Plan Estratégico Institucional-PEl 2019 — 2022, y se mide su contribucién por medio de los
indicadores claves de desempefio, algunos de ellos asociados a los compromisos del Plan

Nacional de Desarrollo por medio de los indicadores transformacionales.

Adicionalmente, desde su gestién permite la inclusidén social articulada con la Politica
Nacional participando en politicas econdmicas y sociales como la Politica de Discapacidad e
Inclusidon Social, Politica de Atencidn con Enfoque Pluralista y Diferencial, Politica Nacional
para la Reincorporacidn Social y Econdmica de exintegrantes de las FARC-EP, apuntando a
los objetivos de desarrollo sostenible, educacion de calidad, igualdad de género, trabajo
decente y crecimiento econdmico, reduccion de las desigualdades y paz, justicia e

instituciones soélidas. Ver Anexo Atencion a Poblacion Vulnerable.

En el SENA los resultados frente al ODS relacionado con agua limpia y saneamiento se
reflejan a través de la construccion de sistemas de tratamiento de agua potable, y residual,
mantenimiento de tanques de agua para consumo humano, andlisis de calidad de agua; lo

anterior, para asegurar la respuesta en temas de agua limpia y saneamiento.
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Desde la perspectiva del enfoque diferencial el SENA ha participado en diferentes mesas de
concertacidon con comunidades, denominadas “MESA PERMANENTE DE CONCERTACION
CON PUEBLOS Y ORGANIZACIONES INDIGENAS, PROTOCOLIZACION DE LA CONSULTA
PREVIA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 y en las cuales se han pactado

aspectos que atienden los Derechos Humanos.

La estrategia nacional para los Derechos Humanos desarrollada en coordinacién y
articulacion con los representantes de las instituciones del Estado — entre ellas el SENA, en
el marco del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
tuvo como propésito incluir, complementar y apropiar, al interior de sus entidades, la
“Propuesta de Politica Integral de Derechos Humanos 2014-2034” , para lo cual se
definieron lineamientos por contenidos de derechos, asi como estrategias y lineas de

accion.

Este Sistema Nacional de Derechos Humanos, estd conformado por 9 subsistemas, de los
cuales el SENA en el marco de su competencia misional, actualmente hace parte de los

siguientes subsistemas:

e Subsistema de cultura y educacién en derechos humanos y paz (SENA cuenta con el
programa “Promocion y ejercicio de los derechos humanos para una cultura de paz
y reconciliacidon, desarrollado con la Consejeria Presidencial en DDHH.

e Subsistema de Derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales DESCA, El
SENA - Direccion de Empleo y trabajo, hace parte del grupo de trabajo
interinstitucional - GTl y en el Plan Nacional de Accién en DDHH y empresa apoya
con Impulsar y difundir el apoyo de las empresas a los procesos que el Estado

desarrolla en la capacitacién de trabajadores.
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5. Gestion Administrativa y Financiera
5.1. Avances y resultados en el cumplimiento del Plan de Accién

La regional Atlantico y sus centros de formacion se encuentran alineados con la planeacidn
estratégica de la entidad y dirige sus esfuerzos al cumplimiento de las metas establecidas para el
cuatrienio en formacién profesional, atencién de poblaciones vulnerables, contrato de aprendizaje,
Agencia Publica de Empleo, Fondo Emprender, Certificaciones Expedidas en Formacién Profesional,
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, Emprendimiento y Fortalecimiento,
Formacion Virtual y Formacién por Género. En los numerales a continuacidn se observan las cifras

regionalizadas de la Regional Atlantico en el periodo octubre a diciembre de 2020.
5.1.1. Ejecucion de Metas de Formacion - octubre a diciembre de 2020
5.1.1.1. Despacho Regional - 8

Tabla 2. Cifras regionalizadas — octubre a diciembre de 2020 -Aprendices y cupos por tipo de Formacion y nivel

Aprendices Y Cupos En Formacién Por Tipo De Formacion Y Nivel De Calificacion Ejecuu.on Ejecucion
Aprendices Cupos
Especializacion Tecnoldgica 0 0
Tecndlogo 2721 2721
(A) Total Educacidn Superior 2721 2721
Operarios 309 309
Auxiliares 52 52
Técnicos 3936 3936
Profundizacién Técnica 0 0
(B) Total Técnico Laboral Y Otros 4297 4297
(A+B) Total Formacidn Titulada 7018 7018
(C) Formaciéon Complementaria 73954 102996
(A+B+C) Total Formacion Profesional Integral 80972 110014
Aprendices Y Cupos - Programa De Formacion Continua Especializada 2.572 3.481
Aprendices Y Cupos En Formacion - Programa De Bilingliismo 6.914 7.451
Aprendices Y Cupos En Formacion - Programa Sena Emprende Rural 218 295
Aprendices Y Cupos En Formacion - Programa De Articulacidon Con La Educacion Media - Técnicos 21 21
Desplazados Por La Violencia 6.975 9.729
Victimas Sin Desplazados Por La Violencia 350 465
Total Victimas (*) 7.325 10.194
Poblaciones Vulnerables (Sin Desplazados Por La Violencia Ni Victimas) 18.424 29.075
Total Poblaciones Vulnerables 25.749 39.269

Fuente: Direccidn de Planeacién

Tabla 3. Cifras regionalizadas — octubre a diciembre de 2020 — Poblaciones Vulnerables (Desagregadas)

Ejecucion
Aprendices

Gran Total Desplazados Por La Violencia 6.975
Total Desplazados Por Fenémenos Naturales 365
Total Aprendices Con Discapacidad 280
Adolescente En Conflicto Con La Ley Penal 20
Indigenas 408
Inpec 257

Jovenes Vulnerables 8.291
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Desagregacion Poblaciones Vulnerables

Mujer Cabeza De Familia 4.637
Negritudes (Negros) 411
Total Adolescente Desvinculado De Grupos Armados Organiz Mas Reintegrados -39
Tercera Edad 684
Adolescente Trabajador 1.983
Remitidos Por El Pal 242
Sobrevivientes Minas Antipersonales 1
Soldados Campesinos 44
Afrocolombianos 741
Palenqueros 6
Raizales 93
Rom 0
Abandono O Despojo Forzado De Tierras 0
Actos Terrorista/Atentados/Combates/Enfrentamientos/Hostigamientos 0
Amenaza 30
Delitos Contra La Libertad Y La Integridad Sexual En Desarrollo Del Conflicto Armado 9
Desaparicion Forzada 50
Homicidio / Masacre 239
Minas Antipersonal, Municion Sin Explotar, Y Artefacto «Explosivo Improvisado 1
Secuestro 9
Tortura 7
Vinculacion De Nifios, Nifias Y Adolescentes A Actividades Relacionadas Con Grupos Armados 5
Total General 25.749

Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 4. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Planes de Negocio y Unidades Productiva — Desplazados
por la Violencia

No. DE UNIDADES No. DE UNIDADES

PRODUCTIVAS CREA PRODUCTIVAS FORTALECIDAS

70 26

Fuente: Direccion de Planeacion

Tabla 5. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Contratos de Aprendizaje

Contratos de Aprendizaje SENA Contratos de Aprendizaje NO el Gt A

(Incluye contratos voluntarios) SENA

1.927 799 2.726
Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 6. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Agencia Publica de Empelo - APE
Ejecucion Total ‘

Inscritos 5.810
Vacantes 1.071
Colocaciones No Sena 543
Colocaciones Egresados Sena 449
Total Colocaciones 992
Orientados Desempleados 2.644
Orientados Desplazados 2.518
Total Orientados 5.162
Colocaciones Economia Naranja 243
Empresas Nuevas Registradas 110

Fuente: Direccion de Planeacion
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Tabla 7. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Fondo Emprender

NOMBRE DEL INDICADOR EJECUCION TOTAL
Empresas Creadas por el Fondo Emprender 8
Empleos potenciales directos Fondo Emprender 41
Empresas Creadas por el Fondo Emprender Economia Naranja 5
Empleos potenciales directos Fondo Emprender Economia Naranja 26

Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 8. Cifras Regionalizadas — oct a dic 2020 — Certificaciones Expedidas en Formacién Profesional Integral
Certificaciones Expedidas En Formacion Profesional

Integral Por Tipo De Formacion AL
Educacion Superior 1.683
Técnico Laboral Y Otros 9.499
Total Formacion Titulada 11.182
Formaciéon Complementaria 81.533
Gran Total 92.715

Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 9. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 - Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales
EVALUACION Y CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES  EJECUCION

Numero de Personas Inscritas para Competencias Laborales 3.798
Numero en Evaluaciones en Competencias Laborales 7.558
Personas Evaluadas en Competencias Laborales 5.496
Numero de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 7.505
Personas Certificadas en Competencias Laborales 5.621

No. Instrumentos de evaluacién construidos 6

Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 10. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Emprendimiento y Fortalecimiento
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EJECUCION

Empresas en Fortalecimiento 32

Empresas creadas a partir del asesoramiento 5

Empleos Otras Fuentes 35

Empleos Fortalecimiento 27
Emprendedores Orientados 4.560

Planes de Negocio Formulados OFF 5

Planes de Negocio Formulados FE 30

Total Planes de Negocio Formulados 35

Fuente: Direccion de Planeacion
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Tabla 11. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Aprendices y Cupos en Formacién Virtual
Aprendices Y Cupos En Formacion Virtual Ejecucion Aprendices  Ejecucion Cupos

Técnico - Formacidn Virtual - -

Especializacién Tecnoldgica - Formacion Virtual - -

Tecndlogos - Formacién Virtual 244 244
Total Formacion Titulada - Virtual 244 244
Formacién Virtual Complementaria 47.276 51.253

Total Formacion Virtual 47.520 51.497

Fuente: Direccién de Planeacién

Tabla 12. Cifras Regionalizadas — octubre a diciembre 2020 — Formacién por Género

Formacion Por Género Femenino Masculino  Total
Técnico Laboral Y Otros 2.137 2.160 4.297
Educacién Superior 1.353 1.368 2.721
Total Formacién Titulada 3.490 3.528 7.018
Formacién Complementaria 45.556 28.398 73.954
Total Formacién Profesional 49.046 31.926 80.972

Fuente: Direccidn de Planeacién

porcentaje de cumplimiento en las metas asignadas.

Indicadores como el de aprendices con contrato de aprendizaje regular y voluntario se vieron
afectados por la emergencia sanitaria a causa de la pandemia generada por el Covid 19, provocando
la suspension masiva de contratos de aprendizaje.
estrategias para articular el trabajo con los Gremios/ Cluster de los Sectores empresariales en el

Atlantico, para hacer mayor presencia e impactar la region, apoyo a la empresa en la reactivacion

econdmica, lo que se vera reflejado en el incremento del contrato de aprendizaje.
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5.1.2. Ejecucion metas — enero a junio de 2021
5.1.2.1. Despacho Regional Atlantico - 8

Tabla 13. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Despacho Regional Atlantico

1 Aprendices con contrato de aprendizaje 19000 13104 68,97
2 Aprendices con contrato de aprendizaje voluntario 789 497 62,99
3 Empresas con cuota reguladas 1967 2038 103,61
4 Empresas con cuota voluntaria 385 195 50,65
5 Mypes con Acompafiamiento y seguimiento 114 58 50,88
6 Empresas constituidas a partir del asesoramiento 233 117 50,21
7 Desempleadas orientadas por el APE 19000 17142 90,22
8 Desplazados orientados por el APE 9313 6156 66,1

9 Total Colocados por la APE 11398 7045 61,81
10 Vacantes APE 18232 11374 62,38
11 Inscritos en la APE 33380 28327 84,86
12 Divulgar informacion de Ia.gestién institucional para los grupos de valor 90 46 51,11

internos del SENA.
13 Divulgar informacidn de la gestion institucional para los grupos de valor 220 92 41,82
externos.
14 Implementar estrategia de co.munic?cién con enfoque pluralista y 88 49 55,68
diferencial
15 Colocaciones a través de la Agencial PL’linca.de Empleo en sectores de la 1988 1198 60,26
economia naranja

16 Cupos en formacion Tecnoldgica (Ampliacion de cobertura) 150 168 112

17 Aprendices en formacion Tecnoldgica (Ampliacién de cobertura) 150 168 112

18 Cupos Técnicos en convenios de ampliacion de cobertura 640 804 125,63
19 Aprendices en Convenios de ampliacién de cobertura 640 804 125,63
20 Alcance estrategia digital 10247 5333 52,04

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

Realizado el analisis de los indicadores de la Regional Atlantico en el segundo trimestre de 2021 se
puede evidenciar que 5 indicadores que corresponden al 25% presentan sobre ejecucién. El 5% de
los indicadores correspondiente a “Divulgar informacion de la gestién institucional para los grupos
de valor externos” presentan ejecucion menor al 50% para el segundo trimestre por lo tanto para
este indicador se sugiere establecer acciones para mejorar el cumplimiento en el segundo semestre
de 2021 y asi cumplir con el 100% de la meta establecida para esta vigencia; el 70% restante se

evidencia una buena ejecucién en los indicadores para el segundo trimestre.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Se observa un cumplimiento de mas del 100% en indicadores relevantes como ampliaciéon de
cobertura y empresas con cuota regulada, en el mismo sentido se tienen indicadores de
empleabilidad con porcentajes de ejecucidn entre 85 y 90 porciento, el resto de los indicadores de
empleabilidad y contrato de aprendizaje presentan rangos superiores al 60% cifras que se
encuentran por encima del promedio nacional. Por otra parte, los indicadores de emprendimiento
y comunicaciones estan en rangos del 42% al 56%, cifras que estan dentro de lo planificado por la

regional garantizando la gestién necesaria para cumplir cada uno de los objetivos establecidos para
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esta vigencia.

5.1.2.2. Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial — 9103

Tabla 14. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial —

1 Actividades de autoevaluacion realizadas durante el periodo 2
2 Aprendices en formacion Tecndlogos y Especializaciones 2451
3 Aprendices en formacion complementaria 78967
4 Aprendices en formacion profesional integral (Gran total) 92441
Aprendices en formacidn Técnica Laboral y otros SENA 11023
6 Aprendices en formacion titulada Red Unidos 570
7 Aprendices en programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 944
8 Aprendices Programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 5835
9 Cupos formacién complementaria 107769
10 Cupos de formacion Técnica Laboral y Otros SENA 11023
11 Cupos de formacion Tecndlogos y Especializaciones 2451
12 Cupos formacion Integral Profesional (Gran Total) 121243
13 Cupos programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 5835
14 Cupos formacion titulada Red Unidos 570
15 Cupos programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 1336
Aprendices Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) - Sin Victimas
16 ; - L . 3449
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
Aprendices en formacidn virtual (incluye Bilingliismo) (incluidos en la Formacién
17 . . 50249
Titulada y Complementaria)
Aprendices en programa Bilingtiismo (incluidos en la Formacion Titulada y
18 ) 11808
Complementaria)
Aprendices Poblacién vulnerable (Sin desplazados por la Violencia y sin victimas)
19 ) ) L ) 29404
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
Cupos Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) - Sin Victimas (incluidos
20 A ) 4829
en la Formacion Titulada y Complementaria)
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Cupos en formacidn virtual (incluye Bilingliismo) (incluidos en la Formacién

2 Titulada y Complementaria) ol Aoy B
2 Cupos en programa Bilingliismo (|ncIU|do.s en la Formacion Titulada y 14760 5603 37,96
Complementaria)
23 Cupos PobléaorT vulnerable (Sin d.EfspIa.lzados por la Violencia y.sm victimas) 34179 16387 47,94
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
24 No. de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 2245 551 24,54
25 Personas Certificadas en Competencias Laborales. 2039 537 26,34
2% Reuniones realizadas para el cumplimiento de las funciones de los comités 4 ) 50
técnicos de centro establecidas en el articulo 30 del decreto 249 de 2004
27 NUmero de personas inscritas (competencias laborales) 2304 1017 44,14
28 Numero de evaluaciones en competencias laborales 2417 443 18,33
29 Personas evaluadas en competencias laborales 2134 439 20,57
30 Perfiles de cargo normalizados basados en Competencias Laborales 5 0 0
31 Aprendices NARP que acceden a la formacién profesional integral 2442 1140 46,68
32 Personas con discapacidad que recibieron capacitacidn para el trabajo 260 228 87,69
33 Retencién - Educacion Superior 97 99,25 102,32
34 Retencioén - Técnica Laboral y Otros 100 99,46 99,46
35 Retencion - Total Formacidn Titulada 99 99,43 100,43
36 Retencién - Formacién Complementaria 66 60,28 91,33
37 Retencion - TOTAL Centros de Formacion 66 68,43 103,68
38 Certificacion - Educacion Superior 207 141 68,12
39 Certificacion - Técnica Laboral y Otros 2937 952 32,41
40 Certificacion - Total Formacion Titulada 3144 1093 34,76
41 Certificacion - Formacion Complementaria 56360 14167 25,14
42 Certificacion TOTAL - Centros de Formacion 59504 15260 25,65
Cupos Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municién
sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la
libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicidn

43 forzada, Homicidio r.nfa\sacre, Secu.estro, Tortura, Vinculacién de nifios nifias y 782 253 32,35

adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o

despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.1 Metas Cupos

Aprendices Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal

municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos

contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
a4 Deiapar!slon forzada, Homicidio .m.asacre, Sectfestro, Tortura, Vinculacion de 680 240 35,29

nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,

Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.2 Metas Aprendices
45 Cupos Total Tecndlogos en Centro de Formacidn (presencial y virtual) 2386 1692 70,91
46 Aprendices Total Tecndlogos en Centro de Formacidn (presencial y virtual) 2386 1692 70,91
47 Aprendices Total Poblaciones Vulnerables 33533 20913 62,37
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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48 Cupos Total Poblaciones Vulnerables 39790 22816 57,34
49 Cupos programa Sena emprende rural (incluye red unidos) 3640 1540 42,31
50 Aprendices programa Sena emprende rural (incluye red unidos) 3640 1458 40,05
51 Unidades productivas creadas (SER) 78 0 0
52 Unidades productivas fortalecidas (SER) 55 0 0

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

En reunién de comité primario regional donde se hizo seguimiento a la ejecucién de los centros de
formacidn se observa que el centro de formacién presenta una ejecucién general buena la cual estd
dentro de lo planificado, a excepcién de los indicadores de certificacion, los indicadores de
Competencias Laborales y Unidades productivas creadas y fortalecidas (SER), para el cumplimiento
de los indicadores de certificacion se observa que el centro tiene 1158 aprendices por certificar y un
stop de aprendices en etapa productiva de aproximadamente 13524 aprendices, por lo que se
establecid la estrategia de depurar los aprendices que tengan mas de dos afios de haber terminado
la formacion y establecer jornadas masivas de certificacién. Para el segundo indicador se determind
el plan de trabajo para garantizar el cumplimiento de la meta. El indicador de y Unidades productivas
creadas (SER), se planificé su cumplimiento para el segundo semestre del afio cuando se terminaran

los procesos previstos para la vigencia y las 78 unidades creadas y 55 fortalecidas el 2021.

La formacidn profesional se ejecuta seguin trimestralizacidén y planeacién indicativa, en la formacién
complementaria presencial y virtual se presenta un rezago; sin embargo, se plantean estrategias

para el cumplimiento del 100% de la meta durante el segundo semestre de la vigencia.

En los items de unidades productivas creadas y fortalecidas aun cuando registra O de ejecucion, el
Centro ha adelantado las acciones para su cumplimiento, sin embargo; se veran reflejados en el

aplicativo a partir del mes de julio.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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5.1.2.3. Centro Nacional Colombo Aleman — 9207

Tabla 15. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Centro Nacional Colombo Aleman - 9207

1 Actividades de autoevaluacion realizadas durante el periodo 2 2 100
2 Aprendices en formacion Tecndlogos y Especializaciones 5380 3747 69,65
3 Aprendices en formaciéon complementaria 106017 64775 61,1
4 Aprendices en formacion profesional integral (Gran total) 122986 78113 63,51
5 Aprendices en formacion Técnica Laboral y otros SENA 11589 9591 82,76
6 Aprendices en formacion titulada Red Unidos 344 319 92,73
7 Aprendices en programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 918 698 76,03
8 Aprendices Programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 4690 4710 100,43
9 Cupos formacidn complementaria 130629 72339 55,38
10 Cupos de formacion Técnica Laboral y Otros SENA 11589 9591 82,76
11 Cupos de formacion Tecndlogos y Especializaciones 5380 3747 69,65
12 Cupos formacién Integral Profesional (Gran Total) 147598 85677 58,05
13 Cupos programa Integracion con la Educacion Media "Técnicos Laborales" 4690 4710 100,43
14 Cupos formacion titulada Red Unidos 344 319 92,73
15 Cupos programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 1246 774 62,12
16 Aprendices. Desplazados por la vic.JIlencfa (Incluye Red Unidos) —.Sin Victimas 5442 7720 141,86
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
17 Aprendices en formacion vi!'tual (incluye BiIingUism(I)) (incluidos en la Formacién 82641 56908 68,36
Titulada y Complementaria)
18 Aprendices en programa Bilingliismo (inclui'dos en la Formacion Titulada y 24576 18638 75,84
Complementaria)
tg  Aorndces el vt o eoados pr Ve iad UV gsase o eses
20 Cupos DespIazado:nplt;r:)rvrlr:)a:iir;cr:aT(iL:T;L;\;eng:r:;er:sé)n—tjlr?a;llctlmas (incluidos 7619 3483 111,34
21 Cupos en formacion virtu'al (incluye Bilingtiismo) (incluidos en la Formacién 101258 59401 58,66
Titulada y Complementaria)
22 Cupos en programa B|I|ng;|§rr:g|2:::el:;c;cr)is;;an la Formacion Titulada y 30720 19667 64,02
23 Cupos Pobl.aciérT vulnerable (Sin d'e'spla?zados por la Violencia y.sin victimas) 32319 20099 62,19
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
24 No. de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 1880 871 46,33
25 Personas Certificadas en Competencias Laborales. 1655 705 42,6
2 Reuniones realizadas para el cumplimiento de las funciones de los comités 3 1 3333
técnicos de centro establecidas en el articulo 30 del decreto 249 de 2004 !
27 Ndmero de personas inscritas (competencias laborales) 1989 1218 61,24
28 Numero de evaluaciones en competencias laborales 2022 910 45
29 Personas evaluadas en competencias laborales 1794 746 41,58
30 Perfiles de cargo normalizados basados en Competencias Laborales 5 0 0
31 Aprendices NARP que acceden a la formacién profesional integral 725 581 80,14
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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En reunién de comité primario regional donde se hizo seguimiento a la ejecucién de los centros de
formacién se observa que el centro de formacidn presenta una ejecucién general buena la cual estd
dentro de lo planificado, a excepcidon de los indicadores de certificacidon y perfiles de cargo
normalizados basados en Competencias Laborales, para el cumplimiento de los indicadores de
certificacion se observa que el centro tiene 506 aprendices por certificar y un stop de aprendices en
etapa productiva de aproximadamente 6621 aprendices por lo que se establecié la estrategia de

depurar los aprendices que tengan mas de dos afios de haber terminado la formacidn y establecer

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

o
SENA

N

Personas con discapacidad que recibieron capacitacién para el trabajo
Retencion - Educacion Superior
Retenciodn - Técnica Laboral y Otros
Retencion - Total Formacion Titulada
Retencién - Formacién Complementaria
Retencién - TOTAL Centros de Formacién
Certificacién - Educacion Superior
Certificacion - Técnica Laboral y Otros
Certificacion - Total Formacioén Titulada
Certificacion - Formacion Complementaria

Certificacion TOTAL - Centros de Formacion

Cupos Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municién

sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la
libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicidn
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacidn de nifios nifias y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.1 Metas Cupos
Aprendices Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion de
nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,
Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.2 Metas Aprendices

Cupos Total Tecndlogos en Centro de Formacion (presencial y virtual)
Aprendices Total Tecndlogos en Centro de Formacidn (presencial y virtual)
Aprendices Total Poblaciones Vulnerables

Cupos Total Poblaciones Vulnerables

Fuente: Aplicativo Plan de Accién
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jornadas masivas de certificacion. Para el segundo indicador se determind el plan de trabajo para

garantizar el cumplimiento de la meta.

De acuerdo con el seguimiento al plan de accién en los indicadores de formacién profesional se
tiene el siguiente avance para el nivel tecndlogo y especializaciones se evidencia un avance de 3.747
cupos, lo que corresponde a un 69,65% de ejecucidn. Para el nivel técnico se evidencia un avance
de 9.591 cupos, lo que corresponde a un 83,62% de ejecucidn. Lo anterior se encuentra dentro de
los porcentajes establecidos para la trimestralizacién. Para la Articulacién con la Educacién Media,
se evidencia un avance de 4.710 cupos, lo que corresponde a un 100,43% de ejecucion. Por la
dindmica y naturaleza del Programa, se da cumplimiento satisfactoriamente a la meta en este
periodo. Para la formacidon complementaria se evidencia un avance de 72. 339 cupos, lo que
corresponde a un 55,37 % de ejecucidn. Teniendo en cuenta que este indicador inicia en 0 en cada
vigencia, su avance en el periodo de medicién se considera como un nivel de ejecucién bueno. En
total de la formacidn profesional se evidencia un avance de 85.677 cupos, lo que corresponde a un
58,09 % de ejecucidn, lo cual estd dentro de la media nacional y dentro de lo planeado. Actualmente
en complementaria se estan trabajando la retencidn, se espera después de mitad de afio mejorar
los indices dado la realizacién de las pruebas TyT. En la formacidn de Técnico virtual a la fecha no se
iniciado la ejecucién de esta meta, dado a que no se cuentan con disefios asociados a las areas
medulares del centro, sin embargo, se espera contar con estos disefios en el segundo semestre para
ofertarlos. El tecndlogo virtual, tiene una buena ejecucion de acuerdo con lo planeado. Los
indicadores de Certificacion en todos los niveles, se mantiene la necesidad de continuar
acompafando acciones o estrategias, que permitan el cumplimiento de la meta. En el proceso de
ECCL los indicadores muestran que el centro se encuentra muy por encima del promedio nacional y

de primero en la Regional, el proceso sigue avanzando sin inconvenientes.

5.1.2.4. Centro Industrial y de Aviacién — 9208

Tabla 16. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Centro Nacional Colombo Aleman - 9207

1 Actividades de autoevaluacion realizadas durante el periodo 20 2 10

© f v o
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2 Aprendices en formacidn Tecnélogos y Especializaciones 8499 7030 82,72
3 Aprendices en formacidn complementaria 86657 43878 50,63
4 Aprendices en formacidn profesional integral (Gran total) 106258 60968 57,38
5 Aprendices en formacidn Técnica Laboral y otros SENA 11102 10060 90,61
6 Aprendices en formacion titulada Red Unidos 471 537 114,01
7 Aprendices en programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 974 593 60,88
8 Aprendices Programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 4290 4367 101,79
9 Cupos formacién complementaria 110837 49553 44,71
10 Cupos de formacion Técnica Laboral y Otros SENA 11102 10060 90,61
11 Cupos de formacion Tecndlogos y Especializaciones 8499 7030 82,72
12 Cupos formacion Integral Profesional (Gran Total) 130438 66643 51,09
13 Cupos programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 4290 4367 101,79
14 Cupos formacidn titulada Red Unidos 471 537 114,01
15 Cupos programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 1362 635 46,62
16 sy "7 e o
17 Aprendices en formacién \;[::;Id(;n;lggr:Elllelr::rl]str:rcig)(lnclwdos en la Formacién 57580 35552 61,74
18 Aprendices en programa Blllgil;:sprlr;(:n(;r;ctgjrlg?s en la Formacion Titulada y 17472 11330 64,85
19 Aovendes bl e deparaos por valenda NS gy ases suss
20 Cupos Desplazados por la vioIe.nlcia (Incluye Red Unidos) - Sih Victimas (incluidos 4328 7480 172,83
en la Formacion Titulada y Complementaria)
21 Cupos en formacion virtu.al (incluye Bilingliismo) (incluidos en la Formacion 70142 36321 5178
Titulada y Complementaria)
22 Cupos en programa Bilingliismo (incluido's en la Formacion Titulada y 21840 11799 54,02
Complementaria)
e Coperobadts et S dopinatespe o e ) e sess
24 No. de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 2042 623 30,51
25 Personas Certificadas en Competencias Laborales. 1238 422 34,09
2% Reuniones realizadas para el cumplimiento de las funciones de los comités 4 1 25
técnicos de centro establecidas en el articulo 30 del decreto 249 de 2004
27 Ndmero de personas inscritas (competencias laborales) 1527 773 50,62
28 Numero de evaluaciones en competencias laborales 2242 670 29,88
29 Personas evaluadas en competencias laborales 1380 349 25,29
30 Perfiles de cargo normalizados basados en Competencias Laborales 5 0 0
31 Aprendices NARP que acceden a la formacion profesional integral 467 470 100,64
32 Personas con discapacidad que recibieron capacitacidn para el trabajo 313 150 47,92
33 Retencion - Educacion Superior 94 95,45 101,54
34 Retencion - Técnica Laboral y Otros 98 97,61 99,6
35 Retencion - Total Formacién Titulada 96 96,72 100,75
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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En reunién de comité primario regional donde se hizo seguimiento a la ejecucién de los centros de
formacién se observa que el centro de formacion presenta una ejecucién general buena la cual esta
dentro de lo planificado, a excepcidon de los indicadores de certificacidn, perfiles de cargo
normalizados basados en Competencias Laborales y Actividades de autoevaluacion realizadas
durante el periodo, para el cumplimiento de los indicadores de certificacién se observa que el centro
tiene 1312 aprendices por certificar y un stop de aprendices en etapa productiva de
aproximadamente 11776 aprendices por lo que se establecid la estrategia de depurar los aprendices
que tengan mas de dos afios de haber terminado la formacién y establecer jornadas masivas de
certificacidon. Para el segundo indicador se determind el plan de trabajo para garantizar el

cumplimiento de la meta. El indicador de actividades de autoevaluacién se planificé su

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Retencién - Formacién Complementaria
Retencion - TOTAL Centros de Formacion
Certificacion - Educacion Superior
Certificacion - Técnica Laboral y Otros
Certificacién - Total Formacién Titulada
Certificacién - Formaciéon Complementaria

Certificacion TOTAL - Centros de Formacion

Cupos Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municion

sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la
libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicién
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios nifias y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.1 Metas Cupos
Aprendices Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion de
nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,
Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.2 Metas Aprendices

Cupos Total Tecndlogos en Centro de Formacidn (presencial y virtual)
Aprendices Total Tecndlogos en Centro de Formacion (presencial y virtual)
Aprendices Total Poblaciones Vulnerables

Cupos Total Poblaciones Vulnerables

Fuente: Aplicativo Plan de Accidén
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2479
3989
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cumplimiento para el segundo semestre del afio cuando se terminardn los procesos previstos para

la vigencia y los 5 programas autoevaluados en el 2021.

Tecndlogos y Especializacién Tecnoldgica: 17 En lo que respecta a la Formacidn de Tecnélogos el
Centro cuenta con una ejecucion del 82,7%, siendo esta una buena cifra, con respecto a la
trimestralizacion (70%). Esto es debido al resultado de las ofertas de formacidén, de esta modalidad
gue se presentaron en las Ultimas convocatorias; las cuales se vienen realizado de forma mensual.
En este trimestre se logré matricular mas de 800 aprendices, contribuyendo de manera significativa

a la ejecucién de la meta

Para el caso de Formacién Complementaria, Indicador No 18 y 53% se logré solo un 50,63%, en
materia de aprendices y en cupos un 44,71%. En comparacion con la media nacional (41,40%) a
corte de junio, el Centro industrial se encuentra por encima del este porcentaje. Lo que se busca es
que por medio de la implementacion de varias estrategias; principalmente formacion en Trabajo

Seguro en Alturas (TSA) estar por encima del 75%, que es una ejecucion significativa.

Lo asociado a la Formacién Técnica Laboral y Otros; en términos Generales, el indicador presenta
una ejecucion, cercana al 90,61%; tanto en aprendices como en cupos. Esto es el resultado de una
buena aceptacidn de las ofertas de formacidn realizadas durante el segundo trimestre del afio, que
suman mas de 1600 aprendices y que ubican al indicador muy por encima de la trimestralizacién.
Para los trimestres que siguen, se busca realizar una muy buena planeacién de las ofertas teniendo
en cuenta aspectos propios de este proceso para poder cumplir con la ejecucidon de este,
principalmente en operarios y auxiliares; los cuales por contar en su formacién con un componte
mucho mas practico, se le dard mas énfasis en las ofertas, mds ahora que se cuenta con los

protocolos de bio seguridad para el retorno a la alternancia en talleres y ambiente.

En cuanto a la metas de ECCL trabajamos en implementacién de estrategias con las diferentes

empresas de los sectores aplicables a instrumentacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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5.1.2.5. Centro de Comercio y Servicios - 9302

Tabla 17. Ejecucion de Metas — enero a junio de 2021 — Centro de Comercio y Servicios — 9302

1 Actividades de autoevaluacién realizadas durante el periodo 2 2 100
2 Aprendices en formacidn Tecndlogos y Especializaciones 10879 8255 75,88
3 Aprendices en formacidn complementaria 121174 79472 65,59
4  Aprendices en formacion profesional integral (Gran total) 153565 107302 69,87
5 Aprendices en formacion Técnica Laboral y otros SENA 21512 19575 91
6  Aprendices en formacidn titulada Red Unidos 696 699 100,43
7 Aprendices en programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 1571 1171 74,54
8 Aprendices Programa Integracion con la Educacién Media "Técnicos Laborales" 12750 12842 100,72
9 Cupos formacién complementaria 178533 88737 49,7
10 Cupos de formacidn Técnica Laboral y Otros SENA 21512 19575 91
11  Cupos de formacidn Tecndlogos y Especializaciones 10879 8255 75,88
12 Cupos formacién Integral Profesional (Gran Total) 210924 116567 55,26
13  Cupos programa Integracidn con la Educaciéon Media "Técnicos Laborales" 12750 12842 100,72
14  Cupos formacién titulada Red Unidos 696 699 100,43
15 Cupos programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 2075 1335 64,34
16  Aprendices Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) - Sin Victimas 8921 11440 128,24
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
17  Aprendices en formacidn virtual (incluye Bilingliismo) (incluidos en la Formacién 91355 60525 66,25
Titulada y Complementaria)
18 Aprendices en programa Bilingliismo (incluidos en la Formacién Titulada y 34912 26168 74,95
Complementaria)
19 Aprendices Poblacion vulnerable (Sin desplazados por la Violencia y sin victimas) 23111 14345 62,07
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
20 Cupos Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) - Sin Victimas (incluidos 12489 12677 101,51
en la Formacion Titulada y Complementaria)
21  Cupos en formacion virtual (incluye Bilingliismo) (incluidos en la Formacion 111962 63946 57,11
Titulada y Complementaria)
22 Cupos en programa Bilingliismo (incluidos en la Formacion Titulada y 43640 28503 65,31
Complementaria)
23 Cupos Poblacién vulnerable (Sin desplazados por la Violencia y sin victimas) 26412 16936 64,12
(incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)
24 No. de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 2654 1590 59,91
25 Personas Certificadas en Competencias Laborales. 2654 1486 55,99
26  Reuniones realizadas para el cumplimiento de las funciones de los comités 4 1 25
técnicos de centro establecidas en el articulo 30 del decreto 249 de 2004
27 Numero de personas inscritas (competencias laborales) 2938 1664 56,64
28 Numero de evaluaciones en competencias laborales 2731 1866 68,33
29 Personas evaluadas en competencias laborales 2731 1655 60,6
30 Perfiles de cargo normalizados basados en Competencias Laborales 5 0 0
31 Aprendices NARP que acceden a la formacion profesional integral 921 986 107,06
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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En reunién de comité primario regional donde se hizo seguimiento a la ejecucién de los centros de
formacién se observa que el centro de formacidn presenta una ejecucién general buena la cual estd

dentro de lo planificado, a excepcidon de los indicadores de certificacidon y perfiles de cargo
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Personas con discapacidad que recibieron capacitacién para el trabajo
Retencioén - Educacién Superior

Retencioén - Técnica Laboral y Otros
Retencion - Total Formacion Titulada
Retencién - Formacién Complementaria
Retencién - TOTAL Centros de Formacion
Certificacidn - Educacion Superior
Certificacion - Técnica Laboral y Otros
Certificacion - Total Formacion Titulada
Certificacion - Formacion Complementaria
Certificaciéon TOTAL - Centros de Formacién

Cupos Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municién
sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la
libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicién
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacidn de nifios nifias y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.1 Metas Cupos

Aprendices Victimas (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién de
nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,
Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 13.3.2 Metas Aprendices

Cupos Total Tecndlogos en Centro de Formacion (presencial y virtual)

Aprendices Total Tecndlogos en Centro de Formacion (presencial y virtual)
Aprendices Total Poblaciones Vulnerables
Cupos Total Poblaciones Vulnerables

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

normalizados basados en Competencias Laborales.

Para el cumplimiento de los indicadores de certificacion se observa que el centro tiene 1560
aprendices por certificar y un stock de aprendices en etapa productiva de aproximadamente 13845

aprendices, por lo que se establecio la estrategia de depurar los aprendices que tengan mas de dos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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afios de haber terminado la formacidn y establecer jornadas masivas de certificacion, también se
aclaré que el centro no estd en capacidad para cumplir la meta de certificacidn, situacién que se
comunicé al grupo de formacidn, esta situacion se sustenta en que los aprendices potenciales para
certificar por el centro son aproximadamente 1225 cifra inferior a la meta establecida que no
permite el cumplimiento de la citada meta para la vigencia 2021. Para el segundo indicador se

determind el plan de trabajo para garantizar el cumplimiento de la meta.

En general los indicadores presentan una éptima ejecucién por parte del Centro de Comercio y
Servicios. Los puntos vulnerables se encuentran asociados a los indicadores de Certificaciéon de
formacidn es donde se presentan bajos niveles de avance en su proceso, para el caso del nivel
técnico se presentaria cumplimiento en el cuarto trimestre, sin embargo, en el caso del indicador
de certificacién de formacién en educacidn superior se solicitd a la Direccion de Formacién ajuste
toda vez que de acuerdo al comportamiento histérico en la ejecucién de este vector se estaria
duplicando la meta con respecto a la vigencia 2020, lo cual estaria imposibilitando su cumplimiento,
lo anterior fue ratificado en comunicacion recibida por PDF en donde se sefiala: “se encuentra que
efectivamente la meta asignada esta por encima, sin embargo en este momento no es posible hacer
ajustes, ya que éstos deben pasar por aprobacién del Consejo Directivo Nacional, razén por la que
se mantienen las metas de certificacion para el centro de formacién de acuerdo a lo aprobado por
Consejo Directivo Nacional. Agradecemos su comprension y solicitamos generar desde el centro,
estrategias en pro del cumplimiento de la meta como esta actualmente estipulada. Al revisar los
aprendices pendientes por certificar de vigencias anteriores en reporte del 3 de mayo de 2021, se

encuentra que el centro de formacién en Educacidn Superior tiene 771 aprendices".

Por su parte en lo referente al indicador Perfiles de cargo normalizados basados en Competencias
Laborales solo hasta el mes de junio fueron establecidos los lineamientos por el SNFT para avanzar
segln la metodologia en el cumplimiento de este indicador con la normalizacion de 5 perfiles de

cargo, por lo tanto sus avances se estiman para el segundo semestre.

En lo relacionado al indicador Reuniones realizadas para el cumplimiento de las funciones de los
comités técnicos de centro establecidas en el articulo 30 del decreto 249 de 2004, se tiene
contemplado la segunda reunién para el 29 de julio, lo que permite la ejecucion del 50%, las dos

reuniones restantes se tienen proyectados para el segundo semestre.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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En relacidn al proceso de Formacion Profesional se han desarrollado diferentes estrategias que han
permitido fortalecer las acciones del Centro y la articulacién con el sector empresarial y entidades
territoriales (Gestica, Exito, Eficacia, ARA, Banco de Occidente, Banco de Bogota, Bancolombia,
SITEL, Atlantic, Secretaria de Educacion, Gobernacién del Atlantico y Alcaldia Municipales), estos
procesos de articulaciéon han contribuido a la competitividad del Departamento al responder a las
necesidades y vocacién productiva de cada territorio, asi como a la reactivacién de los diferentes

sectores econdmicos.

Otro de los aspectos a destacar en temas de Formacion es el reconocimiento por parte de DIMAR
para impartir los cursos OMI Gente de Mar, logrando con ello fortalecer las habilidades técnicas del
personal en el sector portuario y maritimo en donde se han certificado 77 personas en OMI| 3.24 y

153 en 3.25.

Asi mismo, como parte de atencién a las necesidades al sector portuario y maritimo se inicié un
proyecto piloto de Ingles Técnico dirigido a personal vinculado a este sector a fin de generar

procesos de aprendizaje en el dominio de la lengua inglesa que les permita ser mds competitivos.

En lo referente al vector de Certificacion de Competencias Laborales el Centro se ha destacado por
una buena ejecucién con la participacion de proyectos en los sectores Salud, Portuario,
Administrativo y Vigilancia, entre los proyectos destacados se encuentra el acompafiamiento en
procesos de certificacion a las farmacias y entidades de salud publicas y privadas del Departamento

del atlantico.

Desde poblaciones especiales se ha venido trabajando a partir de las alianzas con los municipios con
las diferentes comunidades en el desarrollo de formaciones que le permitan establecer sus

Unidades Productivas, impactando con ello en la calidad de vida de las poblaciones.

Finalmente, en el proceso de Certificacion en formacién se ha venido trabajando en la depuracién
de las bases de datos de aprendices pendientes por Certificar a fin lograr que los aprendices

culminen su proceso de formacién y avanzar en la gestidn del cumplimiento de las metas asignadas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Inversiones y resultados de la gestion

De acuerdo con las inversiones por rubros del BPIN se muestra el comportamiento de las inversiones

realizadas en la vigencia 2021 Vs Vigencia 2020 a corte 30 de junio 2021 tiempo de la rendicién de

cuentas en el intervalo de tiempo.

Tabla 18. Ejecucion presupuestal de acuerdo con las inversiones por rubros del BPIN 2020-2021

CENTRO DE
COSTO

Centro para el
Desarrollo
Agroecolégico y
Agroindustrial

Centro Nacional
Colombo Aleman

DEPENDENCIA / PROYECTO
DE INVERSION

Desplazados

Integracién con la media

Adecuaciones y
construcciones
Modernizacién de
ambientes
Certificacion de
competencias

Produccién de centros

Emprendimiento

Bienestar y apoyo de
sostenimiento

Sennova

Mejoramiento de la
formacion

Desplazados

Integracién con la media

Adecuaciones y
construcciones
Modernizacién de
ambientes
Certificacion de
competencias
Produccion de centros
Bienestar y apoyo de
sostenimiento
Sennova

Mejoramiento de la
formacion

Desplazados

Integracién con la media

Adecuaciones y
construcciones

Centro de Modernizacién de
Comercioy ambientes
Servicios Certificacién de
competencias
Produccion de centros
Bienestar y apoyo de
sostenimiento
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencidn al empre

018000 910682

sario

RECURSOS 2020
ASIGNADOS EJECUTADOS
318.648.958,00 241.265.566,00

1.568.844.565,00

121.350.000,00

63.351.180,00

232.117.500,00

115.618.138,00
1.178.540.000,00

689.846.421,00
728.329.196,00
4.868.866.368,00

495.768.557,00
1.359.295.425,00

3.411.333.571,00

168.885.825,00

225.347.126,00
0,00
1.097.191.467,00
792.926.042,00
9.402.940.975,30

726.339.330,00
3.061.304.831,00

28.104.057,00
355.216.203,00
212.360.634,00
91.000.000,00

1.657.534.900,00

1.495.250.178,00

5.169.294,00

36.000.000,00

226.587.963,00

0,00
837.177.497,00

496.788.655,00
147.583.341,00
4.127.736.895,00

365.496.593,00
1.323.826.188,00

10.660.779,00

92.540.000,00

161.878.103,00
0,00
752.012.267,00
472.098.674,00
8.218.453.568,98

618.076.830,00
3.000.984.091,00

6.176.100,00
36.265.845,00
197.673.909,00
0,00

1.187.032.900,00

© f v o

RECURSOS 2021

ASIGNADOS
379.358.419,00
1.944.386.518,00

18.724.671,00
65.251.715,00

214.321.000,00

142.000.000,00
1.146.371.000,00

750.412.858,00
362.437.574,77
6.427.527.869,00

530.737.882,00
1.612.496.265,00

215.070.954,00
140.681.000,00

188.845.888,00
0,00
1.249.274.849,54
1.607.236.671,00
10.613.422.871,00

863.292.646,00
3.419.306.512,00

36.076.829,00

53.045.000,00

260.045.814,00
0,00

1.787.931.861,38

@SENAcomunica

EJECUTADOS
250.267.263,00
1.767.083.260,00

0,00
0,00
194.541.402,00

0,00
881.077.533,00

499.535.009,00
148.345.828,00
4.650.404.163,00

494.124.959,00
1.569.269.012,00

11.622.624,00

113.037.700,00

186.762.683,00
0,00
1.029.586.183,00
1.101.776.803,00
9.900.462.391,00

700.182.778,00
3.375.206.141,60

0,00
43.266.500,00
241.221.280,00
0,00

1.467.525.650,00

www.senu.edu.co



Centro Industrial
y de Aviacién

Direccion
Regional

5.3.

Sennova

Mejoramiento de la
formacién

Desplazados

Integracién con la media

Adecuaciones y
construcciones
Modernizacién de
ambientes
Certificacion de
competencias

Produccion de centros

Bienestar y apoyo de
sostenimiento

Sennova

Mejoramiento de la
formacion

Desplazados
APE
Salud Ocupacional

Ampliacién de cobertura

Escuela Nacional de
Instructores
Adecuaciones y
construcciones
Certificacion de
competencias

Aportes

Emprendimiento

Bienestar y estimulos
educativos

Servicio Médico Asistencial

SENNOVA- Convenios

Mejoramiento de la
formacidn y optimizacion
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1.258.584.979,00
11.511.679.520,01

284.758.853,00
1.116.941.906,00

1.112.291.831,00
370.041.422,00

192.157.200,00
0,00
1.171.544.285,00
750.595.776,00
11.093.736.088,40

344.247.665,00

201.645.398,00

274.750.186,00
1.528.189.553,00

236.720.564,00
2.456.559.027,00

0,00
946.291.373,00
929.699.077,00

1.090.898.077,00

3.615.171.162,00
8.269.145.566,77

5.964.539.942,00

Fuente: SIIF Nacidon

833.386.212,00

10.233.184.419,0
0

186.787.043,00
1.083.646.562,00

0,00

284.345.270,00

192.083.427,00
0,00
869.626.426,00
574.271.462,00
9.325.202.037,10

341.149.535,00
199.145.398,00
165.902.230,00
297.188.985,00

171.314.714,00

191.753.705,00

0,00
946.159.671,00
830.280.795,00

327.136.547,00

2.972.827.834,00
0,00

4.630.625.060,00

Proyecciones para la siguiente vigencia: acciones y metas

851.381.402,00
15.529.604.969,00

339.926.407,00
1.141.136.299,00

29.287.122,00
106.490.000,00

203.928.912,00

61.001.200,00
1.320.811.733,68

478.847.126,30
14.538.332.788,68

500.421.685,00

251.182.529,00

424.176.982,00
1.471.808.415,00

71.098.459,50
285.040.486,75

82.787.200,00

977.262.624,00
834.980.802,00

1.646.365.130,00

2.675.855.141,00
0,00

7.998.050.553,30

753.339.854,00

13.798.081.449,0
0

324.975.231,00
1.045.079.405,00

0,00

98.435.020,00

164.409.002,00
0,00
1.267.810.966,00

460.961.352,30

13.558.363.966,0
0

486.765.390,00

247.027.300,00

390.579.765,00
1.471.808.415,00

6.779.671,00

143.535.135,75

82.787.200,00

977.262.624,00
825.788.450,00

1.391.264.607,00

642.253.031,00
0,00

7.141.826.891,08

Para la vigencia 2022 se espera terminar las gestiones para conseguir los avales necesarios desde

las diferentes Dependencias en la Direccidon General y proceder a terminar con todos los tramites

de escrituracidn para recibir en calidad de donacidn los predios y edificaciones por parte de las

entidades territoriales (Alcaldia de Barranquilla y Gobernacion del Atlantico) donde actualmente

funcionan las sedes especializadas de formacién en regional y que estan en proceso de pasar a

propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
atencién al empresario: 018000 910682

Linea de

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



o
SENA

N

Adicionalmente, la regional Atlantico busca convertirse en referente en el modelo de atencién a
empresas, bajo las estrategias de Tecnoparque - Pymelab y transformacidn digital con lo que se
buscara alinearnos aun mas con el sector productivo de la regiéon en buscar de mejores y mds

oportunidades de empleo para la comunidad del departamento del atlantico.

De igual forma para la vigencia 2022 se realizard apuesta a la orientacidn de nuestra oferta de
formacioén al cierre de brechas de talento humano, a través de la divulgacién de ofertas pertinentes
y de alta calidad, promoviendo alianzas estratégicas con los gremios y empresas de la region caribe.

5.4. Impacto de los recursos frente a necesidades ciudadanas en términos de cobertura y
satisfaccion

El Departamento del Atlantico cuenta con una poblacidn total superior a los 2,5 millones de
habitantes, de los cuales un 9% corresponde a jovenes entre los 17 y 21 afios, es decir, mas de 229
mil, de los cuales tan solo un 59,5% ingresa a una institucién de educacién superior - IES (Min
Educacién, 2017). Por lo anterior se generd un reto para el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA
Atlantico, como Entidad de formacidn para el trabajo completamente gratuita; con el apoyo de la
Gobernacion del Atlantico y la Alcaldia de Barranquilla, como entes gubernamentales jalonadores
del desarrollo del territorio; para las empresas del sector productivo asentadas en el departamento,
como generadores de empleo; y para los Atlanticenses, quienes esperan siempre mas y mejores

oportunidades mediante la formacién técnica, tecnoldgica y complementaria.

Es por esto que la estrategia de construccion de 19 sedes especializadas en el Departamento del
Atlantico, representaron una apuesta de formacién para la educacién y el empleo, con incremento
en la cobertura al alcance de todos, un aumento en la pertinencia de la misma y una mayor

articulacién con el sector empresarial.

La seleccién de cada una de las sedes especializadas se basd en un analisis de necesidades
sectoriales, ubicacion de tejido empresarial, demanda social, histéricos de formacion y estudios a
futuro, para determinar no solo las necesidades en el presente, sino también conocer las
necesidades del mafana, lo que permitiria ajustar la oferta de formacidn conforme a las

proyecciones departamentales.

La vigencia 2021 presento un reto mayor a la sociedad por la grave situacién mundial derivada de

la pandemia Covid 19, lo que obligo a cambiar estrategias del tipo de formacién impartida de
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presencial a virtual, ocasionando esto un impacto significativo la comunidad Sena por lo que los
recursos de la entidad fueron orientados a lograr mayor conectividad y fortalecer esa capacidad

brindar formacién virtual y de calidad.
5.5. Ejecucion presupuestal

5.5.1. Ejecucidn Presupuestal a diciembre de 2020

Tabla 19. Ejecucion Presupuestal — Regional Atlantico a diciembre 31 de 2020
EJECUCION PRESUPUESTAL REGIONAL-

CORTE 31 DE DICIEMBRE 2020
CENTRO DE NO ., COMPROMISOS | . OBLIGACIONES | .
T APROPIACION B TAE T ety ‘ (%) ‘ ) ‘ (%) ) ‘ (%) PAGOS ($) (%)

Industrial | 16.092.067.361| 86.869.763 0,54% (16.005.197.598 |99,46% |16.002.893.351 | 99,45% | 15.996.748.729 | 99,41%

Despacho |25.471.113.586| 149.292.127 0,59% (25.321.821.459 |99,41% |21.410.360.626 | 84,06% | 21.410.360.626 | 84,06%

Colombo | 16.559.456.037| 159.258.276 0,96% [16.400.197.761 | 99,04% (16.207.352.539 |97,87% | 16.207.262.539 | 97,87%

Comercio | 18.620.394.454| 393.518.145 2,11% (18.226.876.309 | 97,89% |17.778.146.113 | 95,48% | 17.547.738.284 | 94,24%

Cedagro 9.885.512.326( 748.737.254 7,57% | 9.136.775.072 |92,43%(9.071.391.372 |91,76% | 8.934.735.415|90,38%

TOTAL  86.628.543.764 1.537.675.565 |1,78% 85.090.868.199 | 98,22% 80.470.144.000  92,89% | 80.096.845.592

Segln los datos reportados por el CEN de ejecucion presupuestal del Sistema de Informacién
Financiera SIIF Nacidn, a corte del 31 de diciembre de 2020 la regional ejecuté $ 85.090.868.199 de

pesos de la apropiacién presupuestal de $ 86.628.543.764 de pesos que corresponde al 98,22%.

En conclusidn, respecto al cumplimiento de la meta al corte por un porcentaje del al 98,22%. Si bien
la regional no alcanzd la meta de ejecucion del 98,8% dada la baja ejecucién del centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, tres de los centros de costos Centro Industria y de
Aviacién con un 99,46%, Direccidon Regional con un 99,41% y Centro Nacional Colombo Aleman con

un 99,04% si alcanzaron la meta.

Por su parte, el porcentaje de ejecucion de obligaciones y pagos presupuestales que corresponde al
92,89% y 92,46% de la apropiacidn presupuestal, lo cual evidencia la existencia de cuentas por pagar

y reservas presupuestales 2020 en cada uno de los centros de costo.

Respecto al segundo del 2020, el porcentaje de ejecucién presupuestal en compromisos incrementé
16 puntos porcentuales. Por su parte, el porcentaje de obligaciones y pagos tuvo una mayor

variacion, al incrementar mas de 37 puntos
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porcentuales. En este trimestre se evidencié un considerable aumento en la ejecucidn respecto a
compromisos presupuestales, dado que se logrd finalizar gran parte del rezago de procesos de
contratacidon de menor cuantia que se encontraban sin iniciar. Asimismo, se dio por finalizado el
proceso de centralizacién de recursos que no se ejecutarian en la presente vigencia, disminuyendo
la apropiacion en los centros de costo. Finalmente, se dio tramite a los pagos de contratos de gran

cuantia cuyos plazos de ejecucion finalizaban en el mes de diciembre.

Tabla 20. Avance trimestral de la Ejecucion Presupuestal — Regional Atlantico 2020

| 61,90% 13,99% 13,99%
Il 68,27% 35,05% 35,04%
1] 82,28% 54,93% 54,93%
v 98,22% 92,89% 92,46%

Imagen 2. Grafica del avance trimestral de la Ejecucion Presupuestal — Regional Atlantico 2020

Titulo del grafico
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Fuente: Elaboracidn Propia
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5.5.2. Ejecucion Presupuesta al junio de 2021
5.5.2.1. Despacho Regional - 8

Tabla 21. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Despacho Regional

Dependencia 8

Vigencia 2021

Periodo de Ejecucion Junio

Total Asignado 17.001.975.212

Total Ejecutado 13.234.681.574

Fuente Aplicativo SIIF Nacion

Funcionamiento 157.810.515 120.128.840 76,12 48,06
Administracion E Intermediacion Laboral Nacional 251.182.529 247.196.117 98,41 82,59
Conso.lldauon Del Sistema Nacional De Formacién Para El 82.787.200 82.787.200 100 98,11
Trabajo

Fort.alec.|m|ento De La Infr.aestrucFura Y La Capacidad 285.688.923 143.535.135 50,24 21,83
Institucional Del Sena A Nivel Nacional

Mejoramiento Del Servicio De formacidn Profesional Del Sena 12.871.650.256 | 9.363.886.128 72,75 60,12

Nacional

Optimizacion De Los Procesos De Apoyo Para La formacion, El
Recaudo De Aportes Y La Promocidn Y La Divulgacién De Los 2.029.733.302 | 2.004.838.234 98,77 65,38
Servicios Del Sena A Nivel Nacion

Servicio De formacion Para El Emprendimiento, Fomento Del

Emprendimiento Y Fortalecimiento Empresarial A Nivel 834.980.802 824.824.462 98,78 87,19
Nacional

Servicio De Orientacién Ocupacional, formacion Y

Emprendimiento Para La Poblacién Desplazada Por La 488.141.685 447.485.458 91,67 93,23

Violencia A Nivel Nacional

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

El despacho regional ha comprometido el 78% de los recursos econdmicos apropiados para la
vigencia y tiene un 22% por comprometer en CDP los cuales se adelanta proyectos en etapa

precontractual quedando solo un 0,004% por comprometer.

5.5.2.2. Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO — 9103

Tabla 22. Ejecucién Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial —

CEDAGRO
Dependencia 9103
Vigencia 2021
Periodo de Ejecucion Junio
Total Asignado 11.524.205.044
Total Ejecutado 8.065.994.047
Fuente Aplicativo SIIF Nacion
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Consolidacién Del Sistema Nacional De Formacion Para El

. 241.761.000 221.659.402 91,69 71,31
Trabajo
Fortalecimiento De La Infraestructura Y La Capacidad
Institucional Del Sena A Nivel Nacional 18.724.671 0 0 14,02
Implan'fa.cmn De. Prograr.‘nas Para La Innovacién Y El Desarrollo 368.581.740 148.345.828 40,25 47,68
Tecnoldgico A Nivel Nacional
Mejf)ramlento Del Servicio De Formacidn Profesional Del Sena 9.368.722.914 | 6.570.304.521 70,13 56,88
Nacional
Servicio De Formacioén Para El Emprendimiento, Fomento Del
Emprendimiento Y Fortalecimiento Empresarial A Nivel 1.147.056.300 875.801.433 76,35 78,13
Nacional
Servicio De Orientacién Ocupacional, Formacién Y
Emprendimiento Para La Poblacién Desplazada Por La 379.358.419 249.882.863 65,87 83,67

Violencia A Nivel Nacional

Fuente: Aplicativo Plan de Accidn

El presupuesto asignado se ejecuta segln las necesidades del Centro, y es suficiente para cubrir el

requerimiento.

5.5.2.3. Centro Nacional Colombo Aleman — 9207

Tabla 23. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro Nacional Colombo Aleman

Dependencia 9207
Vigencia 2021
Periodo de Ejecucion Junio

Total Asignado

16.130.792.316

Total Ejecutado

13.171.263.531

Fuente

Consolidacion Del Sistema Nacional De Formacién Para El

Aplicativo SIIF Nacion

Violencia A Nivel Nacional

; 214.400.928 213.069.912 99,38 71,31
Trabajo
Fort.ale(.:lmlento De La Infr_aestruc?ura Y La Capacidad 215.070.954 11.622.624 54 14,02
Institucional Del Sena A Nivel Nacional
Implan'fa'uon De' Prograr"nas Para La Innovacion Y El Desarrollo 1.607.236.671 963.741.025 59,96 47,68
Tecnoldgico A Nivel Nacional
Mej'oramlento Del Servicio De Formacidn Profesional Del Sena 13.496.145.881 | 11.612.726.457 86,04 56,88
Nacional
Servicio De Orientacién Ocupacional, Formacién Y
Emprendimiento Para La Poblacion Desplazada Por La 597.937.882 370.103.513 61,9 83,67

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

Con base al presupuesto recibido en esta Vigencia y al seguimiento que se viene realizando con el

compromiso de los diferentes Grupos de apoyo, en el segundo trimestre se evidenciaron avances

muy positivos para el Centro de Formacion, ya que en primera instancia se recibié la adicién de
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recursos esperados del faltante de Instructores Regular; Contrataciones que se han venido llevando
a cabo desde el inicio del afio para poder cumplir al 100% la meta estipulada, lo que nos ha llevado
a conseguir un porcentaje en recursos comprometidos del 84% en la ejecucion presupuestal, valor
gue continua estando por encima de la media Nacional. En estos momentos nos encontramos en
espera de respuestas de los siguientes radicados: No. SP-2021-001261, donde se solicitan traslados
de recursos para contratar fotocopiado del Centro, No. SP-2021-001274 donde se solicitd
Modificacién de Resolucidn de Expertos tematicos para poder proceder con las adiciones
programadas, No. SP-2021-001464 donde requerimos autorizacion para uso de vidticos que fueron
asignados para traslado a SAl y Radicado No. SP-2021-001186 donde solicitamos adicidn de

instructores de Articulacién con la media debido a la ampliacién de la meta por Direccidén General.

5.5.2.4. Centro Industrial y de Aviacién — 9208

Tabla 24. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro Industrial y de Aviacion

Dependencia 9208

Vigencia 2021

Periodo de Ejecucién Junio

Total Asignado 17.818.926.112

Total Ejecutado 13.266.431.659
Fuente Aplicativo SIIF Nacion

Consoﬁdauon Del Sistema Nacional De Formacion Para El 231.528.912 186.768.387 80,67 7131
Trabajo

Fortalecimiento De La Infraestructura Y La Capacidad

Institucional Del Sena A Nivel Nacional 29.287.122 0 0 14,02
ImpIanFa.aon De. Programas Para La Innovacion Y El Desarrollo 488.701.580 451.724.572 92,43 47,68
Tecnolégico A Nivel Nacional

Mejpramlento Del Servicio De Formacidn Profesional Del Sena 16.729.482.091 | 12.318.311.424 73,63 56,88
Nacional

Servicio De Orientacidn Ocupacional, Formacion Y

Emprendimiento Para La Poblacién Desplazada Por La 339.926.407 309.627.276 91,09 83,67
Violencia A Nivel Nacional

Fuente: Aplicativo Plan de Accidn

El centro ha comprometido a la fecha de corte el 74% de los recursos asignados en las diferentes
dependencias. Durante el trimestre se solicité a la direccién general asignacion de recursos para
contratacién de instructores que ingresaran a inicios del tercer trimestre, asi mismo recurso para la
compra de materiales de formacidon como elementos de apoyo fundamental; Mantenimiento de
maquinarias y equipos, y/o recursos para adecuacién y construccion como fortalecimiento a la

infraestructura, de recibir el recurso solicitado el Centro estaria en capacidad de llegar a la ejecucién
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de la metas presupuestales en un 99%, lo anterior en consideracion a las estrategias implementadas,

la necesidad del Centro, y al trabajo mancomunado para el cumplimiento de las mismas.

5.5.2.5. Centro de Comercio y Servicios — 9302

Tabla 25. Ejecucion Presupuesta a junio 30 de 2021 — Centro de Comercio y Servicios

Dependencia 9302

Vigencia 2021

Periodo de Ejecucion Junio

Total Asignado 22.800.220.966

Total Ejecutado 19.282.848.866
Fuente Aplicativo SIIF Nacion

Consqlldauon Del Sistema Nacional De Formacién Para El 287.175.000 264.430.498 92,08 71,31
Trabajo

Fort.alec.|m|ento De La Infr.aestrucFura Y La Capacidad 36.076.829 0 0 14,02
Institucional Del Sena A Nivel Nacional

ImplanFa.uon De. Programas Para La Innovacién Y El Desarrollo 854.041.913 637.181.282 80,46 47,68
Tecnoldgico A Nivel Nacional

Mej.oramlento Del Servicio De Formacidn Profesional Del Sena 20.759.634.578 | 17.632.782.844 84,94 56,88
Nacional

Servicio De Orientacién Ocupacional, Formacién Y

Emprendimiento Para La Poblacién Desplazada Por La 863.292.646 698.454.242 80,91 83,67
Violencia A Nivel Nacional

Fuente: Aplicativo Plan de Accién

El Centro de Comercios Y Servicios, cuenta con una ejecucion total de su presupuesto del 84,57%.

Haciendo un andlisis de los cinco indicadores evaluados en la Ejecucion presupuestal se evidencia
que el Centro de Comercio y Servicios se encuentra con un nivel de ejecucidn superior a la media
nacional en tres de los rubros presupuestales. Sin embargo en la ejecucidn de “FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL NACIONAL”, es cero,
debido a que fueron asignados en la Res. 895. El CCYS se encuentra levantando las necesidades para
la ejecucién de dicho recurso. Para el rubro “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL”, se espera ejecutar gran en el siguiente trimestre, con la contratacién de instructores

y materiales de Formacién.

En el rubro de “consolidacion del sistema nacional de formacidn para el trabajo” presenta un avance
del 92,08 %, el porcentaje restante que permita el 100% de cumplimiento se ejecutara una vez se
reciba la aclaracidn de la asignacién de Recursos respecto a la destinacion del experto en la funcién

productiva para construccién de instrumentos y Evaluador de Competencias en Seguridad.
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6. Gestion del Talento Humano
6.1. Planta de personal y nimero de contratistas

A continuacidn, se muestra la cuantificacién de la planta de personal de la entidad para la vigencia

2021:

Tabla 26. No. de trabajadores de planta por tipo y dependencia

TIPO COMERCIO COLOMBO CEDAGRO INDUSTRIAL DESPACHO
Trabajador oficial 15 11 3 15 0
Asistencial 14 8 5 5 5
Técnico 8 6 2 4 2
Instructor 113 75 41 96 0
Profesional 22 16 12 17 13
Directivo 1 1 1 1 1
TOTAL 173 117 64 138 21
513

Fuente: Némina Regional Atlantico

Teniendo en cuenta que la planta de personal de la Regional no es suficiente para cumplir las
funciones misionales y las metas institucionales, se han suscrito en el ano 2021 contratos de

prestacion de servicio distribuidos asi:

Tabla 27. No. de Contratistas por Dependencia — Regional Atlantico 2020

TIPO COMERCIO COLOMBO CEDAGRO INDUSTRIAL DESPACHO
Administrativos 125 86 46 95 136
Instructores 629 272 206 270 0
754 358 256 365 136
TOTAL
1869

Fuente: Informe de contratistas del drea de contratacion de Servicios Personales

7. Gestion Institucional

7.1. Transparencia en la Contratacion

El SENA en el departamento del Atlantico, se encuentra una Direccién Regional, la cual de
acuerdo al articulo 23 del Decreto 0249 de 2004, tiene la responsabilidad de coordinar,
administrar y velar por la ejecuciéon de las actividades del SENA y cuatro Centros de

Formacion Profesional Integral, que tiene como responsabilidad de la prestacion de los
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servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidén con las cadenas productivas y los

sectores econdmicos.

Para el cumplimiento de las responsabilidades, se hace necesario la asignacién presupuestal
gue se realiza al SENA anualmente para el cumplimiento de las metas, facilidades para la
gestion de la inversidon y el gasto institucional y toma de decisiones en forma oportuna y

adecuada.

Con la creacion de la Agencia Nacional de la Contratacidn Publica Colombia Compra
Eficiente en el afio 2011, el cual es un ente rector y creador de politicas publicas en materia
de contratacion estatal, se busca manejar politicas claras y estandarizadas; y con ello lograr
el impulso de politicas, normas y la unificacién de procesos en materia de compras y
contratacidn publica, por tal razdn, se ha realizaron una serie de cambios normativos que
le permitié al pais ser el integrante niumero treinta y siete de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos (OCDE) en el aifio 2018 y con su ingreso fortalecer
la institucionalidad, estimular la confianza del publico y mejorar el bienestar de la sociedad

y la prosperidad general.

Analizando los cambios que ha tenido la regulacién en materia de contratacidn estatal en
Colombia, se puede evidenciar, que los cambios mas significativos después de la creacion
de la ley 80 de 1993, han surgido a partir de la necesidad de la adhesion formal a la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), proceso que se inicid
con un examen minucioso de las practicas de politica publica en Colombia, donde se
identificaron aspectos cruciales para la gestién publica en busca de la modernizacién de los
sistemas de contratacion publica para volver mas eficiente la prestacion de los servicios del

estado.
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El SENA, como entidad regida por la ley 80 de 1993 el Estatuto General de Contrataciéon de
la Administracion Publica, ha sido permeado por todos los cambios realizados y es necesario
establecer estrategias para estar acorde a la nueva implementacidn de las herramientas

surgidas para que permite una verdadera contratacién transaccional.

Lo establecido en esta nueva forma transaccional a la contratacién ha obligado a realizar
cambios en el manual de contratacion de la entidad y en la necesidad de documentacidn

fisica contemplada anteriormente.

En la medida de los cambios, tomados desde la Direccién General en cuanto a su
generalidad, le corresponde a la entidad desde la Regional Atlantico adaptarse a los
cambios, esto con la finalidad de establecer buenas practicas en materia de contratacion y
su influencia en la disminucidon de la colusién y la ineficiencia en los procesos de

contratacion.

Para garantizar la transparencia en la contratacion, la regional Atlantico hace uso del portal
transaccional SECOP 2, el cual es una herramienta que permite la contratacién en linea que
conserva toda la informacidn encriptada y que no es susceptible de manipular, adicional a
ello atiende oportunamente las observaciones que le allegan al proceso independiente si
es extemporanea, garantizando y absolviendo cualquier duda del proceso ya sea por falta
de claridad o porque necesita de parte de la entidad de donde se toma la informacion,
respondiendo de manera clara y con toda la informacién que cuenta para dar respuesta

oportuna, idénea y veras que enarbole el principio de transparencia.

En la siguiente tabla se relaciona el listado total y estado de los contratos realizados en la

Regional Atlantico y sus centros de formacidn a junio 30 de 2021.
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CD-ATL-
0002-2021

CD-ATL-
0003-2021

ORDEN DE
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64998
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Tabla 28. Listado de contratos 2021 — Regional Atlantico

OBJETO

Entregar A Titulo De
Arrendamiento Al Servicio
Nacional De Aprendizaje —
SENA, Una Oficina Ubicada

Dentro Del Inmueble De
Mayor Extensién, Cuya
Direccion Es La Calle 41 #43-
128 Oficina 18 Centro De
Profesionales Bolivar De La
Ciudad De Barranquilla,
Identificado Con La Matricula
Inmobiliaria 040-18685, Segun
Los Linderos Y Cabida Alli
Establecida, Concediéndose El
Uso Y Goce A La Organizacion
Sindical SINSINDESENA.
Contratar El Arriendo De Un
Local Dentro Del Perimetro
Urbano Del Distrito De

Barranquilla, Para El
Funcionamiento De La Junta
Nacional De La Organizacion
Sindical SINTRASENA De La

Regional Atlantico Del SENA,
Para Lo Cual El ARRENDADOR
Conceda A El
ARRENADATARIO El Uso Y
Goce Del Inmueble Ubicado
En La Calle 42 # No 41-118
Oficina 13 En La Ciudad De
Barranquilla Durante La

Vigencia Fiscal 2021.

EL ARRENDADOR Conceda A
EL ARRENDATARIO El Uso Y El
Goce De Ambientes De
Formacién Ubicados En El
Inmueble Identificado Con La
Nomenclatura Carrera 9G No
110-187 Lote 10 Y 11 Caribe
Verde De La Ciudad De
Barranquilla.

Contratar El Servicio De
Suministro De Combustible
Para El Parque Automotor De
La Direccion Regional
Atlantico Del Servicio Nacional
De Aprendizaje SENA Durante
La Vigencia 2021.
Contratar El Suministro De
Elementos, Materiales Y
Herramientas De Ferreteria
Para Mantenimiento De
Infraestructura De Sedes Y
Nodos De Formacién Del SENA
Regional Atlantico Vigencia
2021, Mediante El Sistema De
Precios Unitarios Fijos, Sin
Férmula De Reajuste

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

CONTRATISTA

Ruben
Eduardo Polo
Garcia

1045718978

Inversiones
Mercurio
Ltda

890104909

Inversiones
De La Hoz
Santoya Sas

900565895

Organizacion

Terpel SA. 830095213

Dinatel Group

SAS 900433545
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No. VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
CO1.PCCNTR
9176302 S 15.948.568  26/01/2021
CO1.PCCNTR
2185796 S 9.523.500  28/01/2021
CO1.PCCNTR
2237303 S 117.810.000 8/02/2021
64998 S 8.046.000 3/03/2021
CO1.PCCNTR
9322073 S 45.763.395 4/03/2021
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NOMBRE DEL
PROCESO

MC-ATL-
0005-2021

CD-ATL-
0007-2021

ORDEN DE
COMPRA
68444

ORDENA DE
COMPRA
68446

ORDEN DE
COMPRA
68737

ORDEN DE
COMPRA
68738

OBJETO

Contratar El Servicio De
Fumigacion Y Control De
Plagas Y Vectores Para Los
Centros Y Nodos De
Formacidn De La Regional
Atlantico Del Servicio Nacional
De Aprendizaje SENA Durante
La Vigencia Fiscal 2021.

El ARRENDADOR Concede Al
ARRENDATARIO El Uso Y Goce
De Pistas De Bolo Ubicadas En
El Inmueble Identificado Por
La Nomenclatura CARRERA
51B #94-110 LOCAL 1
BARRANQUILLAY De
Matricula Inmobiliaria No 040-
107944, Donde Los
Funcionarios Del SENA
Llevardn A Cabo Las Practicas
Y Entrenamientos
Preparativos Para Su
Participacién En Las
Diferentes Actividades
Deportivas, Recreativas Y
Culturales De La Disciplina De
Bolos, Enmarcadas En El Plan
De Bienestar Al Funcionario
De La Vigencia 2021.
Contratar La Compra De
Camisetas De Damas Para La
Dotacion De Brigada De
Emergencia De La Regional
Atlantico Del Servicio Nacional
De Aprendizaje SENA Durante
La Vigencia 2021.
Contratar La Compra De
Camisetas Y Gorras De
Caballeros Para La Dotacion
De Brigada De Emergencia De
La Regional Atlantico Del
Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA Durante La
Vigencia 2021.
Contratar La Compra De
Cintas De Marcacion Y
Delimitacién De Area Para Las
Diferentes Sedes De La
Regional Atlantico Del SENA
Como Medida De Apoyo Para
La Prevencion Y Mitigacion
Del COVID 19
Contratar La Compra De Cinta
De Marcacion Y Delimitacion
De Area Sin Adhesivo Para Las
Diferentes Sedes De La
Regional Atlantico Del SENA
Como Medida De Apoyo Para
La Prevencion Y Mitigacion
Del COVID 19

o
SENA

N

CONTRATISTA

Tecnisec De
Colombia
Ltda.

Fundacion
ParalLa
Promocion Y
Administracio
n Del Deporte

Confecciones
Paez S.A.

Union
Temporal
Vestuario

2019

Bon Sante Sas

Panoramma
Diseno De
Soluciones

S.AS.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencidn al empre

sario

018000 910682

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

805015606

900303409

817000830

901348947

901211678

900671732

No. VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
CO1.PCCNTR
3376640 $  62.630.813
CO1.PCCNTR
P — $  54.264.000
$
68444 160.359
$
68446 649.556
68737 S 2.287.085
68738 $ 1.997.932
f v o

@SENAcomunica

FECHA DE
SUSCRIPCION

25/03/2021

30/03/2021

3/05/2021

5/05/2021

7/05/2021

7/05/2021

www.sena.edu.co



SENA

N

NOMBRE DEL
PROCESO OBJETO CONTRATISTA
Contratar La Compra De
Trajes Desechables Anti
ORDEN DE Fluidos Para Las Diferentes Bacet Group
COMPRA Sedes De La Regional Atlantico Cas
68739 Del SENA Como Medida De
Apoyo Para La Prevencién Y
Mitigacion Del COVID 19
Contratar La Compra De
Caretas Con Visor
ORDEN DE InFercambiabIe Para Las
Diferentes Sedes De La
COMPRA . - Bon Sante Sas
68741 Regional Atlantico Del SENA
Como Medida De Apoyo Para
La Prevencion Y Mitigacion
Del COVID 19
Contratar La Compra De
Tapabocas Doble Tela
ORDEN DE Lavables Para Las Diferentes M.A.S
COMPRA Sedes De La Regional Atlantico Empresarial
68742 Del SENA Como Medida De Sm S.A.S
Apoyo Para La Prevencién Y
Mitigacion Del COVID 19
Contratar El Servicio De
MC-ATL- Exémenes. Médicos Dg ?alud Union
0008-2021 Ocupacional Y Medicina Temporal
Preventiva Para La Regional Umpre Sosi
Atlantico Del SENA
Contratar La Compra De
Toallas Para Manos Para Las
ORDEN DE Diferentes Sedes De La Comercializad
COMPRA Regional Atlantico Del SENA ora Dinpro
69873 Como Medida De Apoyo Para S.AS.
La Prevencién Y Mitigacion
Del COVID 19
Contratar La Compra De
Lavamanos Portatiles
ORDEN DE Autc’)n.omos Con Dis.pensador Globalk
COMPRA Incluido Para Lés leerelnte.s Colombia
69874 Sedes De La Regional Atlantico SAS.
Del SENA Como Medida De
Apoyo Para La Prevencién Y
Mitigacion Del COVID 19
Contratar La Compra De Gafas
Protectoras Para Las
ORDEN DE Diferentes Sedes De La Bacet Group
COMPRA Regional Atlantico Del SENA SAS
69875 Como Medida De Apoyo Para T
La Prevencion Y Mitigacién
Del COVID 19
Contratar La Compra De Jabdn
Dispensador Para Manos Y
ORDEN DE Alcohol Is.opropl'lico En Gel
Para Las Diferentes Sedes De Sparklean
COMPRA . .
69939 La Regional Atlantico Del S.AS.
SENA Como Medida De Apoyo
Para La Prevencion Y
Mitigacion Del COVID 19
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

900869049

901211678

900401081

901410211

804006408

830051855

900869049

901152273

No. VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
68739 S 4.418.000 7/05/2021
68741 S 9.593.500 7/05/2021
68742 S 57.178.000 7/05/2021
CO1.PCCNTR
2489548 S 52.730.974  12/05/2021
69873 S 11.468.240 = 27/05/2021
69874 S 25.461.900  27/05/2021
69875 S 6.242.500 = 27/05/2021
69939 S 8.199.865  28/05/2021
f v ©

www.sena.edu.co
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o
SENA

N

DOCUMENTO
OBJETO CONTRATISTA CONTRATISTA
NIT/CEDULA

NOMBRE DEL
PROCESO

Contratar La Compra De
Alcohol Etilico Para Las
ORDEN DE Diferentes Sedes De La Jm Grupo
COMPRA Regional Atlantico Del SENA Empresarial 900353659
69975 Como Medida De Apoyo Para S.AS.
La Prevencion Y Mitigacion
Del COVID 19
Contratar La Prestacion De
Servicios De Salud Para La
Atencion Integral
Especializada En OPTOMETRIA
MC-ATL- Para Los Beneficiarios Del Maxivision
0010-2021 Servicio Médico Asistencial Ltda Ips
Que Sean Remitidos Por Los
Médicos Asesores De La
Entidad, Durante La Vigencia
2021.
Contratar La Compra De
Frascos Atomizadores Para Las
ORDEN DE Diferentes Sedes De La
COMPRA Regional Atlantico Del SENA
70733 Como Medida De Apoyo Para
La Prevencién Y Mitigacion
Del COVID 19
Contratar La Compra De
Calzado De Calle De Cabaleros
ORDEN DE Para Los Servidores Publicos Dotacion
COMPRA De La Regional Atlantico Del Integral S.AS 830513863
70821 Servicio Nacional De o
Aprendizaje SENA Durante La
Vigencia 2021.
Contratar La Compra De
Calzado De Calle De Damas
ORDEN DE Para Las Servidoras Publicas Dotacion
COMPRA De La Regional Atlantico Del Integral S.AS 830513863
70822 Servicio Nacional De R
Aprendizaje SENA Durante La
Vigencia 2021.
Contratar La Prestacion De
Servicios De Salud Para La
Atencion Integral
Especializada En Sociedad De
MC-ATL- INFECTOLOGIA Para Los Infectologos
0014-2021 Beneficiarios Del Servicio Del Caribe
Médico Asistencial Que Sean Colombiano
Remitidos Por Los Médicos
Asesores De La Entidad,
Durante La Vigencia 2021
Contratar El Servicio De
Vacunacion Para Servidores
Publicos De La Regional
Atlantico Del SENA,
Complementarios A Los
MC-ATL- Establecidos En El Plan De Sus Vacunas
0016-2021 Trabajo De La ARL Y Acordes S.AS.
Al Plan De Trabajo Del Médico
Del Sistema De Seguridad Y
Salud En El Trabajo De La
Regional, Durante La Vigencia
2021.

802019914

Paper Box Sp

900791672
Sas

900091261

802020489

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

No. VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
69975 S 2.377.760  28/05/2021
CO1.PCCNTR
2563961 S 30.000.000 4/06/2021
70733 3 11/06/2021
556.911
70821 S 5.692.743  15/06/2021
70822 S 9.195.474  15/06/2021
CO1.PCCNTR
2500411 S 40.000.000  16/06/2021
CO1.PCCNTR
2530965 S 8.104.277  15/06/2021
f v ©

www.sena.edu.co
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SENA

N

NOMBRE DEL
PROCESO OBJETO CONTRATISTA
Contratar La Compra De
Dispensadores De Toallas De Nach
ORDEN DE Manos Para Las Diferentes Soluciones
COMPRA Sedes De La Regional Atlantico = Ambientales
71098 Del SENA Como Medida De E Industriales
Apoyo Para La Prevencién Y Sas
Mitigacion Del COVID 19
Contratar La Prestacion De
Servicios Para El Suministro
De Las Actividades Culturales,
Deportivas, Recreativas,
Artisticas, Sociales, De Country
SAMC-ATL- Capacitacion Y Mejoramiento International
0011-2021 Del Clima Laboral Para Los Hotel Ltda
Servidores Publicos De La
Regional Atlantico Del SENA Y
Su Grupo Familiar Contenidas
Dentro Del Plan De Bienestar
2021
Contratar La Compra De
Elementos Para Atencion De
MC-ATL- Emergencias Y Dotacion De Inversion Y
0018-2021 Brigadistas De La Regional Hogar S.A.S.
Atlantico Del SENA Vigencia
2021.
Contratar La Prestacién De
Servicios De Dos (2)
Laboratorios Clinicos Para Los
Beneficiarios Del Servicio Grupo
MC-ATL- - ) . Integral De
00122021 ~ '€dicoAsistencia Quesean oy gy,
Remitidos Por Los Médicos Sas
Asesores Del SMA SENA
Regional Atlantico, Vigencia
2021.
Contratar La Prestacion De
Servicios De Dos (2)
Laboratorios Clinicos Para Los -
Beneficiarios Del Servicio servicios
MC-ATL- 1 . . Médicos
Médico Asistencia Que Sean
0012-2021 - o~ Olympus Ips
Remitidos Por Los Médicos SAS
Asesores Del SMA SENA o
Regional Atlantico, Vigencia
2021.
Contratar 2 Prestadores De
Servicios Integrales En
Odontologia Especializada:
Periodoncia, Ortodoncia Servicios
SAMC-ATL- Correctiva, Ortopedia Maxilar ~ Odontomedic
0021-2021 Y Demas Servicios De Apoyo os Del Caribe
Requeridos Por Los Ltda
Beneficiarios Del Servicio
Médico Asistencia Del SENA
Regional Atlantico
Contratar El Servicio De
Transporte De Carga Para Servicios
SAMC-ATL- Eggipgs, Herramientas, Integrados De
0019-2021 Mobiliarios Y Enseres Para La Transporte
Dotacidon De Los Nodos Y Multimodal
Demas Necesidades De D.YH.S.AS
Transporte Segun Los
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

esario: 018000 910682

38!:::7\5?5:3\ No. VALOR DEL FECHA DE
NIT/CEDULA CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
901169407 71098 S 7.797.520  18/06/2021
CO1.PCCNTR
800216575 9596721 $ 900.000.000 = 21/06/2021
CO1.PCCNTR
900349363 2603494 S 13.994.495 = 23/06/2021
CO1.PCCNTR
802004326 2634407 S 35.000.000 6/07/2021
CO1.PCCNTR
800033723 9633998 S 35.000.000 6/07/2021
CO1.PCCNTR
800018233 2699771 $ 120.000.000 = 26/07/2021
CO1.PCCNTR
900463423 735535 $ 120.000.000 6/08/2021
f v ©
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NOMBRE DEL
PROCESO

MC-ATL-CCS-
0001-2021

MC-ATL-CCS-
0002-2021

AMP 65648

MC-ATL-CCS-
0004-2021

MC-ATL-CCS-
0003-2021

MC-ATL-CCS-
0006-2021

MC-ATL-CCS-
0009-2021

OBJETO

Requerimientos De La
Regional Atlantico Del Servicio
Nacional De Aprendizaje SENA

Vigencia 2021
Contratar El Suministro De Los
Almuerzos Para Los
Trabajadores Oficiales Del
Centro De Comercio Y
Servicios De La Regional
Atlantico Para La Vigencia
2021.

Contratar El Suministro De
Materiales De Formacién Para
Los Programas De
Gastronomia Del Centro De
Comercio Y Servicios En La
Vigencia 2021
Contratar El Servicio De
Suministro De Combustible
Para El Parque Automotor,
Montacargas Y Plantas
Eléctricas, Adscritos Al Centro
De Comercio Y Servicios De La
Regional Atlantico Del Servicio
Nacional De Aprendizaje SENA
Durante La Vigencia 2021.
Contratar El Mantenimiento
Preventivo Y Correctivo De
Diferentes Equipos, Ubicados
En Los Ambientes De
Formacion Del Centro De
Comercio Y Servicios Del SENA
Contratar El Mantenimiento
De La Flota Vehicular Del
Centro De Comercio Y
Servicios Del Sena Regional
Atlantico Para La Vigencia
2021
Compra De Materiales Y
Reactivos Para El Laboratorio
De Alimentos Y Bebidas Del
Centro De Comercio Y
Servicios De La Regional
Atlantico Del SENA Para El
Proyecto SGPS 8177 Aprobado
Segun Anexo SENNOVA 2021
Contratar El Mantenimiento
Preventivo, Correctivo Y/O
Calibracién De Los Equipos Del
Laboratorio De Alimentos Y
Bebidas Del Centro De
Comercio Y Servicios Que
Prestan Servicios Tecnoldgicos
A Las Empresas Del Sector
Para La Validacién De
Métodos Analiticos En
Cumplimiento De La Norma
NTC ISO IEC 17025:2017, Ello
En El Marco Del Proyecto

o
SENA

N

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

CONTRATISTA

Nu3 900067105

Tecnicas De
Aseo En
General S.A.S
-Tag S.A.S

800117712

Organizacion

Terpel S.A. 830095213

Prentt

- 901052523
Ingenieria Sas

Coravi
Ingenieria
S.AS

900225513

Avantika

SAS 890101977

Novatek Del

Caribe Sas 900375197

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencidn al empre

sario

018000 910682

No. VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
CO1.PCCNTR
5318076 $  28.013.065
CO1.PCCNTR
2337977 $  90.000.000
65648 $  40.000.000
CO1.PCCNTR
.2381207 3 9.758.000
CO1.PCCNTR
3397220 38508500,00
CO1.PCCNTR
5581115 $  38.356.913
CO1.PCCNTR
2679720 $  39.438.980
© f v o

@SENAcomunica

FECHA DE
SUSCRIPCION

4/03/2021

11/03/2021

16/03/2020

26/03/2021

5/04/2021

15/06/2021

16/07/2021

www.sena.edu.co



DOCUMENTO
N(::;II:CREESCD)EL OBJETO CONTRATISTA CONTRATISTA
NIT/CEDULA
SGPS 8177 Aprobado Segun
Anexo SENNOVA 2021
Contratar La Organizacion Y
Logistica De Las Actividades
De Bienestar Al Aprendiz De
SAMC-ATL- Las Diferentes Especialidades Rumba Trailer
CCS-0008- Que Se Encuentran En La Producciones 900990107
2021 Etapa Lectiva De Su Proceso Sas
De Formacién Del Centro De
Comercio Y Servicios Durante
La Vigencia 2021
Compra De Maquinaria Y
Equipos Para El Proyecto De
Fortalecimiento De La
Prestacion De Servicios De
MC-ATL- . Medicina De~I Trabajo E ‘ N
CIVA-0001- Higiene Y Segurldad Indust.rl.al Suministros 900.630.914-
2021 Como Estrategia Para El Inicio E-C Sas 4
De Actividades De
Acreditacion Del Laboratorio
De Seguridad Y Salud En El
Trabajo En Normas Técnicas
Aplicables.
MC-ATL- Atender Contratacion De Casinos Y
Suministro De Almuerzos Para Restaurantes 900.835.750
CIYA-0002- . . . . .
2021 Trabajadores Oficiales Del Rios Martinez -4
Centro. S.AS
Contratar El Servicio De
Mantenimiento Preventivo Y
Correctivo Para El Buen
Funcionamiento De La
MC-ATL- Magquinaria Pesada Que Se
CIYA-0003-  Encuentra Al Servicio De La Meia/’;asrtes 802'0211'335'
2021 Formacion Profesional En El o
Programa De Construccién Del
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico.
Contratar El Servicio De L
Logistica Y Transporte Liviano servicios
MC-ATL- Y De Carga Segtin Los Integrados De g 463 473
CIYA-0005- . Transporte
2021 Requer.lmlentos Dgl Sentro Multimodal -3
Industrial Y De Aviacion Del
. L D.YH.S.AS.
Sena Regional Atlantico.
Atender Contratacion Plan
MC-ATL- Refuerzo Alimenticio De Casinos Y
Aprendices Que Presentan Restaurantes 900835750 -
CIYA-0006- L - . .
2021 Deficiencia Nutricional Del Rios Martinez 4
Centro Industrial Y De S.A.S
Aviacion
Contratar El Suministro De
Combustible Y Lubricantes
AMP-0C- Para Los Vehiculos Y Organizacion
6647-2021 Magquinaria Al Servicio Del Terpel S.A 830095213
Centro Industrial Y De
Aviacion Regional Atlantico
SASI-ATL- Contratar La Compra De Hawi De Jesus
CIYA-0008- Elementos De Automotriz, Lemus 10456;33822-
2021 Artes Graficas, Confecciones Y Alandete
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

No. VALOR DEL

CONTRATO CONTRATO
CO1.PCCNTR

P $  311.971.500
CO1.PCCNTR

2318704 $  29.976.863
CO1.PCCNTR

P $  22.629.200
CO1.PCCNTR

3375895 $  74.862.900
CO1.PCCNTR

5397574 $  53.000.000
CO1.PCCNTR

5A27155 $  73.256.000

0C 66647 $  11.874.046
CO1.PCCNTR

2504495 $  200.616.281
f v o

@SENAcomunica

FECHA DE
SUSCRIPCION

23/07/2021

8/03/2021

17/03/2021

31/03/2021

12/04/2021

23/04/2021

6/04/2021

19/05/2021

www.sena.edu.co



NOMBRE DEL
PROCESO

SAMC-ATL-
CIYA-0007-
2021

AMP-0C-
67917-2021

MC-ATL-
CIYA-0009-
2021

SAMC-ATL-
CIYA-0010-
2021

Instrumento
AECovid19-
530

Instrumento
AECovid19-
651

Linea de atenc

Linea de

aten

OBJETO

Disefio Mobiliario Que Se
Requieren Para Impartir
Formacion Profesional En Los
Diferentes Programas Del
Centro Industrial Y De

Aviacién
Contratar El Mantenimiento
De Maquinas, Equipos,
Instrumentos Y Herramientas
Que Apoyan La Formacion
Profesional Y El Desarrollo
Organizacional Del Centro
Industrial Y De Aviacién
Regional Atlantico
Contratar La Compra De
Combustible Y Lubricantes
Que Se Requieren Para
Impartir Formacién
Profesional En Los Programas
De Automotriz Y Construccion
Del Centro Industrial Y De
Aviacién Del Sena Regional

Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Confeccion,
Eléctricos, Electronicos Y De
Seguridad Y Salud En El
Trabajo Como Materiales De
Formacion Para El Desarrollo Y
Fortalecimiento A Los
Proyectos Sennova 8566, 8766
Y 8788 Aprobados Durante La
Vigencia 2021 Al Centro
Industrial Y De Aviacion Del
Sena Regional Atlantico.
Contrato De Servicios De
Apoyo En La Organizacion De
Actividades Culturales,
Recreativas, Académicas,
Deportivas Y De Salud, Para El
Desarrollo Del Plan De
Bienestar De Aprendices Del
Centro Industrial Y De
Aviacién De La Regional
Atlantico, Para La Vigencia

2021

Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como

Materiales De Formacién Para
El Desarrollo Y
Fortalecimiento Al Proyecto
Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional

Atlantico

Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y

Salud En El Trabajo Como

ién al ciudadano: 018000 910270

sario

018000 910682

SENA

N

CONTRATISTA

Yesid Dario
Mejia Pifieres

Organizacion
Terpel S.A

Hawi De Jesus
Lemus
Alandete

Rumba Trailer
Producciones
S.A.S

Elevecon Sas

Logistica Y
Gestion De

Negocios Sas

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

78076477-1

830095213

1045683822-
2

900.990.107-
0

900292855-7

900582854-4

No.
CONTRATO

CO1.PCCNTR
.2485693

0C- 67917

CO1.PCCNTR
.2492455

CO1.PCCNTR
.2565301

0C-68431

0C-68432

@ f ¥

@SENAcomunica

VALOR DEL
CONTRATO

S 114.331.546

S 28.094.000

S 19.171.019

S 297.300.000

S 1.161.600

$
550.420

FECHA DE
SUSCRIPCION

14/05/2021

27/04/2021

19/05/2021

10/06/2021

7/05/2021

10/05/2021

www.sena.edu.co



SENA

N

NOMBRE DEL

PROCESO OBJETO CONTRATISTA

Materiales De Formacion Para
El Desarrollo Y
Fortalecimiento Al Proyecto
Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacion Para
Instrumento El Desarrollo Y Clean Special
AECovid19- Fortalecimiento Al Proyecto Services Plus
126 Sennova 8766 Aprobado Sas
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacién Para
Instrumento El Desarrollo Y
AECovid19- Fortalecimiento Al Proyecto Induhotel Sas
33 Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacion Para
Instrumento El Desarrollo Y Jm Grupo
AECovid19- Fortalecimiento Al Proyecto Empresarial
24 Sennova 8766 Aprobado Sas
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacion Para
Instrumento El Desarrollo Y Lyr
AECovid19- Fortalecimiento Al Proyecto Farmaceutica
125 Sennova 8766 Aprobado Ltda
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacién Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
. Nach
Instrumento Salu'd ElErELE ] .Clomo Soluciones
i Materiales De Formacién Para .
AECovid19- Ambientales
82 El. D.esarrollo Y E Industriales
Fortalecimiento Al Proyecto Sas
Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

900495981-9

900300970

900353659

900164319-2

901169407

No. VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
0C-68433 3

520.000
0C-68434 s
93.594
0C-68435 $ 1.325.000
0C-68436 $ 1.059.100
0C-68437 S 3.170.240
f v ©

@SENAcomunica

FECHA DE
SUSCRIPCION

18/05/2021

12/05/2021

11/05/2021

7/05/2021

7/05/2021

www.sena.edu.co



NOMBRE DEL
PROCESO

Instrumento
AECovid19-
123

Instrumento
AECovid19-
100

AMP-OC-
68921-2021

MC-ATL-
CIYA-0011-
2021

SASI-ATL-
CIYA-0012-
2021

MC-ATL-
CIYA-0014-
2021

OBJETO

Centro Industrial Y De
Aviacién Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacion Para
El Desarrollo Y
Fortalecimiento Al Proyecto
Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacion Del Sena Regional
Atlantico
Contratar La Compra De
Elementos De Seguridad Y
Salud En El Trabajo Como
Materiales De Formacion Para
El Desarrollo Y
Fortalecimiento Al Proyecto
Sennova 8766 Aprobado
Durante La Vigencia 2021 Al
Centro Industrial Y De
Aviacién Del Sena Regional
Atlantico
Contratar El Servicio De
Mantenimiento Preventivo Y
Correctivo Para El Buen
Funcionamiento De Los
Vehiculos Oficiales Y
Magquinaria Pesada Del Sena,
Centro Industrial Y De
Aviacion Regional Atlantico.
Contratar El Servicio De
Mantenimiento Preventivo Y
Correctivo Para El Buen
Funcionamiento De Los
Vehiculos Oficiales Y
Maquinaria Pesada Del Sena,
Centro Industrial Y De
Aviacion Regional Atlantico.
Contratar El Suministro De
Elementos De Ferreteria,
Construccion Y Eléctricos Que
Se Requieren Para Impartir
Formacién Profesional A Los
Aprendices Fic Del Programa
De Construccién Del Centro
Industrial Y De Aviacion Del
Sena Regional Atlantico.
Contratar La Compra De
Equipos, Elementos,
Herramientas Y/O Materiales
De Sistema Para La
Preparacion Y El Alistamiento
En La Habilidad 17 Tecnologia
Web Y 39 It Administracién De
Redes, Desarrolladas Por El
Grupo De Worldskills, De Cara
A Las Préximas Competencias

o
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DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

CONTRATISTA

Polymet Sas 901050260-0

Nelson
Orlando
Espitia
Camargo

19254921-8

Morarci

Group Sas 900110012-5

Almacen De
Repuestos
Automotores
Solo Lada
Ltda

800226286-2

Hawi De Jesus
Lemus
Alandete

1045683822-
2

Injar
Soluciones
Sas

901.385.849-
6

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencidn al empre

sario

018000 910682

No. VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
0C-68438 5 10/05/2021

248.855
0C-68439 3 10/05/2021
704.858
OC - 68921 S 8.969.000  19/05/2021
CO1.PCCNTR
9524139 S 11.243.120 26/05/2021
CO1.PCCNTR
2603468 $  115.995.786 22/06/2021
CO1.PCCNTR
2637328 S 9.236.780  12/07/2021
f Yy o www.sena.edu.co
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NOMBRE DEL
PROCESO

MC-ATL-
CNCA-0001-
2021

MC-ATL-
CNCA-0002-
2021

MC-ATL-
CNCA-0003-
2021

CD-ATL-
CNCA-0004-
2021

MC-ATL-
CNCA-0005-
2021

MC-ATL-
CNCA-0007-
2021

SASI-ATL-
CNCA-0008-
2021

MC-ATL-
CNCA-0009-
2021

Linea de atenc

Linea de

atenc

OBJETO

De Los Aprendices Del Centro
Industrial Y De Aviacién Del
Sena Regional Atlantico
Contratar El Suministro De Los
Almuerzos Para Los
Trabajadores Oficiales Del
Centro Nacional Colombo
Aleman
Contratar El Mantenimiento
Preventivo Y Correctivo De La
Magquinaria Y Equipo De Los
Ambientes Taller Del Area De
Automatizacion Del Centro
Nacional Colombo Aleman Del
Sefia Regional Atlantico
Contratar El Mantenimiento
Preventivo Y Correctivo De La
Magquinaria Y Equipo De Los
Ambientes Del Area
Metalmecanica Del Centro
Nacional Colombo Aleman Del
Sena Regional Atlantico
Contratar La Evaluacion
Complementaria Seguimiento
Por Parte De La ONAC Para El
Mantenimiento De La
Acreditacion Bajo La ISO/IEC
17025:2017 De Los
Laboratorios Del Centro
Nacional Colombo Aleman.
Contratar La Adquisicion De
Vestuario, Calzado Y
Parafernalia Para Los Grupo
De Danza Y Musica De Los
Aprendices Del Centro
Nacional Colombo Aleman
Contratar La Adquisicion De
Materiales De Formacion
Necesarios Como Insumos
Para La Prestacion De
Servicios Tecnologicos En Los
Laboratorios De Metrologia Y
Ensayo De Materiales Del
Centro Nacional Colombo
Aleman
Contratar El Suministro De
Materiales De Formacién Para
Aprendices De Los Distintos
Programas De La Formacién
Regular, De Cada Una De Las
Coordinaciones Académicas
Del Centro Nacional Colombo
Aleman Del SENA Regional
Atlantico.
Contratar La Adquisicion De
Elementos Para Las Practicas
Deportivas En Cumplimiento
Del Plan De Bienestar Del
Aprendiz Del Centro Nacional

SENA

N

CONTRATISTA

Casinos Y
Restaurantes
Rios Martinez

Sas

Desarrollo
Empresarial
Profesional

Sas

Neumatica
Del Caribe
S.A.

Organismo
Nacional De
Acreditacion
De Colombia-
Onac

Inversiones Rj
De La Costa
S.A.S

Guarium

Soluciones Y
Suministros
HI

Deportes
Colombia
Distribucione
sS.AS

ién al ciudadano: 018000 910270

ién al empresario

018000 910682

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

900835750-4

901180307

800062591

900190680

900054289

901247479

1045683822

901226004

No. VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
CO1.PCCNTR
2323537 $  15.303.531
CO1.PCCNTR
i $  47.521.000
CO1.PCCNTR
5470740 $  47.516.700
CO1.PCCNTR $
.2467253 971.615
CO1.PCCNTR
2504446 $  14.997.450
CO1.PCCNTR
5538189 $ 5.937.669
CO1.PCCNTR
2649117 S  445.287.846
CO1.PCCNTR
2589929 S 27.697.607
f v o

@SENAcomunica

FECHA DE
SUSCRIPCION

12/03/2021

30/04/2021

30/04/2021

6/05/2021

26/05/2021

22/06/2021

21/07/2021

22/06/2021

www.sena.edu.co



NOMBRE DEL
PROCESO

CD-ATL-
CNCA-0010-
2021

MC-ATL-
CNCA-0012-
2021

SAMC-ATL-
CNCA-0013-
2021

MC-ATL-
CNCA-0015-
2021

MC-ATL-
CNCA-0016-
2021

MC-ATL-
CNCA-0017-
2021

SAMC-ATL-
CNCA-0018-
2021

OBJETO

Colombo Aleman En La
Vigencia 2021
Contratar El Mantenimiento Y
Verificacion Del Analizador
Quimico Del Laboratorio De
Ensayo De Materiales Del
Centro Nacional Colombo
Aleman, Para Dar
Cumplimiento Al Proyecto
Sennova Aprobado Por La
Linea De Servicios
Tecnoldgicos
Contratar La Logistica
Requerida Para Los Ensayos
De Aptitud Y Comparaciones
Inter-Laboratorios De Los
Laboratorios Acreditados Del
Centro Nacional Colombo
Aleman, Para Dar
Cumplimiento A Los Proyectos
Aprobados Por La Linea De
Servicios Tecnoldgicos De
Sennova
Contratar La Prestacién De
Servicios De Un Operador
Logistico Requerido Para El
Desarrollo De Las Actividades
Culturales, Deportivas,
Recreativas, Artisticas,
Sociales Y Demas Actividades
Del Plan De Bienestar De Los
Aprendices Del Centro
Nacional Colombo Aleman Del
SENA Regional Atlantico.
Contratar Los Servicios De
Auditoria Interna Para Los
Laboratorios De Ensayo De
Materiales Y Metrologia
Dimensional Del Centro
Nacional Colombo Aleman
Contratar El Suministro Del
Complemento Nutricional
Para Los Aprendices Del
Centro Nacional Colombo
Aleman Regional Atlantico
Contratar El Mantenimiento Y
Calibracion De Maquinaria,
Equipos E Instrumentos De
Los Laboratorios Del Cnca
Segun Los Proyectos De La
Linea De Fortalecimiento A La
Oferta De Servicios
Tecnoldgicos, Aprobados Por
Sennova
Contratar La Adquisicién De
Equipos Para El Desarrollo Del
Proyecto De Modernizacién
Tecnoldgica Del Ambiente De
Metrologia, Seguiin Aprobacion
Hecha Por Sennova

o
SENA

N

DOCUMENTO
CONTRATISTA
NIT/CEDULA

CONTRATISTA

Wg
Technology
S.A.S

901247024

Desarrollo
Empresarial
Profesional
Sas

901180307

Rumba Trailer
Producciones
S.AS

900990107

Djlpr Sas 830104542

Casinos Y
Restaurantes
Rios Martinez

S.AS

900835750

Neumatica
Del Caribe
S.A.

800062591

PROYECTO
DOCS
PUBLICADO

Proyecto
Docs
Publicado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

atencidn al empre

sario

018000 910682

No. VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
CO1.PCCNTR
2613449 ° 6.961.500  8/07/2021
CO1.PCCNTR
2723651 $  65.600.000  4/08/2021
CO1.PCCNTR
2734612 $  235.500.000
CO1.PCCNTR
2708709 $  14.875.000 28/07/2021
CO1.PCCNTR
9723650 $  42.246.400  4/08/2021
CO1.PCCNTR
2713013 $  19.992.000 30/07/2021
PROYECTO Proyecto
Docs $  223.202.500 Docs
PUBLICADO Publicado
f v o www.sena.edu.co
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DOCUMENTO
NONEREDEE OBJETO CONTRATISTA CONTRATISTA e A ORIDEL RECLESDE
PROCESO NIT/CEDULA CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION
Contratar El Suministro E
Instalacién De Elementos
Eléctricos Y De Ferreteria En
SAMC-ATL- General Para El Proyecto PROYECTO PROYECTO Proyecto
CNCA-0019- Mantenimiento Preventivo Y Docs DOCS DOCS S 179.709.040 Docs
2021 Correctivo De La Publicado PUBLICADO PUBLICADO Publicado
Infraestructura Del Centro
Nacional Colombo Aleman Y
Las Sedes Alternas.
Contratar La Adquisicién De
Materiales De Formacion Para
SASI-ATL- El Desarrollo Del Proyecto Proyecto PROYECTO PROYECTO Proyecto
CNCA-0020- Aprobado En La Linea De Docs DOCS DOCS S 96.100.500 Docs
2021 Tecnoparques Del Centro Publicado PUBLICADO PUBLICADO Publicado

Nacional Colombo Aleman Del
SENA Regional Atlantico
Fuente: Equipo de Gestion Contractual

7.2. Prevencion de hechos de corrupcion

Para prevenir hechos de corrupcién, los procesos de adquisicion de bienes y servicios se
realiza a través de la plataforma publica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP 2, lo que
permite de manera transparente contar con la informacién directamente desde la

plataforma y que puede ser consultada por la comunidad en general.

La entidad realiza un estricto seguimiento a cada uno de los procesos, y cuenta con expertos
técnicos que definen las necesidades y participan de manera activa apoyando la parte
técnica del proceso, igualmente el area de contratacién que sustancia el proceso cuenta a
su vez con varios filtros de revision que permiten de manera aislada contar con la

aprobacion de los procesos, consignando en los mismos, la necesidad real de la entidad.

Adicionalmente, se realizan estudios de mercado que permita a la entidad obtener
resultados favorables en precios justos ademas de permitir al sector que vende o presta
esos servicios participar del proceso, tratando en todo momento de establecer requisitos
mininos técnicos que permitan escoger lo mejor del mercado, pero dando participaciéon

todos los sectores interesados en ofertar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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La entidad hace publica todas las etapas, y permite a todos los participes de la contratacién
realizar las observaciones pertinentes lo que da claridad y confianza en los procesos

adelantados.

Lo procesos que se realizan cuentan con un cronograma publico de cada una de las etapas
a surtir lo cual garantiza la participacion ciudadana con sus observaciones y/o

requerimiento los cuales tienen son contestados de manera oportuna.

En la plataforma SECOP 2 se pueden consultar los procesos adelantados por la Regional

Atlantico.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

8. Plan de mejoramiento institucional
8.1.  Tramites SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA dando cumplimiento a la Ley 962 de 2005 y al Decreto
019 de 2019 realizé la inscripcién de los siguientes tramites identificados en el Sistema Unico de

Informacién de Tramites SUIT:

1. Inscripcidn, seleccidn y matricula de aspirantes a programas de formacidn
profesional
2. Certificado tributario de aportes parafiscales
3. Consulta Virtual de Perfiles y Aspirantes para Contrato de Aprendizaje
4, Certificados y constancias académicas
5. Regulacion Cuota de Aprendices
6. Apoyo de sostenimiento regular
7. Facilidad de pago
8. Consulta de certificados de competencia laboral
9. Apoyos de alimentacién
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
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Los cuales pueden ser consultados en el siguiente enlace

http://www.sena.edu.co/esco/transparencia/Paginas/tramitesServicios.aspx

En el ano 2020, se implementdé la radicacién electrénica en el tramite Regulacién de Cuota de
Aprendices, permitiendo que las empresas con cuota regulada presentaran de forma virtual las
novedades en sus plantas de personal, a través del aplicativo del Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices (SGVA). Para el primer semestre del 2021 de enero a junio, se recibieron 5716 solicitudes

por este mismo medio.

De igual manera el 02 marzo de 2021, en el marco de la estrategia Estado Simple, Colombia Agil, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
realizaron un reconocimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) como la entidad del orden
nacional con mayores ahorros generados a los ciudadanos por efectos de la simplificaciéon de
trdmites ($12.238 millones). Logrados a través de la implementacion de sistemas de
interoperabilidad interna para la reexpedicion de un total 1'358.132 documentos de Titulo, Acta y
Notas correspondientes a la vigencia 2000 a 2009, que redujeron costos en papeleria,

reproducciones y desplazamientos beneficiando a 754.500 ciudadanos.

8.2. Participacion ciudadana

Se describen los diferentes mecanismos de participacién ciudadana consagrados en la Ley y que el
SENA pone a disposicién de sus Grupos de Interés, los cuales se les da la respuesta oportuna por

parte de la regional,

Accién de Tutela: Mecanismo mediante el cual toda persona puede reclamar ante los jueces la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando estos resultan
vulnerados o amenazados por la accidn o la omisidn de cualquier autoridad publica o de los

particulares en los casos establecidos en la ley

Accién de Cumplimiento Tiene como finalidad otorgarle a toda persona, natural o juridica, e incluso
a los servidores publicos, la posibilidad de acudir ante la autoridad judicial para exigir la realizacidn

o el cumplimiento del deber que surge de la ley o del acto administrativo y que es omitido por la

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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autoridad, o el particular cuando asume este cardcter. De esta manera, la referida accidn se

encamina a procurar la vigencia y efectividad material de las leyes y de los actos administrativos.

La accién de cumplimiento es un mecanismo consagrado en la Constitucion, cuyo objetivo es
asegurar que las leyes o actos administrativos no se queden en el papel, sino que se cumplan en la

realidad.

Derecho de Peticidn: Es un derecho de rango constitucional que tienen los ciudadanos de presentar
peticiones de interés general o particular ante las autoridades, para lograr que se resuelvan dudas,
gue se aclare y corrija informacién, se obtenga una respuesta de fondo completa y acorde a lo

solicitado o se permita el acceso a documentos.

Toda peticidon deberd resolverse dentro de los quince dias siguientes a su recepcion. Las peticiones
de documentos y de informacidon deberan resolverse dentro de los diez dias siguientes a su
recepcioén. Las peticiones mediante las cuales, se eleva una consulta a las autoridades en relacién

con las materias a su cargo, deberdn resolverse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su recepcion.

Audicidn Publica de Rendicién de Cuentas: Es uno de los espacios para la rendicion de cuentas, de
encuentro y reflexién sobre los resultados de la gestidn de un periodo, en el cual se resumen temas

cruciales para la interlocucion y deliberacidon colectiva con la ciudadania

Audiencias publicas: Son actividades de participacion ciudadana, en las que se discuten aspectos
relacionados con la formulacidn, ejecucion o evaluacién de politicas y programas a cargo de la

entidad, y en especial cuando esté de por medio la afectacion de derechos o intereses colectivos.

8.3. Resultados de la atencion a las PQRSD

Se presentan los resultados de los seguimientos realizados a las PQRSD para la vigencia 2021 a corte

30 de junio periodo en el cual la entidad esta rindiendo cuentas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Tabla 29. Seguimiento a PQRSD atlantico a junio -30-2021

DEPENDENCIA RESPUESTA EN PROCESO  RESPUESTA GENERADA TOTAL
CEDAGRO 13 208 221
CNCA 9 349 358
CIYA 4 347 351
DESPACHO REGIONAL 4 344 348
CCYS 14 1134 1148
TOTAL REGIONAL ATLANTICO 44 2409 2453

Fuente: Informe PQRS Regionales Consolidado de Gestion — Ranking a junio 30 de 2021
De acuerdo con los resultados de las respuestas generadas a las PQRS recibidas en el segundo
trimestre del 2021, a corte 30 de junio no se tienen respuestas con incumplimiento por vencimiento
de términos, se tenian 44 solicitudes en proceso de dar respuesta las cuales no estaban por fueras

de los términos establecidos.

Se considera que la regional ha realizado una buena gestidn en las respuestas oportunas a las PQRS
recibidas, esto se ve reflejado en los porcentajes de cumplimiento y de niveles de satisfacciéon por

parte de la comunidad.

Imagen 3. Total PQRS por Dependencia a junio 30 de 2021
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Fuente: Informe PQRS Regionales Consolidado de Gestidon — Ranking a junio 30 de 2021
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De igual forma se revisan las dependencias que reciben el mayor nimero de solicitudes con el fin
de establecer y determinar la capacidad de respuesta que tienen los procesos con mayor PQRS

asignadas.

Tabla 30. Indicadores PQRSD atlantico a Jun-30-2021

INCUMPLIMIENTO NS

INDICADOR META ANUAL ALCANZADA

A LA META ANUAL AL CORTE

El nivel de cumplimiento en la gestion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Denuncias y Sugerencias (PQRDS) de la entidad es: 100% 0.00% 100%
*Indicador con tendencia a CERO.
"Nivel de Satisfaccion en respuestas de fondo a Peticiones
Externas"
Fuente: Informe PQRS Regionales Consolidado de Gestidon — Ranking a junio 30 de 2021

100% 0% 100%

8.3.1. Anadlisis de los resultados del 1 de enero al 30 de junio

En el Segundo trimestre de la vigencia 2021 nuestra Regional obtuvo 2.453 PQRS recibidas, de esas

2.409 PQRS se le dio respuesta en tiempo oportuno, 44 PQRS estdn en proceso de respuesta.

Se continuo con el envié de correos con reportes de PQRS pendientes, seguimiento y alertas a las
distintas Dependencias Responsables. Llamadas y mensajes de recordatorio via WhatsApp a los

casos mas cercanos a la fecha de vencimiento de términos.

Sensibilizacion a las dependencias de la Regional Atlantico dandole a conocer las nuevas directrices
para el debido tramite de PQRS establecido por Direccion General (Promesa de servicio 8 dias
habiles) y sensibilizar a los funcionarios la estrategia de PQRS vigencia 2021, esto se realizd por

medio de la plataforma tecnolégica Microsoft Teams.

Imagen 4. Indicadores PQRSD atlantico a Mar-31-2021
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Fuente: Elaboracién propia
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Se analizaron las PQRSD por asunto con el fin de verificar el comportamiento de los reclamo, quejas

y/o denuncias estén dentro de los promedios histéricos, se valida esta informacion y se identifica la

tipologia mas frecuente en la regional la cual es descrita en la siguiente imagen y a la que se

enfocaron los mayores esfuerzos en seguimiento por parte de la regional.

Imagen 5. Tipologia de PQRSD a junio 30 de 2021
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Fuente: Elaboracion propia

8.3.2. Analisis de los resultados del 1 de octubre al 31 de diciembre 2020

Para la vigencia a 31 de diciembre de 2020 la regional atlantico presento el siguiente

comportamiento de las PQRS recibidas, con un comportamiento de cumplimiento del 98.12% y un

nivel de satisfaccion del 100%, en el siguiente cuadro se muestra la meta alcanzada para dicha

vigencia.

Tabla 31. Indicadores PQRSD atlantico a diciembre 31 de 2020

META
ANUAL

INCUMPLIMIENTO A LA
META ANUAL

INDICADOR

META
ALCANZADA AL

El nivel de cumplimiento en la gestiéon de Peticiones,

Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias (PQRDS) de 100% 1,88%
la entidad es: *Indicador con tendencia a CERO.
Nivel de Satisfaccion en respuestas de fondo a 100% 0%

Peticiones Externas"

CORTE

98,12%

100%

Fuente: Informe PQRS Regionales Consolidado de Gestion — Ranking a junio 30 de 2021

Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



o
SENA

N

Al cierre de la vigencia 2020 en la Regional Atlantico registro 5.865 PQRS recibidas, de esas 5.755

PQRS se le dio respuesta en tiempo oportuno, 110 PQRS se les dio respuesta en fuera de términos.

Se enviaron aproximadamente 1.000 correos con reportes de PQRS pendientes, seguimiento y
alertas a las distintas Dependencias Responsables. También se realizan Llamadas y se envian
mensajes de recordatorio via WhatsApp a los casos mas cercanos a la fecha de vencimiento de

términos con el fin de garantizar la atencidn oportuna a la ciudadania

9. Eficacia del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
9.1. Sistema de Gestion Ambiental y de la Energia

El SENA desde sus sistemas de gestion ambiental y de energia promueve la Sostenibilidad, la
Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacion con la

promesa de valor se compromete a:

Tabla 32. Compromisos de la Politica Ambiental y de la Energia - SENA

- !
N\ 7

| V4 N\
|
El uso racional y eficiente del El apoyo en las actividades de El fomento de una cultura de
agua y la energia; la gestion disefio que consideren la respeto y proteccidon por el
integral de losresiduosy eluso mejora del desempefio medio ambiente.

de bienes con material energético.
reciclado.

Fuente: Politica del Sistema de Gestién Ambiental y de la Energia
Para cumplir con el propésito del Sistema de Gestion Ambiental y de la Energia se cuenta con dos

programas a saber: Programa de Sostenibilidad Ambiental y Programa SENA Sapiens.

El programa de Sostenibilidad Ambiental se implementa dentro de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética para abordar los aspectos ambientales significativos tales
como: consumo de agua, consumo de energia, generacion de emisiones, generacidon de residuos,
consumo de materias primas e insumos, abordando las directrices de sostenibilidad ambiental
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establecidas dentro de la politica publica de austeridad que debe prevalecer en la Entidad y la

Promesa de Valor.

El programa SENA SAPIENS, el cual busca fortalecer la competencia de las personas que realizan
actividades bajo el control de la Entidad, que puedan afectar el desempefno ambiental y energético
del SENA y/o el cumplimiento de los requisitos legales. Lo anterior, en cumplimiento del requisito

7.2 de competencia de las normas ISO ambientales y de energia.

Con la implementacién de los Programas de Sostenibilidad Ambiental y SENA SAPIENS y su
respectivo seguimiento, la Entidad, ademas de cumplir con las normas legales ambientales, gestiona
la conformidad con el numeral 6.2.2 ISO 140001:2015 y numeral 6.2.3 ISO 50001:2019 Planificacidn
de Acciones para lograr los objetivos ambientales y de energia, contribuyendo a la prevencién de la

contaminacién y uso eficiente de los recursos.

El estado de implementacién de los programas ambientales hace parte del seguimiento a los

indicadores de gerente publico.

En la siguiente tabla se observa el estado de implementaciéon de los programas ambientales con

corte a 30 de junio de 2021.

Tabla 33. Porcentaje de ejecucion de los programas ambientales — Segundo trimestre 2021

Centro para el Desarrollo

. . 0,
Atlantico e Agroecoldgico y Agroindustrial

55% 52% 59%

Atléntico 54% centro Nacional Colombo Alemdn 53% 55% 52%
Centro Industrial y de Aviacion
Despacho Regional Atlantico
Atlantico 54% Centro de Comercio y Servicios - 53% 52% 55%
Atlantico

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

LINSTRUCTIVO PROGRAMAS AMBIENTALES Y ENERGETICOS. Cédigo: DE-I-006 Version: 05
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9.2. Sistema de Gestion de Calidad
9.2.1. Plan Anual del Mantenimiento del SIGA — PAM 2021

El SENA desde su Sistema de Gestidn de la Calidad promueve la prestacidn de sus servicios con alta
pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que potencialicen
la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacion con la Promesa de Valor del SIGA, se

compromete con:2

Tabla 34. Compromisos de la Politica del Sistema de Gestion de la Calidad - SENA
av M ﬁ]
Ov il
a x w

El fortalecimiento de la La implementacién de El apoyo a la gestion para

cultura de mejora continuay mecanismos que permitan consolidar la entidad como

el cumplimiento de los mejorar la gestién y sus referente de la formacién
requisitos aplicables. resultados. integral para el trabajo.

Fuente: Politica del Sistema de Gestidn de la Calidad

La Direccion Regional y los centros de formacion consolidan y monitorean las actividades del Sistema
de Gestidén de la Calidad en el Plan Anual del Mantenimiento del SIGA — PAM 2021 y sus avances se
reportan trimestralmente en una carpeta de OneDrive en el espacio institucional del SENA de Office

365 que ha sido creada para cada una de las dependencias.

En el periodo enero a junio de 2021 las actividades planeadas y ejecutadas del PAM fueron las

siguientes:

2 politica del Sistema de Gestidn de la Calidad SENA
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Tabla 35. Avance PAM 2021 a junio 30 de 2021

DE-F-039

Monitorear
Formato .
Andlisis [EHE LS Equipo
04. Estratégico enel SIGA Lideres
Despacho g contexto a de X 100% 100%
) (DOFA) R Despacho
Regional X partir de los . Proceso
Regional- . . Regional
Direccién lineamientos
del GPEMO.
General
DE-F-040 Monltore.ar
Formato los cambios Equipo
05. Centro Anilisis enel SIGA Lideres
de . contexto a de X 100% 100%
Formacion Estratégico artir de los Centro de Proceso
(DOFA) Centro p X Formacion
de Formacion lineamientos
del GPEMO.
Apropiary
complement e
04. ar la Matriz
Matriz de SIGA
Despacho e de Roles X 100% 100%
. roles criticos " Despacho
Regional Criticos para .
Regional
su Despacho
Regional
Apropiary
complement Equipo
05. Centro ar la Matriz
Matriz d SIGA
de atnz de de Roles X 100% 100%
L. roles criticos ” Centro de
Formacion Criticos para »
Formacién
su Centro de
Formacion
Garantizar
que en su
D .
Implementaci LS S
6n de s€ Equipo
04. Controles encuentren SIGA
Despacho bien X 100% 100%
. Generales por . o Despacho
Regional Fie. v por identificados Regional
1&yP los controles J
proceso ,
segun el
riesgo
general
Garantizar
que ensu
D .
Implementaci ependencia
onde se Equipo
05. Centro Controles encuentren SIGA
de bien X 100% 100%
L. Generales por . i Centro de
Formacion . identificados »
Eje, y por Formacién
los controles
proceso ,
segun el
riesgo
general
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Identificar
los cambios
HEICH RediiLaaI Equipo
04. EEIEL] dociment:rl SIG,F’-)\
Despacho cambio X 100% 100%
) os acorde a Despacho
Regional Despacho .
. los Regional
Regional . .
lineamientos
establecidos
desde la DG
Identificar
los cambios
del Centro
de
PI Equi
05. Centro esta:gndZel Formaciony SEE\O
de g ) documentarl X 100% 100%
» cambio Centro Centro de
Formacion .. os acorde a -
de Formacion los Formacién
lineamientos
establecidos
desde la DG
Realizar
mesas de
trabajo Equipo .
04. L. . Equipo
Despacho Induccién al virtuales con SIGA SIGA X 100% 100%
Regional SIGA los Gestores Despacho Nacional
= SIGAdelos  Regional
Centros de
Formacion
Diligenciar la
Matriz de Equino
04. Matriz de Comunicacio SIGE\
Despacho Comunicacion = nes SIGA con X 100% 100%
. Despacho
Regional es del SIGA la ;
. L, Regional
informacién
Regional
Diligenciar la
Matriz de
Comunicacio Equino
05. Centro Matriz de nes SIGA con gIGR
de Comunicacion la X 100% 100%
” . ., Centro de
Formacion es del SIGA informacién »
Formacioén
del Centro
de
Formacion

Fuente: OneDrive

A continuacidn se relacionan otras actividades gestionadas desde el Sistema de Gestidn de la

Calidad:

=  Socializacién y aprobacién del PAM 2021 en Comité Primario

= Realizacion de jornadas de induccion y reinduccion al SIGA

=  Se realizaron reuniones con lideres de procesos para actualizar DOFA
= Se establecieron los grupos de valor e interés y sus expectativas

=  Actualizacidn de los controles del Plan de Control de Calidad y de Servicios
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Se respondid la evaluacidn del GXD del IV trimestre 2020 y | trimestre de 2021

Actualizacién d
Actualizacién d

Se inicid levant

el PAM a corte 30 de junio de 2021
e comités en modulo de actas

amiento de activos de informacién

Acompafamiento a Auditoras Internas OCI

Se identificd la Matriz de Roles y Responsabilidades de la Regional y CF

Actualizacién d

e los controles del PCCS

Gestion de Riesgos de Procesos y Corrupcion

La Regional Atlantico trimestralmente reporta el seguimiento a los riesgos de corrupcién y de

procesos en los informes cargados en el mddulo de Gestidén por Dependencia del Aplicativo

Compromiso. En las siguientes imagenes se observa el ciclo de administracién del riesgo el cual se

realiza explicacion por parte del Gestor Siga Regional. Se observa el consolidado de los riesgos

identificados a nivel Regional.

Tabla 36. Ciclo de Administracion del Riesgos Regional Atlantico

istena Integraco de Gestion y Autocontro

= CICLO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Andlisis riesgo [
inherente

[ Identificacion de controles ]

2.3 2
n. -
A élns:.snesgo [ Evaluacion de controles ]
residual i

Opciones de manejo ]

SENA

N

jmmmmfemmmm———-
! | Monitoreoy | Monitoreo !
: control

y revision '

Fuente: http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2709
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En la siguiente tabla se observa el consolidado de los riesgos identificados a nivel Regional a corte

30 de junio.
Tabla 37. Consolidado de Riesgos de Gestion y Corrupcion a junio 30 de 2021
TOTAL
DEPENDENCIA GESTION CORRUPCION DEPENDENCIA
DESPACHO REGIONAL 52 10 62
CEDAGRO 21 8 29
CIYA 48 8 56
CNCA 16 6 22
CCYS 36 7 43
TOTAL REGIONAL 173 39 212

Fuente: Aplicativo Compromiso — Mddulo de Riesgos de Gestidn y Corrupcion

9.2.2.1. Estado Regional de Riesgos de Corrupcion

Imagen 6. Registro Estado de Riesgos de Corrupcion a junio 30 de 2021
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Fuente: Direccion de Planeacion
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9.2.2.2. Estado Regional de Riesgos de Procesos

Imagen 7. Estado Regional de Riesgos de Procesos a junio 30 de 2021
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Fuente: Direccién de Planeacién

9.2.3. Planes de mejoramiento

Durante la vigencia el Despacho de la Regional Atlantico y centros de formacién trabajaron en los
planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica y derivados de Auditorias Internas
de Gestidn. El seguimiento y reporte de su avance se registro trimestralmente en el mdédulo de
Gestidn por Dependencia del Aplicativo Compromiso. En la siguiente tabla se observa el avance para
los indicadores relacionados con los seguimientos a planes de mejoramiento con corte a junio 30 de

2021.

En la siguiente tabla se ilustra el consolidado de los Hallazgos que se encuentran asignados a nivel

Regional.
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Imagen 8. Consolidado de Hallazgos de La Regional Atlantico — Corte 30 de junio 2021

CONTROL AUDITORIA INTERNA TOTAL
DEPENDENCIA S AL INTERNO DE GESTION SIGA  DEPENDENCIA

DESPACHO REGIONAL 3 1 0 4
CEDAGRO N/A 36 a 40
CIYA N/A 9 7 16
CNCA N/A 3 4 8
CCYs N/A 13 1 14
- TOTAL REGIONAL 3 62 16 82

Fuente: Aplicativo Compromiso — Mddulo Gestion por Dependencia
De igual forma se muestran los porcentajes de cumplimientos de los planes de mejoramiento.

Imagen 9. Porcentaje de Avance de Planes de Mejoramiento a junio 30 de 2021 — Regional Atlantico

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Rango de Calificacion

DESPACHO
REGIONAL CEDAGRO CIYA CNCA CCYS
u
PAvance 98,90 22,50 86,95 92,85 78,57
orcentual
Dependencia
Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 10. Comparativo 2020 — 2021 — Avance Planes de Mejoramiento — Regional Atlantico
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5,00
Despacho CEDAGRO CIYA CNCA CCYs
Regional
M Dic 2020 98,90 22,50 86,95 92,85 78,57
W Marzo 2021 98,90 5,00 78,26 92,85 78,57

9.3.

Fuente: Elaboracidn Propia

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la vigencia de los afios 2020 y 2021 se han desarrollado las siguientes actividades

encaminadas en pro de la mejora y bienestar de todo el personal que labora en las instalaciones del

SENA:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Implementacion y seguimiento del protocolo de Bioseguridad en Centros y Sedes,
Reporte de la Matriz de peligros,

Seguimiento requisitos legales,

Seguimiento accidentalidad 2020-2021,

Seguimiento estandares minimos,

Seguimiento hallazgos auditoria 2020y 2021,

Seguimiento al plan de capacitaciones brigadas de emergencias,

Reporte al programa de riesgo quimico,

Reporte al programa de saneamiento,

Reporte al programa de inspecciones planeadas y

Reporte al cumplimiento de los acuerdos sindicales.

www.sena.edu.co
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El SG-SST se encuentra liderado y ejecutado por el equipo de SST donde participan los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacidn de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y

el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Desde el SG-SST se aborda en compafiia con la Directora Regional y subdirectores de centro la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y

mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA

A continuacion, se presentan los resultados de la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizada en el Despacho de la Regional Atlantico comprendido desde 1 de septiembre al 31 de

diciembre 2020 y desde 1 de enero 2021 hasta el 30 de junio 2021.
9.3.1. Eje de Higiene y Seguridad
De acuerdo con el lineamiento establecido en el plan de accién en el numeral

1.2.4.9. Plan anual de trabajo — SST, “Lineamiento: Implementacion del plan anual

de la Coordinacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la Direccién General.

Higiene y
Seguridad

(responsables: Direccién Regional y Centros de Formacion) - Ejecutar el plan de
trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para Direccion General, Regionales y Centros de

Formacion.”

Establecidos los lineamientos del plan anual de Accidn el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se da a conocer las actividades ejecutadas segun el plan anual cargado en la plataforma

CompromlSO, a continuacidn, se presenta el avance:

Tabla 38. Avance del Plan Anual de Accién del Eje Higiene y Seguridad en el Trabajo — Regional Atlantico

Atlantico 1 septiembre/ 31 diciembre 2020 512 512 100%

Atlantico 1 enero /30 junio 2021 497 297 60%

Fuente: Aplicativo Compromiso — Mdédulo SG-SST
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9.3.2. Eje SENA Mentalmente Saludable

Desde este eje la politica del SENA va dirigida a fomentar estrategias para
identificar, evaluar y prevenir los riesgos psicosociales que afectan la salud fisica,

psiquica y social de las personas que laboran en la entidad.

Sena
Mentalmente
::.\:':.I.Ud\'.il :‘l(’

Para dar cumplimiento al objetivo de promover la salud mental, implementando
acciones de prevencién y fortalecimiento de comportamientos saludables que
estimulen el buen ambiente laboral y la reduccién de riesgos psicosociales, el plan anual 2020-2021,

contempla actividades en los siguientes temas:

Tabla 39. Avance del Plan anual de actividades — Eje SENA mentalmente Saludable — Regional Atlantico

Factores de riesgos Psicoldgicos 100% 100%
Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas 100% 100%
Calidad de vida en el Trabajo 100% 100%
Prevencidn del acoso en el trabajo 100% 100%
Cobertura en la ejecucidn del proyecto. 100% 88%

Fuente: Aplicativo Compromiso — Médulo SG-SST

9.3.3. Eje de Medicina Laboral

Desde este eje la politica del SENA va dirigida a mejorar las condiciones de salud,
fomentando una cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el bienestar

integral de las personas y previniendo enfermedades laborales.

Medicina Para dar cumplimiento al objetivo de prevenir y preservar la salud de todos los

|L‘1 bCJr -;'1:

servidores publicos y contratistas mitigando la probabilidad de ocurrencia de

enfermedades laborales, el plan anual contempla las siguientes actividades.

Tabla 40. Avance del Plan Anual de actividades - Eje de Medicina Preventiva — Regional Atlantico

Ausentismo 100% 100%
Informe de Gestion 100% 100%
Informe ejecucién de actividades contencién COVID 19 100% 100%
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Actividades de promocién y prevencion 100% 100%

Entrega de informes y seguimiento a poblacién vacunada. 100% 100%
Seguimiento a reubicaciones, rehabilitacion, enfermedad laboral 100% 100%
Mesas Laborales 100% 100%

Seguimiento realizacion de valoraciones médicas 100% 100%
Seguimiento en los programas de vigilancia epidemiolégico 100% 100%

Fuente: Aplicativo Compromiso — Mddulo SG-SST

10. Compromiso por la paz

En la regional se viene trabajando en la poblacidn vulnerable y que de una u otra manera son

victimas del conflicto que se presentaba en el pais

Las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccion por parte del Estado y estan
constituidas por aquellas personas que, debido a su condicién fisica, psicoldgica, social, cultural,
politica o econdmica, merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Por lo que, comprometidos con la atencién de las poblaciones mas vulnerables del
Departamento del Atlantico, el SENA desde su Regional Atlantico y a través de su Agencia Publica
de Empleo y de la Oficina de Atencidn a Poblaciones Victimas y Vulnerables, viene implementando
una ruta con enfoque diferencial, con la cual se busca poner a disposicién la oferta institucional para
gue estas poblaciones puedan acceder a los servicios de formacién, empleo y emprendimiento de

nuestra Entidad.

En la actualidad, en la Regional Atlantico brindamos atencién a mdas de 20 poblaciones
caracterizadas como vulnerables entre las que se encuentran: personas con discapacidad, grupos
étnicos (negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, pueblo indigena), personas privadas de la
libertad, mujer cabeza de hogar, reintegrados, poblacidn victima de minas antipersonal, adulto
mayor, poblacidn desplazada por la violencia, hechos victimizantes, desplazados por fenédmenos

naturales, jovenes vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, adolescentes

trabajadores, soldados campesinos y remitidos por el PAL (Programa de Adaptacion Laboral).
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10.1. Acciones realizadas para la consecucién de las metas propuestas

Desde en SENA - Regional Atlantico se vienen implementando iniciativas tecnolégicas en aras de
seguir brindando atencién a la poblacion vulnerable, incluyendo quienes fueron categorizados como
Victimas del conflicto armado de Colombia, sin distinto de la contingencia a nivel Nacional,

proporcionando una prestacion de servicios continua y oportuna a la comunidad en general.

Imagen 11. Componentes Fundamentales Politica Puiblica (Atencion y Asistencia y Reparacion Integral)

Componentes Fundamentales
Politica publica (Atencion y
Asistencia y Reparacion Integral)

, A .
| |
* Formacion Asesoria necesaria para
* Emprendimiento la creacion de los planes
» Intermediacion de acciodn territorial y la
laboral priorizacion de la

educacion.

Fuente: Lineamientos Plan de Accion

10.2. Estrategias de formacion

Lanzamos, desde la Regional el aplicativo VIVU, el cual es una plataforma digital destinada Unica y
exclusivamente para toda la poblacidn victima y/o vulnerable de nuestro Departamento del
Atlantico. Mensualmente se actualiza con los cursos ofertados por el SENA, con la cual buscamos un
mayor acercamiento con nuestra poblacién a cargo y asi brindarle facilidad en el acceso a nuestra

oferta Institucional

10.3. Remisiones administrativas

Se inici6 el proceso de remisiones administrativas en la regional Atlantico con 2.399 remisiones, las
cuales tienen un aumento aproximado de 200 remisiones por mes, hasta la fecha se le han dado de

baja a 1.063.
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10.4. Comités de justicia transicional

Hasta el mes de junio de 2021 la Oficina de Atencién a Poblaciones Especiales ha participado en
treinta y siete (25) Comités de Justicia Transicional en los diferentes municipios del Departamento

del Atlantico, todos con sus respectivos seguimientos.

Tabla 41. Sentencias de Justicia y Paz

POSTULADO No. DE PERSONAS VINCULADAS  No. DE PERSONAS ATENDIDAS
Rodrigo Alberto Zapata Sierra 9 5
Eugenio Jose Reyes Regino 4 3
Jorge Eliecer Barranco Galvan 8 5
Julio Cesar Fontalvo Martinez 8 6
Oscar Jose Ospino Pacheco 36 28
Rolando Rene Garavito 24 22
Salvatore Mancuso 1172 970
Ivan Roberto Duque Gaviria 9 4
Total 1270 1043

Fuentes Oficina Atencion de Poblaciones Especiales

Un total de 1270 victimas remitidas para atencién, y hasta la fecha se han atendido 1043 victimas.

Tabla 42. Fallos de Restitucion de Tierras

REGIONAL REMITENTE No. DE PERSONAS REMITIDAS  No. DE PERSONAS ATENDIDAS

Regional Magdalena 119 103
Regional Bolivar 56 55
Regional Cordoba 6 6
Regional Santander 19 19
Regional Cesar 5 1
Regional Norte De Santander 9 3
Regional Sucre 6 6

Total 220 193

Fuentes Oficina Atencion de Poblaciones Especiales

Un total de 220 personas remitidas para atencion, de las cuales hasta la fecha se han atendido 193

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Imagen 12. Invitacién Facebook Live dirigido a Poblacién Victima

. Orientadora Ocupacional
de la Agencia Publica
v de Empleo

Orientador Ocupacional
- de la Agencio Piblica
4 de Empleo

Técnico SENA

OmE Fm

@SENAAtlantico
#SENAEsEmpleo

Fuente: Oficina comunicaciones
En el mes de junio se llevd a cabo un Facebook Live dirigido a la poblacidn victima del conflicto

armado, contd con 1500 reproducciones aproximadamente.

10.5. Estrategias en Emprendimiento

Tabla 43. Ejecucion meta de planes de Negocios a Junio 2021
META PLANES DE

REGIONAL CENTRO DE FORMACION NEGOCIO EJECUCION PORCENTAIJE
Atlantico Centro Para El Desgrrollo Agroecologlco Y 23 13 56,52
Agroindustrial
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 11 6 54,55
Atlantico Centro Industrial Y De Aviacion 18 8 44,44
Atlantico Centro De Comercio Y Servicios 24 13 54,17
Fuente: Informe estadistico y de gestion
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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Tabla 44. Ejecucién meta de Unidades de Negocio junio 2021
META PLANES DE

REGIONAL CENTRO DE FORMACION NEGOCIO EJECUCION PORCENTAIJE

Atlantico Centro Para El Degarrollo Agroecologlco Y 16 9 56,25
Agroindustrial

Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 4 3 75,00

Atlantico Centro Industrial Y De Aviacion 6 4 66,67

Atlantico Centro De Comercio Y Servicios 15 8 53,33

Fuente: Informe estadistico y de gestién —junio 30 de 2021

10.6. Gestion de Proyectos Especiales

Con el objetivo de gestionar recursos para fortalecer las unidades productivas de la poblacién
victima y con la intencidn de acompaiar a las entidades publicas y privadas que requieran los

servicios se realizé en el primer semestre 2021 la siguiente gestion:

Tabla 45. Relacion de proyectos gestionados a junio 30 de 2021

ALIANZAS APORTE
Baranoa 24 Millones
Baq Cortizos 12 Millones
Universidad De La Costa 50 Millones
Alcaldia De Piojo 24 Millones
Upl 30 Millones

Fuentes: Unidad de Emprendimiento

10.7. Estrategias de Intermediacion Laboral

A través de la Agencia Publica de Empleo se efectuan talleres de orientacién ocupacional,
presentacidon de hoja de vida, mercados, autoestima, intermediacidn laboral y sensibilizacién a
empresarios que colocan sus vacantes para vincular talento humano y mano de obra calificada. Y
desde la Oficina se realizaron talleres de orientacidn ocupacional, intermediacion laboral, entre

otros temas de interés general para nuestras poblaciones.

Tabla 46. Relacion de actividades de Intermediacion laboral realizadas a junio 30 de 2021

Orientaciones ocupacionales a poblacion vulnerable de Enero a junio 2021 13.122
Empresas sensibilizadas de Enero 2021 503
Postulaciones a la APE 147

Fuente: Oficina de comunicaciones
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Tabla 47. Servicio de orientacion ocupacional para poblacion desplazada a nivel nacional Indicador de orientados
poblacion desplazada y colocaciones de poblacién victima Enero a junio 2021

ORIENTADOS DESPLAZADOS COLOCACIONES ViCTIMAS
META  EJECUCION META EJECUCION META EJECUCION META  EJECUCION

ATLANTICO  9.313 6156 9.313 6156 9.313 6156 9.313 6156

Fuente: Informe estadistico y de gestién — junio 30 de 2021

Tabla 48. Servicio de orientacion ocupacional para poblacion desplazada a nivel nacional Personas orientadas
poblacion desplazada por regional, género y tipo de poblacion Enero a junio 2021

TOTAL, TOTAL,
GENERO DIEFr:'I;cE)ﬁlCJIE\L ORIENTADOS GENERO DIEF’::(:;\}gliL ORIENTADOS GENERO
REGIONAL DESPLAZADOS DESPLAZADOS
DESPLAZADOS POR DESPLAZADOS POR
MUJER HOMBRE LA VIOLENCIA MUJER HOMBRE LA VIOLENCIA MUJER
ATLANTICO 3.936 2.220 5.576 3.936 2.220 5.576 3.936

Fuente: Informe estadistico y de gestion — junio 30 de 2021

Tabla 49. Colocaciones de poblacion victima por regional, género y tipo de poblacion enero a junio 2021

- TOTAL . TOTAL : TOTAL
GENERO COLOCACIONES GENERO COLOCACIONES GENERO COLOCACIONES
MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
ATLANTICO 157 249 157 249 157 249

Fuente: Informe estadistico y de gestién — junio 30 de 2021

Se evidencia que las colocaciones de empleabilidad tienen una ejecucién del 30% con 406
colocaciones a través de la agencia publica de empleo, lo que indica que el reto para este segundo
semestre se articularan estrategias de ferias de empleo y mayor gestion para incursién e
intermediacién laboral tendientes a mejorar este importante indicador. De estas 406 colocaciones,
249 para los hombres y 157 para las mujeres por lo que se aunaran esfuerzos para continuar

fortaleciendo las politicas igualdad de género.

10.8. Alianzas y articulaciones - Atencion con los jovenes en el marco del paro nacional

Para contribuir con los didlogos en el marco del paro nacional, la Regional Atlantico ha venido
sosteniendo reuniones con la gobernacidn del atlantico, Distrito de barranquilla y municipios del
area metropolitana con el objetivo de escuchar las necesidades, dificultades de los jévenes con un

enfoque diferencial que permita acercarlo mas a nuestra oferta institucional.

© f v o

www.senu.edu.co
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10.8.1. Dialogos con la gobernacién del Atlantico, Distrito Barranquilla

Con la Gobernacidn del Atlantico se han desarrollado mesa de trabajo, con los Lideres de la Barras
del junior, pertenecientes a las barras de los Rojo y blanco, los Kuervos y Bloque Central, donde
manifestaron diversas necesidades en los procesos de formacién titulada, empleo y

emprendimiento.

Imagen 13. Mesa de Trabajo — Gobernacion del Atlantico — junio 30 de 2021

: i
%‘7 o\

Fuente: Comunicaciones

Una segunda reunidon con un aforo de 50 personas todos Lideres integrantes de barras del junior
donde la directora Regional Jacqueline Rojas en compaiiia Manuel Diaz Jimeno Alto consejero para
la convivencia de la gobernacidn del Atlantico presento la Ruta de atencién para beneficiar a mas
de 700 jévenes con un acompafiamiento en Formacion, emprendimiento, empleo y proyectos

sociales.
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Imagen 14. Reunidn de Presentacion de la Ruta de Atencidn para jovenes — Barranquilla — | semestre 2021

Fuente: Comunicaciones

Se elaboro un formulario para conocer los intereses y necesidades de los integrantes de las barras
del Junior. Este formulario fue diligenciado por 883 personas arrojando una matriz de necesidades

identificando los siguientes procesos:

Tabla 50. Matriz de Necesidades de Integrantes de las barras del Junior

PROCESOS SELECCIONADOS POR LOS JOVENES DE NUMERO DE PERSONAS
LAS BARRAS DEL JUNIOR INCRITAS
Formacion Titulada 673
Formacion Complementaria 126
Certificacion Por Competencias 36
Empredimiento 30
Intermediacion Laboral 18

Fuente: Elaboracion Propia

10.8.2. Gestidn de atencion a mujeres lideres y defensoras de derechos humanos en el

departamento del atlantico

Con el fin de fortalecer las oportunidades de la mujer lider Colombiana en temas de formacién y
empleo con el propdsito de mejorar su calidad de vida y empoderarlas, la oficina de Poblacién
Vulnerable del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Atlantico se ha hecho una serie
de compromisos dentro de los cuales esta el de promover la inclusidon de este grupo de mujeres
lideres, representantes de diferentes comunidades, en los cursos materia de formacion,
fomentando espacios de orientacidon y divulgacion de la oferta institucional, junto con los

orientadores ocupacionales, el gestor de emprendimiento, la lider de programas especiales y la
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abogada de la oficina de Poblacién Vulnerable. Como compromiso de parte del SENA — Regional
Atlantico para con las mujeres lideresas del Departamento, se les ofrecieron los cursos de Liderazgo

y de Sistema Digital.

Igualmente las invitamos a acompafarnos cada miércoles en los Facebook Live que se estan
realizando para brindarles asesorias ocupacionales a la poblacién Atlanticense, del mismo modo,
cada jueves se estan brindando charlas virtuales de orientacion en Emprendimiento y también las
hicimos participes de ello. Las pusimos en contacto con cada orientador ocupacional de la oficina
de Poblacidn Vulnerable de nuestra Regional, con el fin de hacerles ver que estamos trabajando
conjuntamente en pro de mejorar sus calidades de vida. EI SENA ofrecerd acciones de formacion
profesional integral para mejorar los perfiles ocupacionales de los miembros de estas comunidades
e incidir en sus niveles de insercién laboral, por lo que se les hizo entrega del catdlogo de formacion
complementarias para estas poblaciones. En cuanto al proceso de Certificacion de Competencias,

se les hizo saber que son los reconocimientos de saberes y aprendizajes previos y que pueden

11. Transformacion Digital

La Regional Atlantico se encuentra en el proceso de transformacién digital que se estd
implementando en la entidad a nivel pais, a la fecha de corte de la rendicion de cuentas el despacho
regional y los centros de formacion estan identificando proyectos de transformacion digital los
cuales estan en proceso de priorizacidn con un valor estimado de 2800 Millones de pesos. El detalle

de los proyectos identificados es

= Pymelab: Desarrollo de un sistema de informacién para la articulacion de diferentes
servicios de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento en el SENA
Regional Atlantico.

= Desarrollo de un sistema predictivo de desercion de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman, aplicando técnicas de mineria de datos.

= Sistemas de optimizacién de ruta para el transporte de empleados de pasta Camarico.

= |mplementacién de prototipo de animatronics para la simulacion de movimientos

corporales.
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Desarrollo de un sistema de equipos mecdanicos que contribuyan al reciclaje y la
democratizacién del uso de material PET en tecnologia de impresion 3D.

Sistema moévil de denuncia a infracciones medioambientales en la regidn Caribe.

Prototipo automatizado de clasificacion y limpieza de huevos, que optimice la produccién
de las micro y pequefias empresas avicultoras del Departamento del Atlantico, para
fortalecer su competitividad y productividad.

Desarrollo de un sistema de monitoreo en loT para una instalacion de energia solar
Fotovoltaica orientado a Smart Grid.

Disefio y desarrollo de una plataforma BlockChain para garantizar la seguridad y trazabilidad
del proceso de Certificacion Académica del Centro Nacional Colombo Aleman.

Desarrollo de una herramienta tecnoldgica para planeacion de cultivos de interés comercial
en el departamento de Atlantico, mediante la utilizacion de técnicas de Mineria de Datos e
Inteligencia Artificial.

Plataforma Crowdsourcing de gestién de procesos de Innovacién Abierta, para generar
soluciones 1+D+i en las Mipymes del departamento del Atlantico.

Proyecto: Disefio de un aplicativo virtual interactivo soporte del servicio de mantenimiento
pernoctada (mantenimiento efectuado a la aeronave después de finalizado el Ultimo vuelo
al dia) y prevuelo (primer servicio efectuado antes del vuelo) de una aeronave.

Proyecto: Disefio e Implementacion de un sistema de control de produccién para el sector
de la industria de la comunicacién gréfica.

Desarrollo de plataforma para digitalizacidn de la historia clinica en salud ocupacional en el
SENA Centro industrial y de Aviacion regional Atlantico.

Disefio de una plataforma multimedia para la practica de software de disefio grafico
accesible a poblaciéon sorda y de baja audicidn en el centro industrial y de aviacion.
Agricultura de precision para el control de variables fisicas y calidad de productos
hortofruticolas.

BurnSENA App: Disefio de app movil interactiva para la medicion de rasgos burnout y el
desarrollo por niveles de competencias socioemocionales para la vida y la productividad de

aprendices-funcionarios-Instructores SENA".
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= Disefio de una aplicacidn virtual a través de la gamificacidon para el programa Técnico en
Enfermeria en el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico.

= Disefio de una APP para dispositivos Android como herramienta de interaccidn para la
Informacién y el recordatorio en el uso adecuado de Antibidticos ambulatorios y

Analgésicos de venta libre.

De igual forma la regional estd desarrollando la identificacién de la madurez digital regional

Atlantico por medio de la matriz establecida para este fin.

12. Conclusiones

Se concluye que regional atlantico, ha presentado un buen nivel de gestidn en el lapso determinado
para esta rendicién de cuentas, del 1 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2021. Se presentaron
situaciones externas a la entidad como el impacto de la pandemia Covid 19 que obligaron al cambio
de estrategias y planes de choque que garantizaran la continuidad de los procesos estratégicos,

misionales y de soporte de la regional.

Las conclusiones y andlisis especificos de cada proceso se encuentran en mayor detalle en cada uno

de los item desarrollados.
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